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Gtowne zatozenia

Na co mozna przeznaczyc Srodki

Dla kogo

Gdzie i kiedy aplikowac

www.dp.org.pl



wa bl

)

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY c
N/




dolnoslgscy

pracodawcy "=LEV‘”A”‘N

Krajowy
. Fundusz
Co to jESt KFS ? @ Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢
Funduszu Pracy - funduszu celowego przeznaczonego na
zapobieganie bezrobociu i ograniczenie jego skutkow,
tworzonego ze sktadek pracodawcow

Po co jest utworzony KFS ?

Aby zapobiegaC utracie przez osoby pracujgce zatrudnienia
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki. Przeznaczony jest zatem na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
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Krajowy
1) Doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, Fundusz
Szkoleniowy

2) Kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy;
3) Badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie niezbedne;
4) Ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow w zwigzku

z udziatem w ksztatceniu ustawicznym.

Jakie szkolenia mogg zosta¢ dofinansowane ?

Kazde szkolenie, o ile pracodawca uzna je za potrzebne. Nie muszg byc
one tematycznie zwigzane z gtdwnym obszarem jego dziatalnosci.
Pracodawca sam wybiera do tego firme szkoleniowg, majgc na uwadze,
aby wydatki byty celowe i oszczedne.

Kwalifikowalny jest jedynie koszt ustugi szkoleniowej 11!
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Jaki jest poziom dofinansowania?

MIKRO — 100% kosztow ksztatcenia
MALA, SREDNIA, DUZA — 80% kosztow ksztatcenia

Jednak nie wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Przecietne wynagrodzenie w Ill kw 2018 roku wynosito
4580,20 zt zt

Krajowy
Ograniczenia poszczegolnych PUP @ Fundusz
(np. Watbrzych 13 17, 21 ty$ pln) Szkoleniowy
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KFS w 2019 r:

228 138 tys. zt

80%, czyli kwota 180 688 tys. zt dzielona jest na wojewodztwa
20% puli srodkéw KFS czyli 45 172 tys. zt tworzy rezerwe KFS

Dolny Slask: 13 587 tys. zt

Zrédto: MPiPS
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Priorytety tzw. ,.puli ministra” tj. (80%)

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0so6b, ktore nie posiadajg
Swiadectwa dojrzatosci;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup
zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego badz
w spotdzielniach socjalnych;

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej;

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych
nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
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Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS (20%)

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych technologii i narzedzi pracy.
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Kto moze wystapic¢ o dofinansowanie?
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PRACODAWCY- tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie
posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli
zatrudniajg co najmniej jednego pracownika na umowe o

prace.

Nie moze skorzystaC ze wsparcia Srodkami KFS osoba
prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajaca
zadnego pracownika lub np. zatrudniajgca wykonawcow na
podstawie umowy o dzieto czy wspotpracujgca wytacznie ze

wspotmatzonkiem.

Nie ma znaczenia na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni
sg pracownicy korzystajagcy z ksztatcenia wspieranego
srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy czesc

etatu.
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Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg stanowi

Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg do wniosku
zobowigzany jest dotaczyc:

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku,
w ktoérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go lat,

albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
LIMIT: w okresie trzech kolejnych lat podatkowych wartos¢ pomocy de minimis
nie moze przekroczy¢ 200 000 EUR, a dla podmiotow z sektora drogowego
transportu towarow wartos¢ ta nie moze przekroczy¢ 100 000 EUR
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Jak starac sie o srodki KFS?

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o przyznanie srodkow z KFS
na ksztatcenie ustawiczne do Powiatowego Urzedu Pracy
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

Terminu ogtoszenia konkursow: | kwartat kazdego roku

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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PARTNERSTWO
NA RZECZ ROZWOJU
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l_ +Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow

| pracownikow przedsiebiorstw dostepne
Debaci W ramach Bazy Ustug Rozwojowych”
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https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Rozwdj kompetencji oséb samozatrudnionych i pracownikéw MMSP
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw oraz
kompleksowe ustugi rozwojowe odpowiadajace na ich potrzeby.

— ustugi majace na celu nabycie, utrzymanie lub
wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych, w tym
prowadzgce do zdobycia kwalifikacji ktdrych osiagniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
uprawniony podmiot certyfikujacy

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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WARUNKI DOFINANSOWANIA UStUG ROZWOJOWYCH:

Dofinansowanie ustug rozwojowych realizowanych przez przedsiebiorstwo
bedzie odbywato sie z wykorzystaniem systemu refundacji pofgczonej
Z promesa.

Wartos¢ dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego
przedsiebiorcy i/lub jednego pracownika wydelegowanego przez
przedsiebiorce nie przekracza kwoty 5.000,00 z{, bez wzgledu na wartosc tej
ustugi i poziom wsparcia.

Przedsiebiorstwo moze skorzystac tylko raz ze wsparcia w ramach projektu.

« Srednia wartoé¢ dofinansowania w okresie realizacji projektu dla jednej

UMOWY O przyznaniu wsparcia nie przekroczy 50.000,00 zi.
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80% - uczestnicy beda w co najmniej 50% osoby z niepetnosprawnos$ciami oraz/lub
osoby powyzej 50 roku zycia oraz/lub osoby o niskich kwalifikacjach

80%, gdy ustuga rozwojowa koriczy sie nabyciem i/lub potwierdzeniem kwalifikacji
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, znajdujgcym sie pod
adresem: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

70%, gdy prowadzi dziatalnos¢ przyczyniajagcg sie do rozwoju inteligentnych
specjalizacji wojewodztwa (RIS) wskazanych w zatgczniku do Regionalnej Strategii
Innowacji dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2011-2020

70%, gdy jest mikro lub matym przedsiebiorstwem
70%, gdy jest przedsiebiorstwem wysokiego wzrostu

60%, gdy prowadzi dziatalnos¢ w sektorze okreslonym jako biaty lub zielony sektor i
lub ustugami rozwojowymi zostang objeci pracownicy wykonujgcy prace w ramach
biatych  lub  zielonych  zawoddéw  zgodnie  http://rpo.dolnyslask.pl/analiza-
zapotrzebowania-na-wsparcie-w-zakresie-tworzenia-bialych-izielonych-miejsc-pracy-w-
wojewodztwie-dolnoslaskim/
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Wielkos¢ Liczba B Roczna suma
. e Roczny obroét .
przedsiebiorstwa personelu bilansowa
Mikro <10 <2mineuro ! lub ! <2milneuro
Mate <50 <10mlineuro ! lub ' <10 mineuro
Srednie <250 <50mineuro ! lub ' <43 mineuro
Kwalifikator MMSP

stuzy do okreslania wielkosci przedsiebiorstwa

http://kwalifikator.een.org.pl/

www.dp.org.pl
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AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO ARLEG S.A. [LIDER PROJEKTU]
SUBREGION LEGNICKO — GROGOWSKI

BIURO LIDERA W LEGNICY

tel. 76 862 27 77 wewn. 100, e-mail: uslugirozwojowe@arleg.eu
BIURO LIDERA W GLOGOWIE

tel. 76 835 68 91, e-mail: uslugirozwojowe@arleg.eu

DOLNOS'LASKA AGENCJA WSPOtPRACY GOSPODARCZEJ SP. Z 0.0.
SUBREGION WROCLAWSKI (powiat wroctawski i m. Wroctaw)
(brak srodkéw do konica 2018 r.)

tel. 71 736 63 02, e-mail: szkolenia@dawg.pl

KARKONOSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
SUBREGION JELENIOGORSKI

nnnnnnnnnnnnnnnnn

(powiaty: bolestawiecki, jeleniogdrski, kamiennogdrski, lubanski, Iwéwecki, zgorzelecki, m. Jelenia Goéra)

tel. 75 752 75 00, e-mail: partnerstwo@Xkarr.pl
AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO AGROREG S.A.

(powiaty: dzierzoniowski, ktodzki, Swidnicki, watbrzyski, zgbkowicki, m. Watbrzych)

SUBREGION WALBRZYSKI (brak srodkow do konca 2018 r.)
Ktodzka 27, 57-402 Nowa Ruda
tel. 74 872 97 47, e-mail: bur@agroreg.com.pl
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WROCLAWSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.

SUBREGION JELENIOGORSKI (powiaty: jaworski i ztotoryjski) i SUBREGIONI WROCLAWSKI
BIURO PARTNERA:

Krupnicza 13, 50-075 Wroctaw

tel. 71 797 04 00, e-mail: uslugirozwojowe @warr.pl

oraz

Park Wielokulturowy Stara Kopalnia, Budynek nr 8

Piotra Wysockiego 29, 58-304 Watbrzych

tel. 71 797 04 00, e-mail: uslugirozwojowe@warr.pl

DOLNOSLASKI PARK INNOWACJI | NAUKI S.A.
SUBREGION LEGNICKO — GtOGOWSKI

(powiaty: gtogowski, gorowski, legnicki, lubinski, polkowicki, m. Legnica, milicki, ole$nicki,
otawski, strzelinski, sredzki, trzebnicki, wotowski)

BIURO PARTNERA:
tel. 71 725 42 44, e-mail: biuroprojektu@dpin.pl|
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.. do 95% dofinansowania dla

' Kursdw podwyzszajgcych

wsz Ec H N I c A kompetencje i kwalifikacje zawodowe
ZAwonﬁwz o wartoscido 1D 'l'ys pln

AGLOMERAC)I WAEBRZYSKIE)

Projekt realizowany przez Petra Consulting w partnerstwie z:

‘Dolnoslagskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A.
Dolnoslaskimi Pracodawcami

*Fundacjq Edukaciji Europejskiej

*Powiatowym Urzedem Pracy w Watbrzychu



E Fundusze E; DOLNY Unia Europejska

Europejskie e SL SK Europejski Fundusz
Program Regionalny J A Rozwoju Regionalnego

wsparcie
ekspertow

(15 % wktad wiasny)

KIEDY:

7 maj — ogtoszenie naboru

AT [ 1-15 czerwiec — nabor Wnioskow

5 min pln
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12-13.12.2018

Karpacz, Hotel Relaks

Warsztaty dla pracodawcow
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DOLNOSLASKICH
PRACODAWCOW

16.02.2019r.
Stara Kopalnia, Watbrzych
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