Komunikat ze spotkania partnerow spolecznych
Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego we Wroclawiu
z Wojewodg Dolnoslaskim i Marszalkiem Wojewodztwa
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Podpisanie ,,Koalicji Organizacji Pracodawcéw Dolnego Slgska
Sala Kolumnowa DUW, 30 czerwca 2014 r.

14 WKDS

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego

Uroczyste podpisanie ,,Koalicji Organizacji Pracodawcéw Dolnego Slgska” bylo gléwnym punktem
spotkania partneréw spolecznych dzialajacych w Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we
Wroclawiu z Wojewoda Dolnoslaskim Tomaszem Smolarzem i Marszalkiem Wojewodztwa
Dolnoslaskiego Cezarym Przybylskim, ktéore odbylo si¢ 30 czerwca br. w Sali Kolumnowej
Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Porozumienie przewiduje $cista wspotprace zwigzkéw pracodawcow w regionie na rzecz rozwoju dialogu
spotecznego i promocji zatrudnienia na Dolnym Slasku (pelny tekst tego dokumentu ponizej). Jego
sygnatariuszami sg liderzy najwigkszych organizacji pracodawcow i jednoczes$nie cztonkowie WKDS we
Wroctawiu: Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz (Pracodawcy RP), Sudecki Zwigzek Pracodawcow
(Konfederacja Lewiatan), Loza Dolnoslagska Business Centre Club (BCC), Zwiazek Pracodawcow
Dolnego Slaska (Pracodawcy RP) oraz Dolno$laska Izba Rzemie$lnicza we Wroctawiu (Zwiazek
Rzemiosta Polskiego). Formuta porozumienia przewiduje mozliwo$¢ przystepowania do Koalicji innych
organizacji z Dolnego Slaska dzialajacych na podstawie ustawy o organizacjach pracodawcéw oraz
wspolprace z innymi organizacjami biznesowymi dzialajacymi w oparciu o inne regulacje prawne.
Zgodnie z ustaleniami kazdy zwiazek regionalny begdzie rotacyjnie obejmowal przewodnictwo nad
pracami Koalicji. Przez pierwszy rok koordynatorem wspotpracy koalicjantow bedzie Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz.

W trakcie spotkania Tomasz Smolarz, Przewodniczagcy WKDS we Wroclawiu, wreczyt réwniez nowym
cztonkom powolania w sktad Komisji, a partnerzy spoteczni przedstawili przebieg prac nad propozycjami
zmian w ustawie o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach
dialogu spotecznego.

(fot. Biuro Prasowe DUW)



PREAMBULA KOALICJI PRACODAWCOW DOLNEGO SLASKA

Obywatelskim obowiazkiem pracodawcow naszego regionu — Dolnego Slaska — jest zdefiniowanie
obszaréw dobra wspolnego 1 budowanie kapitalu spotecznego — zaufania. Dzialajagc w tym duchu,
reprezentatywne organizacje pracodawcow dziatajagce w rozumieniu Ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno—Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu
spotecznego deklarujg skuteczng wolg wspotpracy.

Organizacje Pracodawcow w pracach legislacyjnych zwracaja szczegodlng uwage na zasady wolnej
konkurencji. Oznacza to, ze wspieraja wszystkie dzialania sluzace podniesieniu konkurencyjnosci swoich
branz i cztonkéw w taki sposob, aby nie odbywato si¢ to kosztem innych podmiotow gospodarczych.
Budowanie przewagi konkurencyjnej nie moze by¢ realizowane w zadnym przypadku kosztem zdrowia
1 zycia pracownikow. Obowigzkiem pracodawcow jest zapewnienie pracownikom jednolitych standardow
w dostepie do pracy 1 wynagrodzenia.

Obywatelskim obowigzkiem pracodawcow jest dbalo$¢ o podmiotowe traktowanie partnerow
gospodarczych, spotecznych i konsumentow. Wysoka jako§¢ produktow i ushug, dotrzymywanie umow
1 zobowigzan oraz szacunek we wszystkich relacjach miedzyludzkich stanowi kanon i zobowigzanie
pracodawcow w spotecznej gospodarce rynkowej. Wartoscig i instrumentem poszukiwania rozwigzan ze
wszystkimi stronami relacji jest dialog.

Znajac rodzaj, specyfike i glebie probleméw, jakie pozostaja do rozwigzania w procesie harmonijnego
i dynamicznego rozwoju spoleczno — gospodarczego Dolnego Slaska, cenigc wiedze, kompetencje
1 mozliwo$ci merytoryczno — organizacyjne organizacji pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ na
terenie naszego wojewodztwa, Sygnatariusze Porozumienia zgodnie i jednomyslnie deklaruja wolg
wspolnego 1 zgodnego dziatania.

Porozumienie w sprawie powolania Koalicji Organizacji Pracodawcéw Dolnego Slaska

Zawarte dnia 30 czerwca 2014 roku, we Wroclawiu, pomigdzy Sygnatariuszami wymienionymi w dalszej
czg$ci Porozumienia, o tresci nastepujace;:

§1

Sygnatariusze Porozumienia powotuja Koalicje Organizacji Pracodawcow Dolnego Slaska, zwana dalej
,.Koalicjg”

§2
Zatozycielami Koalicji sg nastgpujace reprezentatywne organizacje pracodawcow:

Dolnoslaska Izba Rzemieslnicza

Loza Dolnoslgska Business Centre Club
Sudecki Zwigzek Pracodawcow
Zwiazek Pracodawcow Dolnego Slaska
Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz
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§3

Uczestnictwo w Koalicji nie narusza autonomii organizacyjnej i programowej Sygnatariuszy
Porozumienia.



§4

Wspolne dziatanie Sygnatariuszy niniejszego porozumienia ma na celu ochrong praw
i reprezentowanie interesow pracodawcow Dolnego Slaska, w szczegolnosci:

1.

Integracje potencjatu organizacyjnego i intelektualnego pracodawcow wojewodztwa dolnoslaskiego
wokot wspolnego definiowania i realizacji strategicznych celow naszych organizacji;

Stworzenie plaszczyzny porozumienia i wspélpracy srodowiska pracodawcow, a poprzez to
wykreowanie mozliwosci najefektywniejszego wywierania wplywu na ksztaltowanie si¢
rzeczywisto$ci gospodarczej Dolnego Slaska;

Dazenie do efektywnej wspolpracy wszystkich pracodawcow Dolnego Slaska niezaleznie od
pogladow, sympatii oraz wyznawanych wartos$ci;

Wypracowywanie 1 prezentowanie wspolnych opinii oraz zapewnienie udziatlu pracodawcow
w pracach dotyczacych zaréwno obowiagzujacych aktow normatywnych, jak 1 projektow
legislacyjnych;

Ksztaltowanie w spoteczenstwie pozytywnej opinii o pracodawcach.

§5

Sygnatariusze porozumienia zobowigzujg si¢ do realizacji celow okreslonych w § 3 niniejszego
Porozumienia, a w szczegélnosci zobowigzuja si¢ do Scistej wspolpracy poprzez wzajemne
przekazywanie sobie istotnych informacji, wskazéwek i dokumentéw niezb¢dnych do realizacji
wyzej okreslonych celow oraz informowania si¢ o0 kazdym zdarzeniu, ktore moze mie¢ wptyw na ich
osiggniecie.

Sygnatariusze Porozumienia zobowigzuja si¢ do wspolnego prowadzenia dziatan wobec wiladz
rzagdowych 1 samorzgdowych wojewodztwa dolno$lgskiego oraz uzgadniania w tym zakresie
jednolitych stanowisk i dziatania w ramach wspoélnej reprezentacji dolnoslgskich pracodawcow.
Sktad Koalicji ma charakter otwarty. Kazda organizacja pracodawcéw dzialajaca w oparciu
o przepisy Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow moze przystepowac do
Koalicji.

Rozszerzenie Koalicji wymaga jednomyslnej decyzji Zatozycieli Koalicji.

§6

Przewodniczenie Koalicji trwa 1 rok i jest rotacyjne sposrod reprezentatywnych organizacji
pracodawcow.

Kazdy Zatozyciel Koalicji w ramach przewodnictwa wyznacza koordynatora ze struktur swojej
organizacji pracodawcow, ktory kieruje biezaca dziatalnoscig Koalicji.

Koordynator zwoluje spotkania Koalicji przynajmniej raz na kwartat.

Koordynator prowadzi biezacy sekretariat Koalicji.

§7

Wraz z zakonczeniem przewodnictwa Koalicji Przewodniczaca organizacja pracodawcow przektada
sprawozdanie z rocznej dziatalnosci.
Na pierwszg kadencje przewodnictwo powierza si¢ Zwigzkowi Pracodawcow Polska Miedz.



§8

Wszelkie zmiany postanowien Porozumienia wymagaja uzgodnienia ze wszystkimi Sygnatariuszami
i zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Porozumienie sporzadzone zostalo w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego
z Zatozycieli.

Zalozyciele Koalicji:

Dolnoslagska Izba Rzemieslnicza we Wroctawiu
Loza Dolnoslaska Business Centre Club
Sudecki Zwiazek Pracodawcow

Zwiazek Pracodawcow Dolnego Slaska
Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz

(fot. Biuro Prasowe DUW)

Opracowanie:

Sebastian Alberski

Biuro Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
Dolnoslgski Urzad W ojewodzki



