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Pani Ewa Grzehieniak

Frzewodniczgca Zespotu ds. rynku pracy, edukacji,

ksztatcenia ustawicznego
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego WD
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W zalgczeniu pozwalam sobie przestad Pani stanowisko Zarzadu Dolnoslgskich
Pracodawcow stanowigce rekomendacje dotyczace zabezpieczenia srodkéw z Funduszu Pracy na
kontynuowanie w kolejnych |atach zlecania aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych
w formie partnerstwa publiczno-prywatnego. Jak Pani wiadomo na ten cel w roku 2017
zabezpieczono tylko 132 min zt, co wystarczy li tylko na zakonczenie prowadzonych juz projektow.
Pracodawcy zabiegaja o dalsze finansowanie wskazanego wyZej rozwiazania bowiem zdaniem
przedstawicieli Konfederacji Lewiatan jest to jedno z lepszych narzedzi aktywizowania
bezrobotnych dla ktorych okreslono |1 i lll profil pomocy.

Majac na uwadze najnizszy od wielu lat poziom bezrobocia w naszym Wojewodztwie i problemy
pracodawcow z uzupetnianiem i rozbudowywaniem stanu kadrowego, przywracanie na rynek pracy
tej grupy osob moze stanowic jedno z wazniejszych remedium na rozwigzanie zaistniatego
problemu.

Dodatkowym atutem tego rozwigzania jest fakt, ze w ten sposob zatrudnienie podejmuje takie
wiele osob, ktore dotychczas byly zatrudnione w szarej strefie. Doswiadczenia wiekszosci urzedow
pracy pokazuja, e to skuteczna metoda legalizowania ich zatrudnienia.

Biorgc powyisze pod uwage zwracam sie do Pani Przewodniczgcej z prosha o jak najszybsze
zwotanie posiedzenia Zespotu ds. rynku pracy podczas, ktorego moglibysmy podjaé uchwate
przyjmujgc zataczone stanowisko, a nastepnie wystac je do Rady Dialogu Spotecznego.

Wiceprezes Zarzg Pracodawcow



STANOWISKO
Zwigzku Pracodawcdéw Dolnoslgscy Pracodawcy cztonka Konfederacji Lewiatan
z dnia 13 grudnia 2017 r.
W sprawie
rekomendowania Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego WD wystapienia do Rady
Dialogu Spotecznego w kwestii kontynuowania realizacji instrumentu Zlecania Dziatan
Aktywizacyjnych w 2017 roku

Zarzad Dolnoslgskich Pracodawcow, po przeprowadzeniu dyskusji i w odpowiedzi na liczne
gtosy pracodawcow przedstawia stanowisko w zakresie instrumentu Zlecania Dziafan
Aktywizacyjnych:

Zarzgd Dolnoslaskich Pracodawcdw rekomenduje dalsza kontynuacje i rozwdj przedsiewzieé
o charakterze partnerstwa publiczno — prywatnego na rzecz aktywizacji zawodowej os6b
dtugotrwale bezrobotnych, znacznie oddalonych od rynku pracy i zaklasyfikowanych do Il
oraz |ll profilu pomocy, poprzez zabezpieczenie przez Dysponenta, srodkéw Funduszu Pracy
na ogtoszenie nowych postgpowan przetargowych w 2017 roku i latach nastepnych zgodnie
z zapotrzebowaniem ztozonym przez Zamawiajacych ustugi aktywizacyjne tj. Wojewodzkie
Urzedy Pracy zainteresowane realizacjg tej formy wsparcia dla oséb bezrobotnych.

Uzasadnienie:

* wedlug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie dolnoélaskim
wynosita na koniec listopada 2016 roku 7,2%. Byt to poziom stopy bezrobocia na Dolnym
Slasku najnizszy od 1999 r. i nizszy o 1.0% od sredniej w kraju.

= dolnoslgscy pracodawcy zauwazajg rosngcy problem z dostepem do kapitatu ludzkiego,
uniemozliwiajacy rozwoj przedsiebiorstw,

* pogigbiajacy sie rynek kandydata przy jednoczesnym braku skutecznej polityki
interwencyjnej na rynku pracy powodowac bedzie dalsze wyhamowywanie dynamiki
wzrostu PKB, brak inwestycji, zwolnienia w sektorze MSP, a w konsekwencji wzrost
bezrobocia,

e na koniec listopada 2016 roku w urzedach pracy na Dolnym Slgsku zarejestrowanych byfo
84 247 osob, z czego az 76 847 osdb tj. 91,2% stanowity osoby dla ktérych ustalono 11 Il
profil pomocy, a wiec tych ktérych uznano za osoby oddalone od rynku pracy lub
znacznie oddalone od rynku pracy,

e aktywizacja zawodowa tej grupy bezrobotnych moie sta¢ sie jednym z najwazniejszych
remedium na sygnalizowane braki kadrowe dolnoélgskich przedsiebiorstw,

¢ ograniczenia kadrowe i finansowe wystepujagce w urzedach pracy (zbyt mata liczba
doradcow zawodowych i posrednikéw pracy) powoduja, iz wobec tej grupy bezrobotnych
potencjat aktywizacyjny urzedow pracy jest niewystarczajgcy i nie beds one w stanie
samodzielnie w sposob skuteczny i trwaty dostarczy¢ na rynek pracy duzej czedci osob z |l
i Il profilu pomocy,

* poprzez zaprzestanie zlecania ustug aktywizacyjnych, pozostajacy niewykorzystany
potencjat tkwigcy w niepublicznych instytucjach rynku pracy spowoduje bezpowrotnie
utratg mozliwosci przywrécenia do pracy osob oddalonych od rynku pracy,



* kontraktowane ustugi aktywizacji charakteryzujg sig statym biezacym monitoringiem
efektow oraz podniesieniem skutecznosci realizowania dziafan wspierajgcych
zatrudnialnos¢ osob bezrobotnych poprzez powigzanie proponowanych dziatan w
ramach ustugi z peing biezaca wiedzg na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy
(mozliwosc szybkiego reagowania na biezace potrzeby zatrudnieniowe pracodawcow).

* kontraktowanie jako forma ,otwarta” umotiliwia szybka reakcje na biezace zmiany
sytuacji na rynku pracy i intensyfikacje przeptywdw osob bezrobotnych do zatrudnienia
na lokalnych rynkach pracy. Jest to moiliwe dzieki realizacji szerokiego spektrum
proponowanych form  wsparcia w ramach ustug aktywizacyjnych zaréwno dla
pracodawcow, jak i bezrobotnych,

* zlecenie Dziatari Aktywizacyjnych jako forma aktywizacji zawodowej i spoteczno-
zawodowe] jest instrumentem o wysokiej efektywnoséci ekonomicznej, a przy tym
wysoce skutecznym. Srednia wartoi¢ kwoty przeznaczonej na petna aktywizacje
bezrobotnych nalezgcych do 11 11l profilu pomocy ksztattuje sie na poziomie 11 500 zi na
osobg i wyptacana jest tylko w przy osiggnieciu celu jakim jest zatrudnienie i utrzymanie
zatrudnienia przez co najmniej 6 miesiecy,

* proces ugruntowania partnerstw publiczno — prywatnych w zakresie polityki rynku pracy
w krajach Europy Zachodniej pozwalajgcy na osiagniecie wysokich wskaznikow
skutecznosci i efektywnosci finansowej wynosit co najmniej 5 lat, co w przypadku Polski,
po zaledwie 2 |atach wdrazania instrumentu powinno powodowac dazenie do wyciggania
wnioskow i jego dalszego rozwoju nizeli zaprzestania jego realizacji i zapriepaszczenia
doswiadczen w przedmiotowym zakresie,

« Rada Unii Europejskiej zauwaizajac wysoka skuteczno$¢ partnerstw publiczne —
prywatnych w zakresie polityki rynku pracy rekomenduje paristwom cztonkowskim by w
ramach walki z bezrobociem dlugotrwatym ,rozwijaty partnerstwo miedzy
pracodawcami, partnerami spotecznymi, stuzbami zatrudnienia, organami publicznymi”,

Zdaniem Dolnoslgskich Pracodawcéw zaprzestanie finansowania skutecznego instrumentu
aktywizacji zawodowej osob diugotrwale bezrobotnych, ktérych rosngcy udziat w rejestrach
urzedow pracy okreslany jest przez Kierownictwo MRPiPS mianem najwiekszego problemu
rynku pracy, moie spowodowal zaprzepaszczenie moiliwosci aktywizacji zawodowe]
najliczniejszej grupy oséb bezrobotnych, ktére mogg stanowié¢ wazny element uzupetniania
brakujgcych kadr w przedsiebiorstwach.

w imieniu Zarzgdu Dolnoslgskich Pracodawcow
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