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Minimalne wynagrodzenie 2021

» od dnia 1 stycznia 2021 r. ustala sie minimalne wynagrodzenie za prace

w wysokosci 2800 zi.

» 0Od dnia 1 stycznia 2021 r. ustala sie minimalng stawke godzinowg w

wysokosci 18,30 zt.

Wptyw minimalnego wynagrodzenia:
» dodatek za prace w porze nocnej

» odprawa z tytutu zwolnien grupowych (max. 15 krotno$¢ min. wynagrodzenia)

» wynagrodzenie za przestoj

www.konfederacjalewiatan.pl




Rozwigzania antycovidowe

» ustawa z dnia z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z

wystgpieniem stanu epidemii

* odlegtosci miedzy stanowiskami pracy, srodki ochrony osobistej zwigzane ze

zwalczaniem epidemii
e zakrywanie usti nosa

* nieobecnosci pracownikdw — kwarantanny, izolacje w warunkach domowych

"= www.konfederacjalewiatan.pl
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Rozwiagzania antycovidowe — praca zdalna

» od 1 kwietnia 2020 r. w ramach przeciwdziatania COVID-19 pracodawcy mogg przez
okreslony czas poleci¢ pracownikom wykonywanie pracy zdalnej, czyli pracy poza
miejscem jej statego wykonywania.

» przepis obowigzuje w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,

ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu.

» wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci,
mozliwosci techniczne i mozliwosci lokalowe do wykonywania takiej pracy, a rodzaj

powierzanej pracy na to pozwala.

» narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge
logistyczng pracy zdalnej ma zapewnié pracodawca (aczkolwiek strony mogg ustali¢

ze bedg uzywane srodki pracownika)

www.konfederacjalewiatan.pl




Praca zdalna

» praca zdalna — rozwigzania ,, antycovidowe”, czy mozliwe sg inne formy pracy

zdalnej? Praca zdalna a telepraca, przypadki home-office

» obowigzki i odpowiedzialno$¢ pracodawcy — warunki zastosowania pracy
zdalnej, sprzet i materiaty, bhp
» organizacja i kontrola pracy - akty wewnatrz zaktadowe - uprawnienia

pracodawcy

» czas pracy w przypadku pracy zdalnej — planowanie i rozliczanie — praktyka i

zagrozenia

www.konfederacjalewiatan.pl




Praca zdalna — regulacja kodeksowa

Roboczy projekt resortu pracy

» punktem wyjscia do wdrozenia pracy zdalnej w zaktadzie pracy
uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace, ze pracownik bedzie
wykonywat prace zdalng, co moze nastgpi¢ przy zawieraniu umowy o
prace albo w trakcie zatrudnienia.

» wyjatkiem jednostronne polecenie pracy zdalnej przez pracodawce w
szczegolnych okolicznosciach.

» zasady pracy zdalnej ma okre$la¢ porozumienie z reprezentacjg
pracownikéw/regulamin wydany przez pracodawce. Przy braku
porozumienia/regulaminu ma istnie¢ mozliwos¢ sSwiadczenia pracy
zdalnej na wniosek zainteresowanego pracownika.

www.konfederacjalewiatan.pl




Praca zdalna

» obowigzki pracodawcy

e dostarczyC pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i
narzedzia niezbedne do wykonywania pracy zdalnej; pokryc¢ koszty

zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi;

e ewkiwalent w przypadku korzystania z wtasnych narzedzi, materiatow

przez pracownika,

* bontrola i bhp podobnie jak przy telepracy

» ocena ryzyka zawodowego

> przepisy przejsciowe

www.konfederacjalewiatan.pl




Rozwigzania antycovidowe -badania
lekarskie

— wydtuzenie okresu na aktualizacje badan medycznych pracownikéw z 60 do 180 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego badz stanu epidemii (zmiana art. 12a ust. 2i 3
oraz art. 31m ustawy antycovidowej),

— w trakcie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii (nowy ust. 5 w
art. 12a):

o w stosunku do osoby zatrudnianej na stanowisko pracy inne niz administracyjno-biurowe
okresy, o ktérych mowa w art. 229 § 1! pkt 1 i 2 Kodeks pracy, zostajag wydtuzone z 30 do
180 dni; przepis Kodeksu pracy dotyczy przyjmowania bez badan oséb podejmujgcych
prace u tego samego albo innego pracodawcy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcg o ile spetnione zostang
okreslone w tym przepisie warunki;

o wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby zatrudniane na stanowisko
administracyjno-biurowe, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce
brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie i pracodawca stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujgcym na
danym stanowisku pracy.

www.konfederacjalewiatan.pl




Rozwigzania antycovidowe

Na czas obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii

ogtoszonego z powodu COVID-19

» Swiadczenia zwigzane z rozwigzaniem umow o prace lub umoéw
cywilnoprawnych

Jezeli w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace przepisy przewidujg obowigzek wyptaty
odprawy, odszkodowania lub innego sSwiadczenia pienieznego, to wysokos¢ takich
Swiadczen nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2021 roku bedzie to 28 000 zt.

» rozwigzywanie umowy o zakazie konkurencji
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Rozwigzania antycovidowe

« wydtuzony okres rozliczeniowy, zmiana warunkOw umowy o prace, skrocone

okresy odpoczynku (art. 12zf)

e W nastepstwie COVID-19 wystgpit u pracodawcy spadek obrotéw

gospodarczych

* nie zalega w regulowaniu zobowigzan publicznych

¢ uwaga na zmiane warunkOw umowy o prace w zakresie wymiaru czasu
pracy — szczegoblna regulacja zwigzana ze wzrostem obcigzen funduszu

wynagrodzen (art. 15gb); rowniez przestdj ekonomiczny

www.konfederacjalewiatan.pl




Ubezpieczenia spoteczne

1. Szersze osktadkowanie umow cywilnoprawnych:
a. zniesienie przepisow o zbiegu ubezpieczen — od kazdej umowy ptacimy
sktadki na ubezpieczenia spotfeczne,
b. osktadkowanie umow zlecen studentdow, do ukoriczenia 26 lat,
c. objecia umow o dzieto ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym.
2. Zmiany zapowiadane od 1 stycznia 2022 .

3. Rejestr umoéw o dzieto od 01.01.2021

Ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca dzieto informuje ZUS o zawarciu kazdej umowy o dzieto, jezeli
umowa taka zawarta zostanie z osobg, z ktérg nie pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej

umowy nie wykonuje pracy na rzecz pracodawcy, z ktéorym pozostaje w stosunku pracy, w terminie 7 dni od

dnia zawarcia tej umowy.
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Tarcza 6.0 — nowe formy wsparcia

» przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ wg. kodéw PKD, jako rodzaj przewazajgce;j

dziatalnosci

» oceny oznaczenia przewazajacej dziatalnosci wedtug PKD dokonuje sie na podstawie

danych zawartych w rejestrze REGON w brzmieniu na dzien 30 wrzesnia 2020 roku
» spadek przychodow z tej dziatalnosci
— dofinansowanie wynagrodzen (2000 zt na pracownika, 3 miesigce)
— dodatkowe Swiadczenie postojowe
— jednorazowa dotacja dla mikro i matych firm — 5000 zt

—  zwolnienie ze sktadek ZUS — listopad 2020

www.konfederacjalewiatan.pl
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