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O Konfederacji Lewiatan

- dziatalnosc¢ od stycznia 1999 roku

* biuro w Brukseli od 2002 roku

* najsilniejsza organizacja pracodawcow w Polsce

* jedyny polski przedstawiciel w BUSINESSEUROPE

Misja: rozwijanie korzystnych warunkéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w Polsce

BUSINESSEUROPE



Czym zajmuje sie reprezentatywna
konfederacja pracodawcow

e Wiek emerytalny

; C e Budzet
Leg IS I d CJ d . Dlérezgulacja

e Zamdwienia publiczne

e zwigzki branzowe i regionalne

Repreze nta Cja e firmy i ich pracownicy

e Komisja Tréjstronna ds. Spoteczno-Gospodarczych

¢ Indeks biznesu

e Badania MSP i duzych przedsiebiorstw
E kS p S rtyza e Czarna Lista Barier

e Biata ksiega, czyli 35 rekomendacji dla rzgdu

EUROPE



Kompetencje Organizacji Pracodawcow

Konfederacja

ko m pete n Cj e Lewiatan Stowarzyszenia Izby

+ - +

Opiniowanie projektéw ustaw i aktéw wykonawczych

Udziat w pracach komisji i podkomisji parlamentarnych

Opiniowanie budzetu panstwa

Udziat w Tréjstronnej Komisji ds. spoteczno-gospodarczych
i WKD

Negocjacje ze zwigzkami zawodowymi

Udziat w pracach rad nadzorczych ZUS, PFRON, NRZ, PARP

+ + |+ + |+ +

Skfadanie wnioskéow do Trybunatu Konstytucyjnego
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Reprezentacja branz

informatycznej
80% rynku

branzy
komunikacji
marketingowej

ok. 350 firm

nku
%smewkdw

66% rynku

prywatnych
nadawcow
telewizyjnych

95% rynku

konsultingu

trzy z czterech najwiekszych
na Swiecie firm doradaych
(PwC. Deloitte. KPMG)

prywatnego sektora
bankowego oraz rynku
ubezpieczeniowego

70% rynku

rynku
farmaceutykow

80% rynku

chemicznej
wszystkie nowoczesne firmy

100% rynku

mediow
drukowanych
ponad 60% rynku

ustug
inzynierskich

ponad 80% rynku

produkgji
samochodow
osobowych

80% rynku

rywatnej
ranzy )
energetycznej

80% rynku

ustug w
telekomunikacyjnych

90% rynku

sieci super-
i hipermarketow

wszystkie najwieksze podmioty
100% rynku

duzych
siecl
aptecznych

80% rynku
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Reprezentacja firm
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Reprezentacja Regionow




Ekspertyza:

* Rynek pracy

» Dialog spoteczny

« Podatki

« 0Ogolne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
* Fundusze europejskie

« Zamowienia publiczne

« Innowacyjnosc

« Ochrona srodowiska i kwestii klimatycznych

« Ochrona Zdrowia

« Sprawy branzowe
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Rady eksperckie:

« Podatkowa
« Dyrektorow Personalnych
« Infrastruktury

- Odnawialnych Zrddet Energii

— BUSINESSEUROPE



Reprezentacja w Brukseli

- State Biuro

« Czlonkostwo w BUSINESSEUROPE

« Henryka Bochniarz w Radzie Prezydentow BUSINESSUEROPE
« Jacek Krawczyk wiceprezydentem EKES

« 42 przedstawicieli w instytucjach europejskich

 Udziat w pracach komitetow i komisji europejskich
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Branzowe sukcesy Lewiatana

« Zminimalizowanie kosztow zwigzanych z podwyzka VAT

« Wprowadzenie nhowego produktu - leasing konsumencki

« Zatrzymanie zmian dotyczacych rozliczen rocznych pracownikow
» Definicja cookies w prawie telekomunikacyjnym

« Odblokowanie inwestycji Kingi Pieninskiej w procedurze SOLVIT

« Liberalizacja ustawy o wychowaniu w trzezwosci

BUSINESSEUROPE
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Ogolnogospodarcze sukcesy Lewiatana

« Uwzglednione postulaty w deregulacji 111

« Doprowadzenie do spotkania z Premierem D. Tuskiem i kontynuacja
« Podniesienie wieku emerytalnego

« Ograniczenie wzrostu ptacy minimalnej

« Powstrzymanie osktadkowania umow cywilnoprawnych

 Uelastycznienie przepisow o czasie pracy
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Obecnie realizowanie priorytety

« Nowelizacja ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow
* Nowelizacja ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym
- Nowelizacja ustawy o Zamowieniach Publicznych

» Projekt rozporzgdzenia ws. ochrony danych osobowych

« Reforma systemu emerytalnego (reforma OFE)

 Uelastycznienie przepisow o czasie pracy

BUSINESSEUROPE



Legislacja UE - horyzontalna

« Foreign Account Tax Compliance Act (FATCA)
* Projekt rozporzgdzenia ws. ochrony danych osobowych

 Projekt dyrektywy rady w sprawie wspolnego systemu podatku od

transakcji finansowych

« Uflatwienie delegowania oraz przenoszenia pracownikdw w ramach

przedsiebiorstw wielonarodowych
« Energia po roku 2030

« Ramy prawne dot. niekonwencjonalnego wydobycia weglowodorow

BUSINESSEUROPE



Obecnos¢c w mediach

- Lewiatan to najczesciej cytowana organizacja pracodawcow
w Polsce:

« 20 523 odniesienia do Konfederacji w mediach w 2012 roku

 Najbardziej rozpoznawalna organizacja pracodawcéw:

< Konfederacja Lewiatan 84% (96%)
S Pracodawcy RP 229%b (70%)

2 BCC 35% (76%)

S ZRP 15% (65%)

Badanie wizerunku Konfederacji Lewiatan i organizacji pracodawcow wsrdd przedsiebiorcow i decydentow, 4P Research Mix, wywiady CAPI
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Organizacja waznych wydarzen

é POLSKO AMERYKANSKI

SZCZYT(




Europejskie Forum Nowych Idei

+ Introduction of a common and unified foreign policy as well as the creation
of a truly coordinated military potential. This is a condition for the Union to

remain as one of the leaders of to9day's world. |

« Together with transferring parts of the competencies from member states /o " ’ EUROPEAN FORUM
~
F FOR NEW IDEAS

to the EU, there is a need to establish the European budget on new terms.

protctionism of the euro zone. I

» Today, the EU is seen as a project by politicians and bureaucrats. There is
a need to conduct and stimulate political and social debate from a European F
perspective, and not just from a national one, in order to include women and =

men, the citizens, in the European project.

EUROPE



Spotkania z waznymi osobami:

Bronistaw Komorowski, Prezydent RP, Donald Tusk, Premier RP, Jose Manuel
Barroso, Przewodniczacy KE, Herman Van Rompuy, Przewodniczacy Rady Europy,
Jerzy Buzek, byly przewodniczacy Parlamentu UE, Janusz Lewandowski,
Komisarz ds. budzetu UE, Lech Watesa, byly Prezydent RP, Michat Boni, Minister
Cyfryzacji i Administracji, Jacek Rostowski, Minister Finansow,
Janusz Piechocinski, Wicepremier, Minister Gospodarki, Bogdan Zdrojewski,
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Wiadystaw Kosiniak - Kamysz,
Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Marcin Korolec, Minister Srodowiska,
Piotr Serafin, Sekretarz Stanu MSZ, Jerzy Hausner, byly Wicepremier RP,
Beata Stelmach, Wiceminister MSZ, Grazyna Bernatowicz, Wiceminister MSZ,
Philippe de Buck, CEO BUSINESSEUROPE, Danuta Huebner, cztonkini
Parlamentu Europejskiego, Benjamin R. Barber, laureat Nagrody Nobla, Oliver E.
Williamson, amerykanski ekonomista Nouriel Roubini, pisarz i futurysta,
Giinter Verheugen, byly Komisarz UE, Zygmunt Bauman, filozof; sociolog,
UK/Polska, Markus Beyrer, Dyrektor  Generalny BUSINESSEUROPE,
Jan Krzysztof Bielecki, Przewodniczacy Rady Gospodarczej przy Prezesie RM,
Yvonne Doyle, Dyrektor Regionalna Opieki Zdrowotnej WIk. Brytanii, Peter Droll,
Szef Jednostki Polityki Innowacyjnosci, Dyrektorat Generalny Badan i Rozwoju Komisji
UE, Sylvie Goulard, czionkini Parlamentu  Europejskiego,  Francja,
Bertrand Le Guern, CEO Petrolinvest, Francja, Henri Malosse, Prezydent EKES,
Michael O’Leary, CEO Ryanair, Irlandia, Michael Stoppard, Giowny Strateg,
Global Gas, IHS CERA, USA
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Aktywnosc cztonkow org. pracodawcow:

 Udziat w opiniowaniu projektow ustaw

« Mozliwosc inicjowania zmian w prawie

« Spotkania z przedstawicielami rzadu i parlamentu

« Prezentacja postulatow przedsiebiorcow decydentom
« Wosparcie kreowania pozytywnego wizerunku branzy

» Nawigzywanie relacji biznesowych
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Aktywnosc cztonkow org. pracodawcow:

« Udziat w konferencjach i panelach eksperckich
 Udziat w realizacji projektow unijnych
« Wspotpraca z firmami i zwigzkami zrzeszonymi w Konfederacji

« Uczestnictwo w corocznej Gali Nagrdd, letnim pikniku, regatach,
zawodach narciarskich i innych wydarzeniach merytorycznych

| integracyjnych

« Udziatu w Europejskim Forum Nowych Idei, www.efni.pl
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http://www.efni.pl/

Aktywnosc cztonkow org. pracodawcow:

« Mozliwosc¢ tworzenia Czarnej Listy Barier
« Dostep do Indeksu Lewiatana i raportow z badan

- Profesjonalne ekspertyzy, aktualne informacje i wyniki

najwazniejszych badan

« Wspodtpraca biznesowa w ramach platformy B2B Konfederaci

Konfederatom

« Udziat w szkoleniach merytorycznych w ramach Akademii Lewiatana
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Dziekuje za uwage i zapraszam do zadawania pytan

Pawet Kaczmarczyk

Departament Rozwoju Organizacji

e-mail: pkaczmarczyk@konfederacjalewiatan.pl
Tel. (22) 55 99 956
www.konfederacjalewiatan.pl
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