
ul. Szczawieńska 2
58-310 Szczawno Zdrój

biuro@dolnoslascy-pracodawcy.pl
www.dolnoslascy-prcodawcy.pl

Cele i metody działania organizacji 
pracodawców w Polsce oraz 

korzyści z współpracy
podmiotów gospodarczych

Paweł Kaczmarczyk
Dyrektor Departamentu Rozwoju Organizacji, 
Konfederacja LEWIATAN

Wrocław, dn. 4 grudnia 2013 r.

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



O Konfederacji Lewiatan

• działalność od stycznia 1999 roku
• biuro w Brukseli od 2002 roku
• najsilniejsza organizacja pracodawców w Polsce
• jedyny polski przedstawiciel w BUSINESSEUROPE

Misja: rozwijanie korzystnych warunków prowadzenia 
działalności gospodarczej w Polsce



Czym zajmuje się reprezentatywna 
konfederacja pracodawców

•Wiek emerytalny

•Budżet

•Deregulacja

•Zamówienia publiczne

Legislacja

• związki branżowe i regionalne

• firmy i ich pracownicy

•Komisja Trójstronna ds. Społeczno-Gospodarczych
Reprezentacja

• Indeks biznesu

•Badania MŚP i dużych przedsiębiorstw

•Czarna Lista Barier

•Biała księga, czyli 35 rekomendacji dla rządu

Ekspertyza



Kompetencje Organizacji Pracodawców

kompetencje
Konfederacja 

Lewiatan Stowarzyszenia Izby

Opiniowanie projektów ustaw i aktów wykonawczych + – +

Udział w pracach komisji i podkomisji parlamentarnych + – +

Opiniowanie budżetu państwa + – –
Udział w Trójstronnej Komisji ds. społeczno-gospodarczych 

i WKD + – –

Negocjacje ze związkami zawodowymi + – –

Udział w pracach  rad nadzorczych ZUS, PFRON, NRZ, PARP + – –

Składanie wniosków do Trybunału Konstytucyjnego + – –



Reprezentacja branż



Reprezentacja firm



Reprezentacja Regionów



Ekspertyza:

• Rynek pracy

• Dialog społeczny

• Podatki

• Ogólne warunki prowadzenia działalności gospodarczej

• Fundusze europejskie

• Zamówienia publiczne

• Innowacyjność

• Ochrona środowiska i kwestii klimatycznych

• Ochrona Zdrowia

• Sprawy branżowe 



Rady eksperckie:

• Podatkowa 

• Dyrektorów Personalnych

• Infrastruktury

• Odnawialnych Źródeł Energii



Reprezentacja w Brukseli

• Stałe Biuro

• Członkostwo w BUSINESSEUROPE

• Henryka Bochniarz w Radzie Prezydentów BUSINESSUEROPE

• Jacek Krawczyk wiceprezydentem EKES

• 42 przedstawicieli w instytucjach europejskich

• Udział w pracach komitetów i komisji europejskich



Branżowe sukcesy Lewiatana 

• Zminimalizowanie kosztów związanych z podwyżką VAT

• Wprowadzenie nowego produktu - leasing konsumencki

• Zatrzymanie zmian dotyczących rozliczeń rocznych pracowników

• Definicja cookies w prawie telekomunikacyjnym

• Odblokowanie inwestycji Kingi Pienińskiej w procedurze SOLVIT

• Liberalizacja ustawy o wychowaniu w trzeźwości



Ogólnogospodarcze sukcesy Lewiatana

• Uwzględnione postulaty w deregulacji III

• Doprowadzenie do spotkania z Premierem D. Tuskiem i kontynuacja

• Podniesienie wieku emerytalnego

• Ograniczenie wzrostu płacy minimalnej

• Powstrzymanie oskładkowania umów cywilnoprawnych

• Uelastycznienie przepisów o czasie pracy



Obecnie realizowanie priorytety

• Nowelizacja ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów

• Nowelizacja ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym

• Nowelizacja ustawy o Zamówieniach Publicznych

• Projekt rozporządzenia ws. ochrony danych osobowych

• Reforma systemu emerytalnego (reforma OFE)

• Uelastycznienie przepisów o czasie pracy



Legislacja UE - horyzontalna

• Foreign Account Tax Compliance Act (FATCA)

• Projekt rozporządzenia ws. ochrony danych osobowych

• Projekt dyrektywy rady w sprawie wspólnego systemu podatku od 

transakcji finansowych

• Ułatwienie delegowania oraz przenoszenia pracowników w ramach 

przedsiębiorstw wielonarodowych

• Energia po roku 2030

• Ramy prawne dot. niekonwencjonalnego wydobycia węglowodorów



Obecność w mediach

• Lewiatan to najczęściej cytowana organizacja pracodawców 
w Polsce:

• 20 523 odniesienia do Konfederacji w mediach w 2012 roku

• Najbardziej rozpoznawalna organizacja pracodawców:

 Konfederacja Lewiatan 84% (96%)
 Pracodawcy RP 22% (70%)
 BCC 35% (76%)
 ZRP 15% (65%)

Badanie wizerunku Konfederacji Lewiatan i organizacji pracodawców wśród przedsiębiorców i decydentów, 4P Research Mix, wywiady CAPI



Organizacja ważnych wydarzeń



Europejskie Forum Nowych Idei



Spotkania z ważnymi osobami:
Bronisław Komorowski, Prezydent RP, Donald Tusk, Premier RP, Jose Manuel
Barroso, Przewodniczacy KE, Herman Van Rompuy, Przewodniczacy Rady Europy,
Jerzy Buzek, były przewodniczacy Parlamentu UE, Janusz Lewandowski,
Komisarz ds. budżetu UE, Lech Wałęsa, były Prezydent RP, Michał Boni, Minister
Cyfryzacji i Administracji, Jacek Rostowski, Minister Finansów,
Janusz Piechociński, Wicepremier, Minister Gospodarki, Bogdan Zdrojewski,
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Władysław Kosiniak – Kamysz,
Minister Pracy i Polityki Społecznej, Marcin Korolec, Minister Środowiska,
Piotr Serafin, Sekretarz Stanu MSZ, Jerzy Hausner, były Wicepremier RP,
Beata Stelmach, Wiceminister MSZ, Grażyna Bernatowicz, Wiceminister MSZ,
Philippe de Buck, CEO BUSINESSEUROPE, Danuta Huebner, członkini
Parlamentu Europejskiego, Benjamin R. Barber, laureat Nagrody Nobla, Oliver E.
Williamson, amerykański ekonomista Nouriel Roubini, pisarz i futurysta,
Günter Verheugen, były Komisarz UE, Zygmunt Bauman, filozof; sociolog,
UK/Polska, Markus Beyrer, Dyrektor Generalny BUSINESSEUROPE,
Jan Krzysztof Bielecki, Przewodniczacy Rady Gospodarczej przy Prezesie RM,
Yvonne Doyle, Dyrektor Regionalna Opieki Zdrowotnej Wlk. Brytanii, Peter Dröll,
Szef Jednostki Polityki Innowacyjności, Dyrektorat Generalny Badań i Rozwoju Komisji
UE, Sylvie Goulard, członkini Parlamentu Europejskiego, Francja,
Bertrand Le Guern, CEO Petrolinvest, Francja, Henri Malosse, Prezydent EKES,
Michael O’Leary, CEO Ryanair, Irlandia, Michael Stoppard, Główny Strateg,
Global Gas, IHS CERA, USA



Aktywność członków org. pracodawców:

• Udział w opiniowaniu projektów ustaw

• Możliwość inicjowania zmian w prawie

• Spotkania z przedstawicielami rządu i parlamentu

• Prezentacja postulatów przedsiębiorców decydentom

• Wsparcie kreowania pozytywnego wizerunku branży

• Nawiązywanie relacji biznesowych



• Udział w konferencjach i panelach eksperckich

• Udział w realizacji projektów unijnych

• Współpraca z firmami i związkami zrzeszonymi w Konfederacji

• Uczestnictwo w corocznej Gali Nagród, letnim pikniku, regatach, 

zawodach narciarskich i innych wydarzeniach merytorycznych 

i integracyjnych

• Udziału w Europejskim Forum Nowych Idei, www.efni.pl

Aktywność członków org. pracodawców:

http://www.efni.pl/


• Możliwość tworzenia Czarnej Listy Barier

• Dostęp do Indeksu Lewiatana i raportów z badań  

• Profesjonalne ekspertyzy, aktualne informacje i wyniki 

najważniejszych badań

• Współpraca biznesowa w ramach platformy B2B Konfederaci 

Konfederatom

• Udział w szkoleniach merytorycznych w ramach Akademii Lewiatana

Aktywność członków org. pracodawców:



Dziękuję za uwagę i zapraszam do zadawania pytań

Paweł Kaczmarczyk

Departament Rozwoju Organizacji

e-mail: pkaczmarczyk@konfederacjalewiatan.pl

Tel. (22) 55 99 956

www.konfederacjalewiatan.pl

mailto:pkaczmarczyk@konfederacjalewiatan.pl
http://www.pkpplewiatan.pl/

