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DOLNOSLASKI URZAD WOJEWODZKI

Zezwolenie na prace jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

1. wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z
podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaklad lub inna
forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie]

2. w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow lub bedacej spbétkg kapitalowg w organizacji przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy

3. wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do
oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w
rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, z
pracodawcg zagranicznym

4. wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddziatu, zaktadu lub
innej formy zorganizowanej dzialalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o
charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa)

5. wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 3 miesigce w ciggu kolejnych 6
miesiecy w innym celu niz wskazany w pkt 2—4.
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DOLNOSLASKI URZAD WOJEWODZKI

Podstawa prawna

1.
2.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca

. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie

okreslenia przypadkoéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez
wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie
przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na

prace

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie
wysokosci wptaty dokonywanej w zwiazku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca (Dz. U. poz. 1644),

. Rozporzadzenie Wojewody Dolnoslgskiego nr 1 z dnia 22 grudnia 2015 r. w sprawie kryteriow

wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow, obowigzujgcych w wojewodztwie dolnoslgskim
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslgskiego z 2015 r.,

Ustawa z dnia 20 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
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DOLNOSLASKI URZAD WOJEWODZKI

ZEZWOLENIE TYPU A

Gdy cudzoziemiec wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy
z podmiotem, ktdérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
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DOLNOSLASKI URZAD WOJEWODZKI

W przypadku zezwolenia na prace typu A, przed ztozeniem wniosku podmiot

powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zgtasza wolne miejsce
zatrudnienia w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na gtéwne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca i uzyskuje informacje starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o
rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji

organizowanej dla pracodawcy.
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DOLNOSLASKI URZAD WOJEWODZKI

ZEZWOLENIE TYPU ,,A” cd:

Starosta:
przyjmuje od podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oferte pracy;

niezwtocznie sprawdza, czy wsrdd osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy s3
kandydaci spetniajagcy wymagania okreslone w ofercie pracy;

informuje podmiot sktadajacy oferte o liczbie kandydatéow spetniajgcych wymagania okreslone
w ofercie pracy;

kieruje kandydatow spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie pracy do podmiotu
sktadajgcego oferte;

dokonuje analizy wysokosci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci
wynagrodzenia w takim samym lub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju pracy;

wydaje podmiotowi powierzajgcemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacje
zawierajgcg dane o mozliwosci realizacji oferty pracy w oparciu o zarejestrowanych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym o rekrutacji, jezeli byta organizowana, ocene
adekwatnosci wskazanych wymagan w stosunku do stanowiska lub rodzaju oferowanej pracy
oraz ocene proponowanej wysokosci wynagrodzenia w stosunku do poziomu wynagrodzen dla
porownywalnych zawodow lub rodzajow pracy na lokalnym rynku pracy.
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DOLNOSLASKI URZAD WOJEWODZKI

ZEZWOLENIE TYPU ,,A” cd:

Informacje starosta wydaje w terminie:

¢ nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym
urzedzie pracy, jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych
pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania rekrutac;ji,

nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku
organizowania rekrutacji wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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DOLNOSLASKI URZAD WOJEWODZKI

ZEZWOLENIE TYPU ,,A” cd:

Wojewoda wydaje zezwolenie bez koniecznosci uzyskania
informac;ji starosty, jezeli:

wydaje przedtuzenie zezwolenia na prace dla samego cudzoziemca i na tym
samym stanowisku;

brak takiej koniecznosci wynika z odrebnych przepisow.
wyjatki okresla rGwniez ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkow, w ktdrych zezwolenie na
prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow oraz kryteria wydawania zezwolen
na prace cudzoziemcow na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego).
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ZEZWOLENIE TYPU ,,A” cd:

Wymagane dokumenty do wniosku:

aktualny (tj. nie starszy niz trzymiesieczny) na dzien sktadania wniosku odpis z
Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego wtasciwego rejestru albo wyciag z
ewidencji dziatalnosci gospodarcze j- w przypadku, gdy podmiotem
powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba prawna, jednostka

organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej lub podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza

kopie dowodu osobistego lub kopie wypetnionych stron z danymi z dokumentu
podroézy - w przypadku gdy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest osoba fizyczna
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DOLNOSLASKI URZAD WOJEWODZKI

ZEZWOLENIE TYPU ,,A” cd:

Wymagane dokumenty do wniosku:

kopie zapisanych stron dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy
wniosek

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wypetnienie przez cudzoziemca
wymagan, ktore podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy jest obowigzany
uzyskac przed ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemca

lekarza — zaswiadczenie wydawane przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki
Spotecznej potwierdzajgce rownorzednosc posiadanych przez cudzoziemca

kwalifikacji zgodnych z wymogami obowigzujgcymi w RP oraz prawo
wykonywania zawodu lekarza, wydane przez Okregowg Izbe Lekarskag

kierowcy samochodu ciezarowego — prawo jazdy, kursy oraz badania
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Przedtuzenie ZEZWOLENIA TYPU ,,A”

nastepuje na pisemny wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, ztozony nie wczes$niej niz w terminie 90 dni i nie pdzniej niz w
terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia

Do wniosku o przedtuzenie zezwolenia podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi sktada:

Kserokopie paszportu

umowe pomiedzy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy a
cudzoziemcem, bedaca podstawg wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na
prace;

dokumenty potwierdzajgce optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA wraz z raportami imiennymi oraz potwierdzenia
przelewodw sktadki do ZUS), jezeli byty wymagane w zwigzku z wykonywaniem
pracy przez cudzoziemca.
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ZEZWOLENIE TYPU ,,B”

Zezwolenie jest wydawane

w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzgdzie osoby prawnej
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow lub bedacej spotka
kapitatowa w organizacji przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajgcy tgcznie 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy;
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DOLNOSLASKI URZAD WOJEWODZKI

ZEZWOLENIE TYPU ,,B”

Zezwolenie jest wydawane gdy:

w roku podatkowym poprzedzajgcym ztozenie wniosku osiggnat
dochdd nie nizszy niz 12-krotnos¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w wojewodztwie w trzecim kwartale roku
poprzedzajgcego ztozenie wniosku, ogtaszanego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7
oraz zatrudnia na czas nieokreslony i w petnym wymiarze czasu
pracy przez okres co najmniej roku poprzedzajgcego ztozenie
wniosku co najmniej dwoch pracownikow, ktorzy nie podlegaja
obowigzkowi posiadania zezwolenia na prace lub
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DOLNOSLASKI URZAD WOJEWODZKI

ZEZWOLENIE TYPU ,,B”

Zezwolenie jest wydawane gdy:

wykaze posiadanie srodkow, lub prowadzenie dziatan
pozwalajacych na spetnienie w przysztosci warunkow
okreslonych w pkt 1, w szczegdlnosci przez prowadzenie
dziatalnosci przyczyniajgcej sie do wzrostu inwestycji, transferu
technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia
miejsc pracy.
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ZEZWOLENIE TYPU ,,C”

Zezwolenie jest wydawane

wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy

30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu
zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb
fizycznych, z pracodawcg zagranicznym;

Wymagane dokumenty:
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ZEZWOLENIE TYPU ,,D”

Zezwolenie jest wydawane

wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajgcego
oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o
charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

Wymagane dokumenty:

WWW.DUW.PL



DOLNOSLASKI URZAD WOJEWODZKI

ZEZWOLENIE TYPU ,,E”

Zezwolenie jest wydawane

wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy

30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w
pkt 2—4.

Wymagane dokumenty:
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OPLATY ZA UDZIELENIE ZEZWOLENIA

Za wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy na okres do 3
miesiecy — 50 zt

Za wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy na

okres powyzej 3 miesiecy —100 zt

Za wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy w celu realizacji
ustugi eksportowej— 200 zt

W przypadku przedtuzenia zezwolenia na wykonywanie pracy
— 50 zt.

W przypadku przedtuzenia zezwolenia na wykonywanie pracy
w celu realizacji ustugi eksportowej — 100 zt.
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Najczestsze popetniane btedy przy skiada wniosku o

vOIC T 1d DI @

Brak podpisu na wniosku osoby upowaznionej
Brak wypetnienia wszystkich rubryk we wniosku

Brak odpowiednich pethnomocnictw dla osob
zatatwiajgcych sprawy przed urzedem

Brak dokumentow potwierdzajgcych skorzystanie z trybu
uproszczonego- bez opinii starosty,
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CUDZOZIEMCY UPRAWNIENI DO WYKONYWANIA PRACY NA
TERYTORIUM RP

posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypospolitej Polskiej

posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej w
Rzeczypospolitej Polskiej

posiada zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych
posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;
korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;

jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
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CUDZOZIEMCY UPRAWNIENI DO WYKONYWANIA PRACY NA
TERYTORIUM RP CD.

posiada zezwolenie na prace oraz przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j :

na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy turystycznej
na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjgtkiem zezwolenia udzielonego w

zwigzku z okolicznoscig, o ktdrej mowa w art. 181 ust. 1 (Nielegalny pobyt) ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen

na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru
Schengen

w ramach ruchu bezwizowego
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Cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace

posiadajgcy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w
zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 144 (studia), art. 151 ust. 1 lub 2
(badania naukowe), art. 158 ust. 2 pkt 1 lub 2, (rozwéd, owdowienie) art. 159 ust.
1 (w celu potaczenia z rodzing), art. 176 (handel ludZzmi) lub art. 186 ust. 1 pkt 3
lub 4 ustawy (rezydent UE z innego kraju)

bedacy matzonkiem obywatela polskiego posiadajgcy zezwolenie na pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwigzku z zawarciem zwigzku
matzenskiego,

posiadajgcy wazng Karte Polaka

ubiegajacy sie o nadanie statusu uchodzcy , pod warunkiem posiadania
stosownego zaswiadczenia,

uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa
cztonkowskiego UE lub EOG zatrudniony przez pracodawce majacego siedzibe na
terytorium tego panstwa i czasowo delegowany przez tego pracodawce w celu
Swiadczenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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Cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace na
podstawie Rozporzadzenia MPiPS

bedacych nauczycielami jezykdw obcych, ktérzy wykonujg prace w przedszkolach,
szkotach, placéwkach, osrodkach,zaktadach ksztatcenia nauczycieli lub kolegiach, o
ktorych mowa w przepisach o systemie oswiaty, lub w Ochotniczych Hufcach Pracy

wykonujacych indywidualnie lub w zespotach ustugi artystyczne trwajgce do 30 dni
w roku kalendarzowym;

wygtaszajgcych, do 30 dni w roku kalendarzowym, okazjonalne wyktady, referaty
lub prezentacje o szczegdlnej wartosci naukowej lub artystycznej;

bedgcych sportowcami wykonujgcymi, do 30 dni w roku kalendarzowym, prace dla
podmiotu majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z
zawodami sportowymi

bedgcych studentami studiow stacjonarnych odbywanych w Rzeczypospolitej
Polskiej lub uczestnikami stacjonarnych studiow doktoranckich odbywanych w
Rzeczypospolitej Polskiej;

bedgcych studentami, ktérzy wykonujg prace w ramach stazy zawodowych, do
ktorych odbywania kierujg organizacje bedgce cztonkami miedzynarodowych
zrzeszen studentow;
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Cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace na
podstawie Rozporzgdzenia MPIiPS

bedgcych absolwentami polskich szkét ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studiow
wyzszych lub stacjonarnych studiow doktoranckich na polskich uczelniach, w
instytutach naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutach badawczych
dziatajgcych na podstawie przepisdéw o instytutach badawczych;
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DOLNOSLASKI URZAD WOJEWODZKI
GRUZJI,MOLDOWY,ARMENI NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA
cudzoziemcy z powyzszych krajow mogg podjac

prace w Polsce bez zezwolenia, jezeli:

pracodawca rejestruje w powiatowym urzedzie pracy oSwiadczenie o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi (na okres maksymalnie 6 miesiecy),

Cudzoziemiec musi posiadac:

aktualng wize (krajowg, Shengen),

zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Inny tytut pobytowy wydany przez inny kraj UE lub EOG

odcisk stempla potwierdzajgcego ztozenie wniosku o pobyt czasowy/staty)
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PRACA W POLSCE OBYWATELI BIALORUSI, ROSJI, UKRAINY,
GRUZJI,MOLDOWY,ARMENI NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA
UWAGA —WAZNE

1. Umowa zawarta z cudzoziemcem winna by¢ zawarta na warunkach okreslonych w
zarejestrowanym oswiadczeniu tj. wysokos¢ wynagrodzenia, stanowisko pracy,
rodzaj umowy

. Wykonywanie pracy danego cudzoziemca nie moze w sumie przekraczac
nieprzekraczajgcy 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby
podmiotdw powierzajgcych im wykonywanie pracy.
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DOLNOSLASKI URZAD WOJEWODZKI

PRACA W POLSCE OBYWATELI BIALORUSI, ROSJI, UKRAINY,
GRUZJI,MOLDOWY,ARMENI NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA

Proponowane zmiany w przepisach w
zakresie oswiadczen
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Okresy waznosci zezwolenia na prace

 Zezwolenie na prace jest wazne tylko przez okreslony czas, wskazany w
dokumencie zezwolenia, nie dtuzszy jednak niz 3 lata.

* W wypadku cudzoziemcow petnigcych funkcje w zarzadach spétek
zatrudniajgcych na dzien ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia powyzej 25
0sO0b wojewoda moze wydac zezwolenie na okres nie dtuzszy niz lat 5.

Czy umowa no ze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz wydane zezwolenie?
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gdy pracodawca zamierza powierzy¢ cudzoziemcowi prace o innym charakterze lub na
innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace na okresy fgcznie nie
przekraczajgce 30 dni w roku kalendarzowym

zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej dziatania
pracodawcy cudzoziemca;

przejecia pracodawcy lub jego czesci przez innego pracodawce;

zmiany osoby reprezentujacej pracodawce, posiadajacej dokumenty potwierdzajgce
wypetnienie okreslonych obowigzkéw i upowaznionej do reprezentowania pracodawcy

wobec wojewody oraz innych organow panstwowych, jesli okres delegowania
cudzoziemca przekracza 30 dni w roku kalendarzowym;

obnizenia wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie z cudzoziemcem przez okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy i nie wiecej niz do potowy petnego wymiaru czasu pracy przy
jednoczesnym proporcjonalnym obnizeniu wynagrodzenia;

gdy cudzoziemiec nie podejmie pracy w ciggu 3 pierwszych miesiecy waznosci
zezwolenia lub przerwie wykonywanie pracy na okres do 3 miesiecy, pod warunkiem ze
wynika to z uzasadnionych przyczyn i bedzie to uzgodnione z pracodawcgy.

a pracodawca niezwtocznie poinformuje pisemnie wojewode, ktory wydat zezwolenie
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Obowiazki pracodawcy w procedurze legalizacji pracy i konsekwencje ich
niewypetnienia

informowanie cudzoziemca o etapach procedury wydania zezwolenia na prace,
przedtuzenia zezwolenia i innych zdarzeniach majacych wptyw na te procedure;

zachowanie starannosci w postepowaniach o zezwolenie i przedtuzenie
zezwolenia na prace cudzoziemca;

uwzglednienie w umowie z cudzoziemcem warunkéw zawartych w zezwoleniu
podpisanie umowy w formie pisemnej w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca;
przekazanie pracownikowi kopii dokumentéw dotyczacych zatrudnienia;

dostosowywanie co najmniej raz w roku wysokosci wynagrodzenia cudzoziemca
do aktualnej kwoty najnizszego wynagrodzenia (1850 zl na umowie o prace)

poinformowanie wojewody o niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w ciggu 3
miesiecy od daty poczatku waznosci zezwolenia oraz o zakonczeniu wykonywania
pracy, jesli nastgpito ono wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem waznosci
zezwolenia na prace;
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Kiedy mamy do czynienia z nielegalnym wykonywaniem pracy przez
cudzoziemca?

* o0 nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy
zarobkowej - oznacza to:

zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na piSmie w wymaganym
terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkow,

niezgtoszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inng prace zarobkowg do
ubezpieczenia spotecznego
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Kiedy mamy do czynienia z nielegalnym wykonywaniem pracy przez
cudzoziemca?

* o0 nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca —
oznacza to wykonywanie pracy przez cudzoziemca, ktory nie
jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87
ust. 1 lub nie posiada zezwolenia na prace, nie bedac
zwolnionym na podstawie przepisow szczegolnych z

obowigzku posiadania zezwolenia na prace, lub ktoérego
podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub
ktory wykonuje prace -na innych warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace, z
zastrzezeniem art., lub ktory wykonuje prace na innych
warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w
zezwoleniu na pobyt czasowy,
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cudzoziemca?

« Za wykroczenia:

kara grzywny nie nizsza niz 3 000 zt za powierzanie wykonywania pracy
cudzoziemcowi nieposiadajagcemu waznej wizy lub innego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

kara grzywny do 10 000 zt za uporczywe powierzanie wykonywania pracy
cudzoziemcowi przebywajgcemu bez waznego dokumentu uprawniajgcego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy praca ta nie ma
zwiazku z dziatalnoscig gospodarczg prowadzong przez powierzajacego
wykonywanie pracy.
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Jakie sg kary za zatrudnianie nielegalnie przebywajacego cudzoziemca cd.

e Za przestepstwa:

e grzywna lub kara ograniczenia wolnosci za:

— powierzenie pracy matoletniemu cudzoziemcowi przebywajagcemu
nielegalnie,

— roéwnoczesne powierzenie pracy wielu cudzoziemcom przebywajgcym
nielegalnie,

— uporczywe powierzanie pracy nielegalnie przebywajacemu cudzoziemcowi,
gdy praca ta ma zwigzek z prowadzong dziatalnoscig gospodarczy.

* kara pozbawienia wolnosci do lat trzech za:
— powierzenie pracy cudzoziemcowi bedgcemu ofiarg handlu ludimi,

— powierzenie pracy w warunkach szczegdlnego wykorzystania (wyzysku).
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KIEDY ZEZWOLENIE NA PRACE ZOSTANIE
UNIEWAZNIONE:

W nastepujacych sytuacjach wojewoda uchyla, zezwolenie gdy:

. ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, na podstawie, ktorych wydano
zezwolenie, a wojewoda nie zostat o tym fakcie poinformowany (Istniejg
przypadki pozwalajgce na utrzymanie w mocy zezwolenia na prace pod
warunkiem poinformowania o nich wojewody w formie pisemnej. Do
przypadkow tych nalezy: przejscie zaktadu pracy lub jego czesci do
innego pracodawce, powierzenie cudzoziemcowi przez pracodawce pracy
o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w
zezwoleniu na prace na okres nieprzekraczajagcy 30 dni w roku
kalendarzowym, zmiana siedziby lub formy prawnej pracodawcy, zmiana
osoby reprezentujacej pracodawce)

. ustata przyczyna, dla ktérej zostato udzielone zezwolenie na prace (np.
rozwigzano z cudzoziemcem umowe o prace, .);
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KIEDY ZEZWOLENIE NA PRACE ZOSTANIE
UNIEWAZNIONE cd:

W nastepujacych sytuacjach wojewoda uchyla , zezwolenie gdy:

. wojewoda zostat powiadomiony przez pracodawce lub organ kontrolujacy o
niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w ciggu 3 miesiecy od poczatku
waznosci zezwolenia albo o zakonczeniu wykonywania pracy, jesli nastapito
ono wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem waznosci zezwolenia na prace
bez uzgodnienia z pracodawcg;

. pracodawca nie dopetnit swoich obowigzkéw zwigzanych z ubieganiem sie o
zezwolenie na prace oraz zatrudnianiem cudzoziemca;

. cudzoziemiec przerwat wykonywanie pracy na okres przekraczajacy 3
miesigce (z wyjatkiem sytuacji kiedy przerwa taka zostata uzgodniona z
pracodawcy, jest uzasadniona i pracodawca niezwtocznie powiadomit o tym
wojewode, ktory wydat zezwolenie)

. gdy wojewoda otrzymat informacje, ze dane cudzoziemca znajdujg sie w
wykazie cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium Polski jest niepozadany
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Gdzie moge ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace?

W siedzibie urzedu

* Delegaturze Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Jeleniej Gorze, Legnicy lub w Watbrzychu

Wystac pocztg na adres siedziby urzedu
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Czy pracodawca musi odebrac osobiscie decyzje?

Nie. Decyzje moze odebra¢ osoba upowazniona przez pracodawce. Pracodawca moze
zwWrocic sie tez z prosbg o przestanie decyzji pocztg na wskazany adres.
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Czy informacje starosty musze dostarczy¢ w oryginale?

Tak. W postepowaniu o wydanie zezwolenia na prace konieczne jest zatgczenie
oryginatu informacji starosty.

WWW.DUW.PL



DOLNOSLASKI URZAD WOJEWODZKI

Czy studenci - cudzoziemcy majg prawo do pracy w Polsce?

Tak. Studenci studiow stacjonarnych niezaleznie od tego, czy posiadajg zezwolenie na
pobyt czasowy, czy tez wize, mogg wykonywac prace na terytorium Polski bez
koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na prace podczas waznosci ich dokumentu
pobytowego (wizy lub karty). Studenci studidw niestacjonarnych (wieczorowych,
zaocznych), aby mogli wykonywac prace na terenie Polski muszg posiadac¢ zezwolenie
na prace lub zarejestrowane osSwiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
(jesli s obywatelem Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy) niezaleznie od tego, czy posiadajg wize, czy karte pobytu wydang ze wzgledu
na podjecie nauki w Polsce.
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dzoziemiec, ktorego chce zatrudnic posiada zezwolenie na
prace u innego pracodawcy. Czy na tej podstawie moze
wykonywac prace w mojej firmie?

Nie. Zezwolenie nap race uprawnia do wykonywania pracy tylko na rzecz pracodawcy
wskazanego w zezwoleniu. Aby wykonywaé prace u innego pracodawcy, ten
pracodawca musi wystgpi¢ o wydanie zezwolenia na prace.
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Czy moge pracowac w innym kraju w oddziale firmy tego
samego pracodawcy, u ktérego mam zezwolenie na prace w
Polsce?

Nie, nie jest to mozliwe. Zezwolenie na prace w Polsce uprawnia do pracy tylko na
terytorium Polski. Jesli cudzoziemiec chce pracowac¢ w innym kraju, musi ubiegac sie o
zezwolenie w tym kraju .
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Jestem cudzoziemcem, czy moge sam ubiegac sie o zezwolenie -
TYP A?

NIE. Strong w postepowania o wydanie zezwolenia na prace jest tylko i wytgcznie
pracodawca.
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PROCEDURA UDZIELENIA
JEDNEGO ZEZWOLENIA NA
POBYT | PRACE

WWW.DUW.PL



DOLNOSLASKI URZAD WOJEWODZKI

PRACA CUDZOZIEMCOW NA PODSTAWIE
UMIESZCZONEGO W PASZPORCIE CUDZOZIEMCA
STEMPLA

e Umieszczenie stempla w paszporcie cudzoziemca nie oznacza, e
cudzoziemiec moze wykonywac legalnie prace
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Dziekuje za Uwage
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