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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Czy bez szkolen byloby to mozliwe?

Zrédto: http://www.flickr.com/photos/postaletrice/3071736825/
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PLAN WYSTAPIENIA

« Bariery ograniczajgce inwestycje w kapitat
ludzki na poziomie przedsiebiorstwa

« Podstawowe zatozenia

« System finansowania ustug z EFS

« Zalety rozwigzan

* Promocja procesu ksztatcenia — LLL
« Konkluzje
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BARIERY OGRANICZAJACE
INWESTYCJE W KAPITAL LUDZKI

Niska Swiadomosc potrzeby inwestowania w rozwoj
pracownikow (koszty <-> korzysci)

Trudnosci z wyborem wiasciwej oferty ksztatcenia
Ograniczone budzety/trudnosci z pozyskaniem
wsparcia publicznego

Ograniczona mozliwoS¢ wysytania pracownikow na
szkolenia

Obawa o utrate pracownikow wyszkolonych
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BARIERY , SYSTEMOWE” POKL DLA FIRM MSP

Trudna i kosztochtonna procedura aplikacji

Brak mozliwosci uzyskania Srodkow na pojedyncze osoby
(koniecznos¢ szkolenia grup)

Znaczna rozpietoS¢ czasowa: potrzeba — realizacja
System oceny premiuje firmy, ktore dobrze pisza projekty,
a nie te ktore piszg dobre projekty — de facto brak oceny

merytorycznej projektow.
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PODSTAWOWE ZALOZENIA

Koncentracja na stronie popytowej

Skrocenie czasu od wystgpienia potrzeby do jej
zaspokojenia -> dostarczenie ustugi rozwojowe]

Sciste powigzanie z potrzebami (firmy, pracownika)
ElastycznoSc systemu — ,,nieograniczony” dostep
(podmioty uprawnione do aplikowania (MSP), rodzaje
ustug rozwojowych, tematyka, wykonawcy)
Administracja — wsparcie procesu i dystrybucja srodkow
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SYSTEM FINANSOWANIA USLUG Z EFS

System
dystrybucji
srodkow oparty
na podejsciu
popytowym
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REJESTR UStUG ROZWOJOWYCH

Ogolnopolska baza administrowana przez PARP
Informacja na temat podmiotow edukacyjno-
szkoleniowych, w tym kryteria podmiotowe i kryteria
wiarygodnosci

Informacja na temat oferty edukacyjno-szkoleniowej
Jednolite kryteria wpisu szkolen do bazy, wszystkie
szkolenia zebrane w jednym miejscu

Mozliwos¢ dokonywania oceny jakosci szkolen przez
odbiorcéw wsparcia (informacja zwrotna dla przysztych
uczestnikow szkolen).
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ZALETY PROPONOWANYCH ROZWIAZAN

Przedsiebiorca (odbiorca wsparcia) sam decyduje o rodzaju
ustugi rozwojowej bazujac na analizie wtasnych potrzeb
i deficytow

Przedsiebiorca (odbiorca wsparcia) dostaje narzedzia, ktore
umozliwiajg mu indywidualny wybor oferty szkoleniowej,
np. bony, vouchery, promesa, refundacja kosztow, itp.

Ograniczenie posrednikdw i dominujgcego wptywu firm
szkoleniowych na kreowanie oferty szkoleniowe;.
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~PROMOCIA” INWESTOWANIA W ROZWOJ
PRACOWNIKOW - DOBRE PRAKTYKI

« Podnoszenie Swiadomosci pracownikéw i kadr
zarzadzajgcych modernizowanych firm w zakresie
mozliwosci i potrzeby realizacji projektow
wspierajgcych procesy zmian.

« Upowszechnienie zarzgdzania strategicznego
i zarzadzania zasobami ludzkimi w MMSP.
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PODSUMOWANIE - KONKLUZJE

Kluczem do sukcesu jest rozwoj kadry
menedzerskiej, samo wsparcie pracownikow nie
rozwigze problemu.

DLACZEGO

Kadra zarzadzajgca ma petniejszy obraz problemow i
potrzeb firmy niz dziat/komorka HR, dlatego
konieczne jest szersze skoncentrowanie dziatan na tej
grupie docelowej.
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PODSUMOWANIE — KONKLUZJE / 2/

Koncentracja na celu biznesowym
organizacji, a nie ocenie sposobu realizacji
procesu rozwojowego/edukacyjnego.

Same ,standardowe” szkolenia to za mato — rézne%
metody rozwoju organizacji i edukacji (sesje
wdrozeniowe, projekty, zadania zwigzane

z codzienng pracg).
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Dziekuje Panstwu za uwage
Marcin Kowalski

Sudecki Zwigzek Pracodawcow
Zwigzek regionalny
Konfederacji Lewiatan

ul. Szczawienska 2
58-310 Szczawno Zdrdj

tel.: + 48 74 64 80 533
fax: + 48 74 64 80 534
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