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~Jak budowac dialog
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Cel gtowny projektu

Zwiekszenie udziatu lokalnych pracodawcow
MSP w regionalnym dialogu spotecznym.

opiniujemy
inicjujemy

wspieramy

przyjazny klimat



L1 Sudecki Zwigzek “

z LEWIATAN
Pracodawcow =

(===

GDZIE I KIEDY PROWADZILISMY
KONSULTACIE ?

6 spotkan konsultacyjno informacyjnych:
1.Kamienna Géra — 20 os., czerwiec 2013 r.

2. Nowa Ruda — 22 osoby, wrzesien 2013 .

3. Bielawa — 40 osdb, pazdziernik 2013 r.

4. Swidnica — ok. 65 0séb, listopad 2013 r.

5. Wroctaw — 116 0s6b , grudzien 2013 .

6. Watbrzych — 70 oséb, grudzien 2013 r.
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W sumie:

333 przedsiebiorcow
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KTO WYSTEPOWAL ?

Na naszych spotkaniach dialogowych wystepowali m.in.

« Jerzy Tutaj, Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego

» Dr Marciej Zathey, Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego
Urzedu Marszatkowskiego

« Marek Piorun, Burmistrz Dzierzoniowa

« Justyna Piasecka, Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

« dr Pawet Bojarski, Kancelaria Radcy Prawnego

» Maciej Tyszka, WSSE Invest Park

« Pawet Korab, Prezes Izby Przemystowo-Handlowej Ziemi Ktodzkiej

« Ryszard Sobanski, Prezes Sudeckiej Izby Przemystowo- Handlowej

« Remigiusz Lewicki, Fundusz Regionu Watbrzyskiego.
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POWOD I KONTEKST SPOTKAN

« Wstuchac sie w potrzeby pracodawcéw
 Skonsultowac nasze propozycje stanowisk

« Poznac postulaty i argumenty pracodawcow
 Podzieli¢ sie opiniami, doswiadczeniami biznesowymi
« Zrozumie¢ problemy zwigzane w prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej.
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STANOWISKA I OPINIE, WYSTAPIENIA PUBLICZNE

- Uwagi do projektu RPO 2014-2020 — 30 uwag

« Stanowisko dot. projektu ustawy o promocji zatrudnienia i i
nstytucjach rynku pracy

« Stanowisko dot. EWT — europejskiej wspotpracy transgranicznej
(wspolnie z partnerem z Czech)

- Interwencja Sudeckiego Zwigzku Pracodawcow ws. finansowania
budzetu panstwa osrodkdéw Enterprise Europe Network (wspdlnie
z DARR S.A))

« Stanowisko Sudeckiego Zwigzku Pracodawcow dotyczgce
popytowego systemu dystrybucji srodkow przeznaczonych na
ksztatcenie i szkolenie przedsiebiorstw z sektora MSP i
pracownikdw w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-
2020.
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STANOWISKA I OPINIE, WYSTAPIENIA PUBLICZNE /2/

- Uwagi Sudeckiego Zwigzku Pracodawcow do ,Wstepnego
Programu Dziatan Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Aglomeracji Watbrzyskiej” — tzw. ZIT.

« Stanowisko Sudeckiego Zwigzku Pracodawcow w sprawie
wspotpracy miedzysektorowej i przygotowan do nowego
okresu programowania funduszy strukturalnych UE 2014-2020

» Do tego wystgpienia: podczas posiedzenia WKDS we
Wroctawiu, debaty , Pracodawcy mogg wiecej’ w Legnicy.
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Zwigzek Pracodawcéw Dolnego Slaska (Pracodawcy RP)
Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz (Pracodawcy RP)

. Loza dolnoslaska BCC

. Sudecki Zwigzek Pracodawcow (Lewiatan)

Dolnos$laski Zwigzek Pracodawcow (Konfederacja Lewiatan)
Zwigzek Pracodawcow Ziemi Jaworskiej (Konfederacja Lewiatan)
. Zwigzek Pracodawcow Ochrony Zdrowia (Lewiatan)
Zwigzek Pracodawcow Powiatu Zgorzeleckiego

Zwigzek Pracodawcow Powiatu Kamiennogorskiego

10. Federacja Pracodawcéw Polski Zachodniej

11. Dolnoslaski Zwigzek Pracodawcdw Spotecznie Odpowiedzialnych
12. Dolnoslgski Zwigzek Lekarzy Rodzinnych - Pracodawcéw
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POZIOM ZAANGAZOWANIA KONSULTACJIE RPO 2014-2020
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0.

I1ZBY GOSPODARCZE

Dolnoslaska Izba Gospodarcza
Wroctawska Izba Gospodarcza
Zachodnia Izba Gospodarcza

. Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa w Swidnicy

Watbrzyska Izba Gospodarcza

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Ktodzkiej w Ktodzku
Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa, Biuro Regionalne
Dolnoélaska Izba Rzemieélnicza oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci we Wroctawiu

Izba Przemystowo-Handlowa w Legnicy

10. Euroregionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Jeleniej Gorze
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PODSUMOWANIE: AKTYWNOSC PODCZAS
KONSULTACJII SPOLECZNYCH RPO 2014-200

Sudecki Zwigzek Pracodawcow (Lewiatan) — 30 uwag
Zwigzek Pracodawcow Ochrony Zdrowia (Lewiatan) — 5 uwag
Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa — 4 uwagi

Loza dolnoslgska BCC — 3 uwagi
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NA 22 ORGANIZACIE GOSPODARCZE NA
DOLNYM SLASKU TYLKO

4 UCZESTNICZYLY W KONSULTACIACH
SPOLECZNYCH PROJEKTU RPO 2014-2020
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WZROST LICZBY CZLONKOW

Nowi cztonkowie w trakcie projektu:

« stan na koniec marca 2013 - 75

- stan na koniec grudnia 2013 - 125
« PLAN na 2014 r. — do konca grudnia 2014 r. ponad:

200 pracodawcow
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PODSUMOWANIE — KONKLUZJE /1/

Prowadzenie dialogu spot. w regionie wymaga silnego st
zaangazowania nie tylko stron, ale rowniez
odpowiednich zasobow, podejscia strategicznego.

Staby dialog spot. nie wynika tylko z niecheci, ale takz‘&
z niewielkiej kultury takiej wspotpracy, matej
reprezentacji po stronie biznesu lub braku odpowiednio
przygotowanych kadr administracyjnych.
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PODSUMOWANIE — KONKLUZJE / 2/

« Budowanie urzedu otwartego na wspotprace |
wymaga nie tylko dobrej organizacji pracy, ale
rowniez ksztattowania wspierajgcej postawy wsrod
urzednikow. Efektywna wspotpraca jest mozliwa,
gdy zaangazujg sie w nig ludzie nastawieni na
kooperacje.

« Istotne jest silne budowanie dtugofalowych
relacji, utrwalania poczucia odpowiedzialnosci
jednej i drugiej strony.
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Dziekuje Panstwu za uwage
Marcin Kowalski

Sudecki Zwigzek Pracodawcow
Zwigzek regionalny
Konfederacji Lewiatan

ul. Szczawienska 2
58-310 Szczawno Zdrdj

tel.: + 48 74 64 80 533
fax: + 48 74 64 80 534
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