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Stan prawny 
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• Przepisy krajowe- ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych 

• Prawo wspólnotowe UE – od 01.05.2004  

• Obowiązujące umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu 
społecznym 



Art.  6 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych *  
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Prawo krajowe   

Wszystkie osoby , które na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej są 
m.in. : 

• pracownikami 
• zleceniobiorcami 
• prowadzącymi działalność 

podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom społecznym .

( bez względu na obywatelstwo , miejsce zamieszkania , pobyt ) 



Przepisy unijne i umowy międzynarodowe mają pierwszeństwo stosowania  przed przepisami 
krajowymi 
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Prawo wspólnotowe i umowy międzynarodowe   

Cudzoziemiec wykonujący pracę w Polsce nie będzie podlegał polskiemu 
ustawodawstwu w zakresie ubezpieczeń społecznych , jeśli obowiązek 
taki wyklucza : 

umowa międzynarodowa 

Prawo wspólnotowe UE

Konsekwencją zwolnienia z zastosowania polskiego ustawodawstwa jest 
brak  obowiązku zgłoszenia i opłacenia składek do polskiego systemu 
ubezpieczeń społecznych .



Prawo wspólnotowe UE   
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Dokumentem potwierdzającym zastosowanie ustawodawstwa
danego kraju członkowskiego  jest formularz A1/E-101
potwierdzony przez właściwą instytucję tego państwa. 

Formularz o zastosowaniu polskiego ustawodawstwa w zakresie 
zabezpieczenia społceznego wydaje Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

Formularz A1 potwierdza również brak obowiązku opłacania składek w 
innym państwie .  



Umowy międzynarodowe    - Formularze 
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• Macedonia               MD-PL 1 

• Kanada                    CAN/PL 01 

• Stany Zjednoczone  USA/PL 

• Korea Pd                    KR-PL 1

• Australia                    AU-PL 1 

• Ukraina                      UA-PL 1 

• Mołdawia                   MD-PL 1



Umowy międzynarodowe    
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Kraje byłej Jugosławii          - brak formularzy 

• Bośnia i Hercegowina 
• Serbia
• Czarnogóra 



Przed wyjazdem z kraju do pracy na terytorium innego państwa członkowskiego 
należy  zwrócić się do właściwej instytucji o wydanie odpowiednich formularzy .
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Państwa Unii Europejskiej 
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Prawo krajowe   

.



Państwa w których obowiązują przepisy Unii Europejskiej 

 Państwa członkowskie UE 

 Państwa EOG , niebędące państwami członkowskimi UE :

• Islandia 

• Liechtenstein

• Norwegia 

 Szwajcaria 
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Zasada jedności stosowanego ustawodawstwa 



Do kogo stosuje się przepisy unijne o koordynacji - zakres 
podmiotowy

 Obywatele państw członkowskich 

 Bezpaństwowcy 

 Uchodźcy 

 *Obywatele państw trzecich jeżeli zamieszkują już legalnie na 
terytorium państwa członkowskiego ( bez Danii ,Szwajcarii, krajów EOG )
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Zasada jedności stosowanego ustawodawstwa 



**** Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 
1231/2010 z dnia 24 listopada 2010r. 

W przypadku obywateli państw trzecich przemieszczających się po Unii 
Europejskiej zastosowanie mają przepisy rozporządzenia **883/2004 i 
***987/2009  pod warunkiem,  że :

• zamieszkują legalnie na terytorium państwa członkowskiego oraz 

• znajdują się w sytuacji , która dotyczy więcej niż jednego państwa 
członkowskiego .

• Powyższe warunki muszą zostać spełnione łącznie .

)
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Zasada jedności stosowanego ustawodawstwa 



Art..11 rozp.987/2009 ***– elementy służące ustaleniu miejsca zamieszkania 

Nalez uwzględnić m.in..: 

• Charakter i specyfikę wykonywanej pracy , w szczególnosci miejsce w którym praca 
jest zazwyczaj wykonywana, jej stały charakter oraz czas trwania kazdej umowy 

• Sytuację rodzinną oraz więzi rodzinne 

• Sytuację mieszkaniową 

• Czas i ciągłość zamieszkania w danym państwie 

• Pastwo członkowskie , w którym osoba  uważana jest za mającą miejsce zamieszkania 
dla celów podatkowych 

• Zamiary osoby wynikające ze wszystkich okoliczności 
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Zasada jedności stosowanego ustawodawstwa 



Polska                             Ukraina   

18 maja 2012 r. została podpisana Umowa o zabezpieczeniu społecznym 
pomiędzy

Rzecząpospolitą Polską a Ukrainą (Dz. U. z 2013 r. poz. 1373)

• umowa  weszła w życie od 1 stycznia 2014r.

ZASADA OGÓLNA (art. 6 Umowy):

• stanowi, że osoba do której stosuje się umowę podlega ustawodawstwu 
tej Umawiającej się Strony, na której terytorium pracuje .
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Zasady szczególne 

• pracownik wysłany do 24 m-cy , za zgodą władz

właściwych możliwość przedłużenia o kolejne 36m-cy (art. 7 ust.1)

• czasowe przeniesienie działalności na własny rachunek do 24m-cy (art. 
7 ust.2)

• personel przedsiębiorstwa transportowego (art.7 ust.3)
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Zasady szczególne 

• załoga statku morskiego (art.7 ust.4)

• urzędnicy i osoby z nimi zrównane (art.7 ust. 5)

• członkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzędów 
konsularnych ( art.7 ust. 6)
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Zasady szczególne 

• UA-PL 1 - Zaświadczenie o podleganiu ubezpieczeniu -

potwierdzające stosowanie ukraińskiego ustawodawstwa

• PL-UA 1 - Zaświadczenie o podleganiu ubezpieczeniu -

potwierdzające stosowanie polskiego  ustawodawstwa
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Zasady szczególne 

.
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Podstawy prawne 

• * Ustawa o Systemie Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2015r., poz. 121,z  
późn.zm.) 

• **Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29
kwietnia 2009 [Dz.U. UE z 30.04.2004 L:166/1]

• ***Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 dotyczące
wykonywania rozporządzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów
zabezpieczenia społecznego [Dz.U.UE. z 30.10.2009 L:284/1]

• **** Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1231/2010 z dnia 24
listopada 2010r. Rozszerzajace rozporządzenie (WE) nr 883/2004 i rozporządzenie
987/2009 na obywateli państw trzecich , którzy nie są jeszcze objęci tymi
rozporzadzeniami jedynie ze względu na swoje obywatelstwo [Dz.U.UE. z
29.12.2010 L:344/1]

• *****Umowa między Rzeczpospolitą Polską a Ukrainą o zabezpieczeniu społecznym
z dnia 18 maja 2012r. ( Dz.U. z 2013r., poz.1373,1375 )
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


