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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,AKTYWNOSC, ZATRUDNIENIE, SATYSFAKCJA”
REALIZOWANEGO PRZEZ DOLNOSLASKICH PRACODAWCOW
W PARTNERSTWIE Z FUNDACJA ,,RAZEM”
W RAMACH RPO WD 2014-2020 WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Projekt realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja
Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020

Okres realizacji projektu: 01.11.2021 — 31.10.2022
Dofinansowanie projektu z Unii Europejskiej: 759 001,73 zt

Projekt ,,Aktywno$¢, zatrudnienie, satysfakcja” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja, Poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja - konkursy horyzontalne
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Postanowienia ogélne
Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Aktywnos$¢, zatrudnienie, satysfakcja”.
Projekt ,,Aktywnos$¢, zatrudnienie, satysfakcja” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2021 r. do 31.10.2022r.

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

o ~w D

10.

Projekt — projekt ,,Aktywno$¢, zatrudnienie, satysfakcja” realizowany przez Dolno$laskich
Pracodawcéw oraz Fundacje ,,Razem”.
Instytucja PoSredniczgca — Dolno$laski Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu

Lider — Dolnoslascy Pracodawcy, ul. Wysockiego 10, 58-300 Watbrzych
Partner Projektu — Fundacja ,,Razem”, ul. Beethovena 1-2, 58-300 Walbrzych

Biuro Projektu — biuro projektu Dolnoslascy Pracodawcy, ul. Szczawienska 2 , 58-310 Szczawno Zdroj
w godzinach 9.00-15.00 oraz siedziba Partnera Fundacji ,,Razem” w Walbrzychu, ul. Beethovena 1-2, 58-
300 Walbrzych. Biuro Projektu czynne jest w godzinach 8.00-16.00 i biuro projektu w Ktodzku
ul. Wyspianskiego 2f, 57-300 Ktodzko w godzinach od 8.00 — 16.00.

Kandydat/Kandydatka — osoba zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie
z definicja 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym zawarta w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubodstwa z
wykorzystaniem $rodkoéw EFS i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014- 2020,
spelniajaca kryteria przynaleznos$ci do grupy docelowej, w tym osoba pozostajaca bez zatrudnienia
wymagajaca w pierwszej kolejnosci aktywizacji spolecznej ze statusem biernej zawodowo lub
bezrobotnej.

Grupa docelowa — Zgodnie z SZOOP RPO WD w ramach operacji 9.1.A (2 typ) grupa docelowa
ostateczni odbiorcy wsparcia w zakresie projektu to: osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym  spetniajace co najmniej jedng z przestanek wykluczenia spotecznego w tym osoby
pozostajace bez zatrudnienia wymagajace w pierwszej kolejnosci aktywizacji spotecznej zamieszkujace
na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — Kandydat/Kandydatka, ktory/a zostanie zakwalifikowany/a do
Projektu, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

Osoba bezrobotna — to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna — weryfikacja osoby na
podstawie za§wiadczenia z PUP (zaswiadczenie jest wazne 30 dni - Zaswiadczenie uznaje si¢ za wazne
przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze uczestnik nie moze otrzymac pierwszej formy
wsparcia pozniej niz 30 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia, chyba Ze przedstawi nowe zaswiadczenie.
Niepotwierdzenie kwalifikowalno$ci kandydata/tki uniemozliwia uczestnictwo w projekcie).

Osoba bierna zawodowa (nieaktywna zawodowo) — to osoba pozostajaca bez zatrudnienia, lecz nie

zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna, nalezgca do grona osdb zagrozonych
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ubostwem lub wykluczeniem spolecznym - weryfikacja osoby na podstawie zaswiadczenia z ZUS—
zaswiadczenie o zgloszeniu do obowigzkowych ubezpieczen. Zaswiadczenie wydawane jest na podstawie
druku US-7 (zaswiadczenie jest wazne 30 dni - Zas§wiadczenie uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od
dnia jego wydania. Oznacza to, ze uczestnik nie moze otrzymac pierwszej formy wsparcia pdzniej niz 30
dni od dnia wystawienia zaswiadczenia, chyba ze przedstawi nowe zaswiadczenie. Niepotwierdzenie
kwalifikowalno$ci kandydata/tki uniemozliwia uczestnictwo w projekcie).

Dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania o§wiadczenia oraz umowy podczas pierwszej formy
wsparcia.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéow wraz z wymaganymi os$wiadczeniami
/zaswiadczeniami, ktore nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w okresie realizacji Projektu.

Komisja Rekrutacyjna — zesp6t powotany przez Lidera, oceniajacy dokumenty rekrutacyjne do Projektu
i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw/Kandydatek na Uczestnikéw/Uczestniczki Projektu

Whniosek Pracodawcy - oznacza to Wniosek o zawarcie umowy na organizacje stazu pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej/biernej zawodowo.

Stazysta — Uczestnik/Uczestniczka Projektu zaangazowany/a na staz na podstawie umowy trojstronne;j (
Lider/Partner (Realizatorem stazu), stazysta (Uczestnik/czka), pracodawca (Organizatorem stazu ) U

Pracodawcy bioracego udziat w Projekcie.

§2
Postanowienia szczegélowe

Celem glownym projektu jest ksztaltowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych 41 osob (23 kobiet,
18 mezczyzn) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktérym do aktywizacji zawodowe;j
niezbedne jest w pierwszej kolejnosci udzielenie wsparcia w zakresie ustug aktywnej integracji o
charakterze spotecznym zamieszkujgce wojewddztwo dolnoslgskie od 01.11.2021 — 31.10.2022. Projekt
bedzie kompleksowym dziataniem realizowanym z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o
charakterze spolecznym oraz zawodowym, przyczyni si¢ do rozwigzywania problemow w sferze
spotecznej, promowania wlaczenia spotecznego. W ramach projektu zostang zastosowane dla
uczestnikow ustugi aktywnej integracji obejmujace oddziatywanie w roznych sferach funkcjonowania
wymagajace trwalego, zintegrowanego podejscia do uczestnikOw poprzez zastosowanie mozliwie
szerokiego wachlarza, co pozwoli uczestnikom uzyska¢ umiejetnosci, naby¢ do§wiadczenie zawodowe,
ktore utatwi wejscie 1 utrzymanie si¢ na rynku pracy i powr6t do aktywnosci spotecznej ( §ciezka wsparcia
— opracowana na wzor kontraktu socjalnego ).

W ramach projektu obligatoryjnie dla kazdego uczestnika zostanie przeprowadzona diagnoza potrzeb
oraz zapewnienie wsparcia dostosowane do diagnozy, co zwigkszy szanse Uczestnika na odbudowe i
podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy, a tym samym przyczyni

si¢ do zmniejszenia ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.
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3. Projekt zapewnia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji spoteczno- zawodowo- 0sob bez
pracy, zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym poprzez oferowane formy wsparcia
dostosowane do uczestnikow:

e Aktywna integracja 0 charakterze spotecznym - Poradnictwo psychologiczne -
indywidualne konsultacje z psychologiem

e Aktywna integracja o charakterze spotecznym -Poradnictwo prawne - indywidualne
konsultacje z prawnikiem

e Aktywna integracja o charakterze zawodowym - poradnictwo zawodowe i posrednictwo
pracy

e Aktywna integracja o charakterze spotecznym - indywidualne wsparcie coacha

e Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Kursy i szkolenia umozliwiajace
podniesienie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub umiejetnosci pozadanych na
rynku pracy

e Aktywna integracja o charakterze zawodowym- Staze zawodowe

Whioskodawca zobowigzuje sig, ze zakres wsparcia dla tych osob nie bedzie powielat dziatan, ktore dana osoba

lub rodzina otrzymata lub nie otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych.

4. Wnioskodawca zapewni wsparcie merytoryczne w postaci kadry specjalistow, znajomosci lokalnych
potrzeb i probleméw oraz deklaruje, ze posiada potencjal/doswiadczenie/narzedzia w postaci
skutecznego docierania do potencjalnych odbiorcéw wsparcia i rozwigzywania ich probleméw. Proces
rekrutacji prowadzony bedzie w taki sposob, aby maksymalnie zwigkszy¢ szanse osdb na wejécie na
otwarty rynek pracy oraz na stopniows i trwalg integracj¢ Uczestnikow/czek z rynkiem pracy.

5. Miejsce realizacji wsparcia bedzie posiadalo udogodnienia dla 0s6b z niepelnosprawnosciami W
przypadku problemu z transportem bgdzie on zorganizowany w ramach posiadanych srodkow. Jezyk i
przekaz wrazliwy na pte¢ podczas realizacji catego projektu. Zapewnienie godzenia zycia zawodowego
Z prywatnym.

§3
Warunki uczestnictwa

1. Uczestnictwo w projekcie ,,Aktywnos¢, zatrudnienia, stysfakcja” jest dobrowolne.

2. Projekt zaktada objecie wsparciem 41 0s6b (23 kobiet i 18 mezczyzn - w tym 5 0s6b biernych i 36 0so6b
bezrobotnych) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicjg osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzig¢ w obszarze wlaczenia spotecznego i1 zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
EFS i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014- 2020.

3. Uczestnik projektu deklaruje uczestnictwo w projekcie, podajac swoje dane osobowe

i podpisujac formularz zgloszeniowy zawierajacy wyrazenie zgody na gromadzenie i przetwarzanie
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danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu, dane osobowe sa przetwarzane
wylacznie w celu realizacji projektu.

4. Uczestnik projektu o$wiadcza, ze zapoznat sic z Regulaminem uczestnictwa w projekcie oraz speinia
warunki uczestnictwa w nim okreslone.

5. Uczestnik projektu jest §wiadomy odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art.
297 § 1 Kodeksu Karnego, za skladanie nieprawdziwych os$wiadczen, na podstawie ktorych zostat

zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba spelniajaca nastepujace kryteria:
e zamieszkuje teren wojewodztwa dolnoslaskiego
e  jestosoba zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym osobg bezrobotng lub osobg bierng
wymagajaca aktywizacji spoteczno — zawodowej i spetnia co najmniej jedng z ponizszych przestanek
wykluczenia spotecznego:
a) osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spolecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem przez pomoc spoteczna, tj. spetniajace co
najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - np. oswiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnos$ci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda) lub za§wiadczenie z
osrodka pomocy spotecznej, przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktora przestanka okreslona w ww.

ustawie zostala spetniona;

b) osoby o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - np.
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda) lub zaswiadczenie z wlasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktora

przestanka okreslona w ww. ustawie zostala spetniona;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej, w tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastgpczej na
warunkach okre$lonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, lub opuszczajace piecze zastepcza, rodziny przezywajace trudnosci w petieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej - np. o$wiadczenie uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku osob
niepetnoletnich np. rodzica zastgpczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen

niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie z wlasciwej instytucji lub zaswiadczenie od kuratora;

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestgpczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich - np.

oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
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prawda) lub zaswiadczenie od kuratora lub za§wiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy
organizacji spotecznej zajmujacej si¢ pracg z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym lub inny dokument potwierdzajacy zastosowanie $rodkéw zapobiegania i zwalczania

demoralizacji i przestepczosci;

e) osoby przebywajace w milodziezowych osrodkach wychowawczych i milodziezowych os$rodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz.
1457 zpdzn. zm.) - np. o§wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnos$ci za sktadanie o§wiadczen

niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii;

f) osoby z niepetnosprawnoscia, tj. osoby z niepetnosprawno$cia w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/dzieci z niepelnosprawno$ciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigé z
udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 -
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument po§wiadczajacy stan zdrowia (zgodnie z definicja wskaznika
wspolnego pn. Liczba osob z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie - szczegolowa

definicja zostata wskazana w pozycji 2 w czesci — wskazniki produktu.);

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opicke nad osoba z niepelnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opicki nad osobg z
niepetnosprawno$cia - np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie

os$wiadczen niezgodnych z prawda) lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacjg;

h) osoby niesamodzielne - np. o$wiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie
o$wiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda) lub zaswiadczenie od lekarza lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan

zdrowia;

i) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan - np. o§wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialno$ci za skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie od

wlasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje;

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego - np. o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub

zaswiadczenie od wlasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje;

k) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 - oéwiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub inny dokument

potwierdzajacy korzystanie z Programu.
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Procedura rekrutacji uczestnikéw projektu

1. Rekrutacja do projektu, prowadzona na terenie wojewodztwa dolno$laskiego przez Wnioskodawce i Partnera,
ma na celu przygotowanie stabilnej podstawy do realizacji calego projektu przez uczestnikéw poprzez
odpowiednie mechanizmy dzialania takie jak: dotarcie w sposdb adekwatny do grup docelowych, zachgcajace do
udzialu w projekcie, zapoznajace potencjalnych uczestnikdw z mozliwosciami, jakie daje udzial w projekcie,
zapewniajace obiektywna i rzetelng oceng mozliwosci udziatu w projekcie przez kazdego uczestnika.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostgpu i rownego traktowania wszystkich
zainteresowanych udziatem w projekcie przy uwzglednieniu zakazu dyskryminacji np. ze wzgledu na pteé, rasg
lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub $§wiatopoglad, niepelnosprawnosé.

3.Rekrutacja oraz akcja promocyjna prowadzona bedzie dla 41 potencjalnych uczestnikow projektu
zainteresowanych w szczegdlnosci uslugami aktywnej integracji o charakterze spoltecznym oraz innymi formami

wsparcia okreslonymi w badaniu potrzeb i predyspozycji oraz odbedzie si¢ w terminie:

| runda — nabér formularzy zgtoszeniowych wraz z niezb¢dnymi zatacznikami w okresie od 13.12.2021r. do
22.12.2021r.
Il runda — nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezb¢dnymi zatacznikami w okresie 0d10.01.2022r. do
19.01.2022r.
Il runda — nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zatacznikami w okresie od 31.01.2022r. do
09.02.2022r.
IV runda — nabor formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zatgcznikami w okresie od 21.02.2022r. do
02.03.2022r.
V runda — nabor formularzy zgloszeniowych wraz z niezbgdnymi zatacznikami w okresie od 14.03.2022r. do
23.03.2022r.

Formularze zgloszeniowe nalezy sktada¢ osobiscie, listowanie od poniedziatku do piatku od godziny 9.00 do
15.30:

- w biurze Dolnoslgskich Pracodawcéw, ul. Szczawieniska 2, 58-310 Szczawno Zdréj, lub

- w Fundacji ,,Razem”, ul. Beethovena 1-2, 58-300 Walbrzych i ul. Wyspianskiego 2f, 57-300 Ktodzko

Dolno$lascy Pracodawcy zastrzegaja, iz liczba powyzszych rund moze zosta¢ zmniejszona lub zwigkszona w
zalezno$ci od ilosci ztozonych formularzy zgloszeniowych oraz w zaleznosci od posiadanej alokacji. Dolnoslascy
Pracodawcy zastrzegaja sobie prawo do anulowania wyzej wymienionych rund za wyjatkiem rundy nr 1 w
przypadku wyczerpania posiadanych ilosci miejsc oraz alokacji. W przypadku wplywu formularza
zgloszeniowego po ostatecznym terminie w ramach danej rundy po godzinie 15.30, formularz zostanie odrzucony
z mozliwoscig ztozenia na kolejng uruchomiong runde. Dolnoslascy Pracodawcy oraz Partner Fundacja ,,Razem”
na 2 dni robocze przed rozpoczgciem naboru poinformuje na stronie internetowej projektu o jej uruchomieniu lub

anulowaniu.
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W przypadku wptynigcia wigkszej liczby formularzy decyduje liczba zdobytych punktow. W sytuacji uzyskania

takiej samej liczby punktow decyduje data i godzina ztozenia dokumentow.

4. Zgloszenie do projektu nastepuje poprzez wypetniony i podpisany formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami
(uzyskanie danych potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji).
Dokumenty o przystapieniu do projektu dostepne sa w Biurze Projektu ul. Beethovena 1-2 w Watbrzychu, w biurze
Projektu ul. Wyspianskiego 2f w Ktodzku oraz w Biurze Partnera ul. Szczawienska 2 w Szczawnie Zdroju oraz

na stronie internetowej Wnioskodawcy i Partnera (https://www.dolnoslascypracodawcy.pl)

5. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decydowac bedzie liczba zdobytych punktéw w procesie rekrutacji,
ocena merytoryczna dokonana na podstawie badania potrzeb i predyspozycji uczestnika oraz spetnienie kryteriow
formalnych oceniane systemem zero-jedynkowym, tj. spetnia/nie spetnia.

5.1 Pierwszenstwo do udziatu w projekcie beda miaty osoby:

e zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz $rodowiska lub lokalne spotecznosci
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem  spolecznym —w zwigzku z rewitalizacja obszarow
zdegradowanych (10 pkt.),

o doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, czyli wykluczenia z powodu wigcej niz jedne;j
z przestanek, o ktorych mowa w definicji 0s6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (3 pkt.),

e 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci z niepelnoprawnoscia sprz¢zona
oraz os. z zaburzeniami psychicznymi, w tym os osoby z niepetnosprawnoscig intelekt. i osoby z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Migdzynarodowa Klasyfikacja
Chordb i Probleméw Zdrowia) (3 pkt).

e osoby lub rodziny korzystajace z PO PZ (3 pkt.)

5.2 W przypadku 0so6b bezrobotnych ale takze biernych indywidualnie zostanie zweryfikowana potrzeba

zastosowania dla nich w 1 kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym przez psychologa

5.3 Ocenie merytorycznej podlega¢ bedzie rowniez badanie potrzeb i predyspozycji uczestnika. Na podstawie
karty kwalifikacyjnej odbywaé si¢ bedzie ocena merytoryczna kwalifikacji uczestnika. W sytuacji negatywne;j

oceny potencjalny uczestnik nie bedzie mogt zostaé¢ zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

5.4 W przypadku, gdy liczba chetnych osob spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie, bedzie wigksza niz
liczba wolnych miejsc, kwalifikacja os6b odbywac si¢ bedzie wg liczby zdobytych punktow, w sytuacji uzyskania
takiej samej liczby punktéw decydowaé bedzie kolejnos¢ zgloszen (w tym data i godzina ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych). Proces rekrutacji i selekcji odbywaé si¢ bedzie z zachowaniem zasady rownosci szans pfci.

Whioskodawca deklaruje utworzenie listy rezerwowe;j.

6. Formularze zgloszeniowo zawierajace uchybienia formalne wymagaja uzupelienia w terminie 7 dni
kalendarzowych od daty powiadomienia przez Dolnoslaskich Pracodawcoéw w ramach danej rundy konkursowej

okreslonej w § 5 punkcie 3, nie mniej jednak Dolnoslascy Pracodawcy w uzasadnionych przypadkach zastrzegaja
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prawo do wydtuzenia lub skrocenia terminu o ktorym mowa powyzej. Formularze nieuzupetnione nie beda

podlegaty ocenie.

7. Zlozone przez Kandydata na uczestnika dokumenty zgloszeniowe nie podlegaja zwrotowi.

8. Kazdy Kandydat na wuczestnika Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie/mailowo/osobiscie

o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia danej formy wsparcia.

9. W przypadku zakwalifikowania si¢ do udzialu w Projekcie, Kandydat/Kandydatka zawiera umowg z

Liderem/Partnerem, dotyczaca udzielenia wsparcia spoteczno-zawodowego opracowanego ha podstawie

indywidualnego programu realizacji ustug aktywnej integracji.

§6

Zakres wsparcia

1. Udziat w projekcie Uczestnika/czki jest catkowicie bezptatny.

e Forma wsparcia obligatoryjna dla kazdego z uczestnikow to: Aktywna integracja o
charakterze spotecznym - Poradnictwo psychologiczne - indywidualne konsultacje z

psychologiem

2. Pozostale formy wsparcia sa dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow.

3. W ramach projektu zagwarantowane sa nastepujace formy wsparcia:

3.1

3.2

3.3

| Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze spolecznym - Poradnictwo psychologiczne
- indywidualne konsultacje z psychologiem — Przeprowadzenie badania predyspozycji kandydata/tki
do  wzigcia  udzialu  w  projekcie w  formie  rozméw  kwalifikacyjnych = —
srednio 2 h/os oraz Poradnictwo psychologiczne - indywidualne konsultacje z psychologiem $rednio
2 h/os wsparcie dopasowane do potrzeb i oczekiwan Uczestnikow/Uczestniczek projektu. Podczas
spotkan na biezaco beda uzupetniane karty doradcze wraz z podpisem Uczestnika/Uczestniczek
projektu oraz psychologa. W ramach zadania zapewniony bedzie zwrot kosztow dojazdu.

Il Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze spolecznym -Poradnictwo prawne -
indywidualne konsultacje z prawnikiem —§rednio 6 h/os, spotkania realizowane przez Prawnika,
wsparcie dopasowane do potrzeb i oczekiwan Uczestnikow/Uczestniczek projektu. Podczas spotkan
na biezaco beda uzupetniane karty doradcze wraz z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz
prawnika.

111 Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze zawodowym - poradnictwo zawodowe i
posrednictwo pracy

- Poradnictwo zawodowe indywidualne spotkania $rednio 6h/os. Poradnictwo zawodowe bedzie
dostosowane do specyficznych potrzeb, kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego uczestnikow
projektu. Podczas spotkan na biezaco beda uzupelniane karty doradcze wraz z podpisem
Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz doradcy zawodowego. W ramach zadania zapewniony bedzie
zwrot kosztow dojazdu. Poradnictwo

- Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy Posrednictwo pracy S$rednio po 6h/os.

Posrednictwo pracy bedzie dostosowane do specyficznych potrzeb, kwalifikacji i do§wiadczenia
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zawodowego uczestnikow projektu. Podczas spotkan na biezaco beda uzupetiane karty doradcze wraz
z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz posrednika. W ramach zadania zapewniony bedzie
zwrot kosztow dojazdu.

3.4 1V Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze spolecznym - indywidualne wsparcie coacha
— wsparcie srednio 10h/os. Spotkania realizowane przez Coacha, wsparcie dopasowane do potrzeb i
oczekiwan Uczestnikdéw/Uczestniczek projektu. Podczas spotkan na biezaco beda uzupelniane karty
doradcze wraz z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz Coacha. W ramach zadania zapewniony
bedzie zwrot kosztow dojazdu.

3.5 V Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Kursy i szkolenia umozliwiajace
podniesienie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub umiejetnosci pozadanych na rynku pracy —
zapewnienie wsparcia 33 uczestnikom projektu ( 33 0s. x 5 dni szkoleniowych ) w tym zdobycie kwalifikacji
zawodowych w zakresie m.in: - branz, w ktorych wykonuje si¢ zawody wynikajace z potrzeb lokalnego rynku
pracy zidentyfikowane na podstawie ogdlnodostgpnych danych. W ramach zadania zapewniony zwrot
kosztow dojazdu oraz wyptata stypendium szkoleniowego.

3.6 VI Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze zawodowym- Staze zawodowe
Czas realizacji stazy: 4 m-ce, 5 dni x 8 godz./dzien., w przypadku niepetnosprawnych do 7h/dzien.
Staze/praktyki zawodowe zapewnig zdobycie do§wiadczenia zawodowego w zakresie zgodnym z IPD oraz
branz, w ktoérych wykonuje si¢ zawody wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy. W ramach zadania
zapewniony zwrot kosztow badan lekarskich, ubezpieczenie NNW oraz wyplata stypendium stazowe.

Wsparcie dla 35 uczestnikow.

§7
Prawa i obowiazki uczestnikow projektu
1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
1.1. Udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie.
1.2. Wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu.
1.3. Zglaszania w formie pisemnej zastrzezen dotyczacych realizacji projektu badz udziatu w projekcie,
ktore beda rozpatrywane przez koordynatora projektu.
1.4. Usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecnos$ci spowodowanych choroba Iub waznymi sytuacjami
losowymi, usprawiedliwienie wymaga zawiadomienia w formie telefonicznej lub elektronicznej.
1.5. Otrzymania materialdw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z zapisami
zawartymi w projekcie.
1.6. Otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu po§wiadczajacego ukonczenie szkolen/ stazy.
2. Kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany do:
1.2. Przestrzegania postanowien Regulaminu uczestnictwa w projekcie.
1.3. Wypetlnienia o$wiadczenia oraz innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu i

stanowiacych podstawe do tworzenia bazy danych o uczestnikach projektu.
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1.4. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z otrzymanym
harmonogramem oraz akceptacji termindw i1 miejsc spotkan wyznaczonych przez realizatorow
projektu.

1.5. Potwierdzania uczestnictwa w zajeciach poprzez kazdorazowe ztozenie podpisu na liscie obecnosci
lub karcie doradcze;j.

1.6. Odbioru materialow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych oraz potwierdzenia tego faktu
podpisem na stosownych listach, dbania o materialy powierzone.

1.7. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w toku trwania procesu projektu.

1.8. Niezwlocznego poinformowania koordynatora projektu o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
Rezygnacja moze nastapi¢ z przyczyn uzasadnionych i niezaleznych od uczestnika (szczegdlnie w
przypadku podjecia zatrudnienia, samozatrudnienia lub dlugotrwalej choroby uniemozliwiajacej

kontynuacje uczestnictwa w projekcie).

§8
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach oraz w
wyniku podjecie zatrudnienia. W momencie podj¢cia zatrudnienia i tym samym przerwania udziatu
w projekcie Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ dokument potwierdzajacy zatrudnienie.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez uczestnika projektu w momencie
rozpoczgcia udziatu w projekcie.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemnej.

4. Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

e Zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
e  Zaprzestania realizacji okreslonej Scieki wsparcia oraz zasad kontaktu ,
e  Szczegolnie razacego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku skreslenia osoby z listy uczestnikow wynikajacego z winy uczestnika, Projektodawca
uwzglednia mozliwo$¢ obcigzenia Uczestnika/czki kosztami udziatu w projekcie w wysokosci
adekwatnej do poniesionych kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika/czki w projekcie od dnia
otrzymania pierwszej formy (jako pierwsza forme¢ wsparcia Wnioskodawca wskazuje udzial w
badaniu predyspozycji kandydata/tki do wziecia udzialu w projekcie w formie rozméw

kwalifikacyjno/rekrutacyjnych) do dnia zakoniczenia udziatu w projekcie.

§9
Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2021 r. i obowigzuje w czasie trwania projektu.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmian wytycznych, warunkow

realizacji projektu, dokumentéw programowych, ktére bedg miaty wptyw na tres¢ Regulaminu.
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Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

4. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie.

5. Ogoblny nadzér nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
dokumentem, pozostajag w gestii Koordynatora Projektu.

6. Regulamin jest dostepny w biurze projektu wnioskodawcy ul. Szczawienska 2 Szczawno Zdroj oraz
w biurze Partnera Fundacji ,,Razem” ul. Beethovena 1-2 w Watbrzychu i ul. Wyspianskiego 2f w

Klodzku oraz na stronie internetowej projektu https://www.dolnoslascypracodawcy.pl........

Zalaczniki do regulaminu:

Zalacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny do projektu

Zalacznik nr 2 Oswiadczenie RODO cz. |

Zalacznik nr 2a Oswiadczenie RODO cz. 11

Zalacznik nr 3 Oswiadczenie

Zalacznik nr 4 Ankieta potrzeb i predyspozycji kandydata do projektu
Zalacznik nr 5 Informacja dla kandydata — mechanizm racjonalnych usprawnien
Zalacznik nr 6 Oswiadczenie przestanka

Zalacznik nr 7 Potwierdzenie posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji

Regulamin sporzadzita: Matgorzata Btazkow — Babula

Zatwierdzil: Sebastian Borecki
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