WYDARZENIE BIZNESOWE:
KULTURA EMPLOYEESHIP

Jak zaangazowaé kadre i pracownikéw do tworzenia

pozytywnych zmian w firmie w niepewnym otoczeniu
zewnetrznym?”




\

Przedstawienie koncepciji Kultury Employeeship oraz strategii
7 krokdéw jej wdrozenia w firmie.

Zaprezentowanie korzysci wynikajgcych ze zorganizowania w
firmie Kreatywnej Sesji Diagnostycznej i uzyskanie efektu
zaangazowania kadry i pracownikdw w proces zmian w firmie oraz
zwigkszenie poziomu inicjatywy, odpowiedzialnosci, lojalnosci i
kreatywnosci.

Wsparcie w procesie decyzyjnym zwigzanym z wprowadzeniem
pozytywnych zmian w firmie w okresie niepewnej sytuacji
zewnetrznej.

DoSwiadczenie przez decydentow ciekawych i nowatorskich
warsztatow w formie Kreatywnej Sesji Diagnostyczne;j.

Wymiana doswiadczen [ wspoblne zdiagnozowanie
Probleméw/Wyzwan polskich firm w obecnych, trudnych realiach
biznesowych.




\

> 20.03.2024 roku, w godz. 10.00-16.30.

Hotel Maria-Antonina w Zagorzu Slgskim.
www.hotelmariaantonina.pl

o wiasciciele i prezesi firm,

e Mmenedzerowie,

e kierownictwo Dziatow HR,

e kierownictwo Dziatéw Marketingu,

e kadra kierownicza wyzszego szczebla.



http://www.hotelmariaantonina.pl/

Przyjazd do godz.9.30 \

e 9.30-10.00 - rejestracja

 10.00-10.30 — wprowadzenie do catego wydarzenia.

e 10.30-11.30 - KULTURA EMPLOYEESHIP: ,Jak skupiaC energie
wszystkich, aby stworzy¢ wygrywajgcy plan rozwoju firmy?” -
syntetyczne przedstawienie strategii 7 krokdw wprowadzenia
Kultury Employeeship w firmie z zastosowaniem nowatorskich
narzedzi edukacyjnych (ilustracje filmowe).

11.30-11.45 - przerwa kawowa

e 11.45-1215 - Rola i znaczenie zorganizowania w firmie Kreatywnej
Sesji Diagnostycznej-studium  przypadku na  przykiadzie
zredlizowanej Sesiji dla klienta firmy KRAS.

e 12.15-12.30 - Zasady przeprowadzenia POKAZOWEJ KREATYWNEJ
SESJI DIAGNOSTYCZNEJ- podziat na 3 Grupy Eksperckie: Leonardo
da Vinci, lzaak Newton, Nicola Tesla.




=

e 12.30-13.00 - Dyskusja w 3 Grupach Eksperckich: ,Problemy i
wyzwania polskich firm w warunkach niepewnego otoczenia
zewnetrznego”.

 13.00-13.20 - Prezentacje wynikow prac Grup Eksperckich.

13.20 - 13.40 - przerwa kawowa

¢ 13.40 - 14.00 - Rangowanie zdiagnozowanych Probleméw/Wyzwan.

e 14.00-14.30 — Pisana Burza Mézgow- tworzenie listy kreatywnych
pomystéw rozwigzan zdiagnozowanych Probleméw/Wyzwan.

e 14.30-15.00- Podsumowanie catego wydarzenia.

» 15.00-16.30- lunch + networking.




e Zapoznanie si¢ z autorskq koncepcjg Kultury Employeeship i
poznanie 7 krokéw jej wprowadzenia pozwoli oceni¢ w jaki sposdb

jej wdrozenie w firmie moze dac¢ jej przewage konkurencyjng i
zapewnic stabilny rozwoj firmy.

e Poznanie niezwyktej formy edukacyjnej, pozwalajgcej w krotkim
czasie, za relatywnie niewielkg inwestycje finansowq osiggniecie
efektu zaangazowania kadry i pracownikbw w tworzenie
pozytywnych zmian w firmie, w obliczu wielu wyzwan i niepewnej
sytuacji zewnetrznej- dzigki czemu firma wykorzystuje duzy
potencjat kreatywnosci i wyzwala energie do proaktywnego
dziatania na rzecz wykorzystania kryzyséw zewnetrznych do
rozwoju firmy.

e Uczestnictwo w Kreatywnej Sesji Diagnostycznej, zwiqzanej z
identyfikacjq Problemoéw/Wyzwan biznesowych w poszczegbinych
sektorach polskich firm, daje wigksze uswiadomienie i rozpoznanie
tych wyzwah- w efekcie pozwala na lepsze przygotowanie si¢ do
niektérych negatywnych zjawisk z odpowiednim wyprzedzeniem.




e Wspdlne wypracowanie Listy Kreatywnych Pomystéw Rozwigzah
zdiagnozowanych Probleméw/Wyzwan w gronie przedsiebiorcow
pozwoli na wprowadzenie niektérych z nich w swojej firmie- poprzez

to zainicjowany zostanie proces tworzenia Planu Rozwojowego
firmy w okresie narastajgcego chaosu i turbulencji zewnetrznych,

Osobiste  poznanie i dosSwiadczenie nowatorskich  form
edukacyjnych (Kreatywna Sesja Diagnozowania
Probleméw/Wyzwan, Pisana Burza Mézgdw) przynosi lepszg ocene
przydatnosci zorganizowania takich warsztatéw dla kadry i
pracownikdw swojej firmy- w konsekwencji uzyskanie efektu
wykorzystania potencjatu kadry i pracownikéw, ich praktycznej
wiedzy o problemach firmy i potencjatu kreatywnosci w postaci
Listy Kreatywnych Pomystéw/ Rozwigzan oraz przeksztatcenie ich
w Plan Rozwojowy Firmy,

Wzigcie udziatu w ciekawej dyskusiji
w gronie przedsiebiorcow z
podobnego sektora jest okazjq do
zainspirowania sie pod kgtem
codziennej pracy oraz wykonywania
funkcji Inspirujgcego Lidera,
wykorzystujgcego potencjat swoich
pracownikéw- dzigki czemu
uzyskuje sie¢ wymierne efekty
biznesowe i finansowe.




WARTOSE udziatu w wydarzeniu biznesowym = 850 zt + 150 zt optata
organizacyjna = 1.000 zt netto + 23 % VAT = 1.230 zt brutto.

Jako nowy czionek Dolnoslgskich Pracodawcow serdecznie zapraszam
wszystkich cztonkéw Dolnoslgskich Pracodawcédw w charakterze Goscia
Specjalnego! (zwolnienie z optaty za udziat w wydarzeniu).

WARTOSC SPECJALNA dla czionkéw Dolnoslgskich Pracodawcéw (po
RABACIE 85 % od wartosci tgcznej) = 150 zt netto+23 % VAT= 184,50 zt brutto
(tylko optata organizacyjna).

e Bilety wstepu do zakupu znaojdujg sie w sklepie internetowym:
www.krzysztofkras.pl

e KOD RABATOWY w wysokosci 85 % dla czionkdbw Dolnoslgskich
Pracodawcéw: DP (po wpisaniu tego kodu udzielony zostanie
automatycznie stosowny rabat).

e Faktura VAT zostanie wygenerowana automatycznie po wypetnieniu
danych zwigzanych z zakupem biletu z rabatem.

e Sprzedaz biletdw bedzie zakohczona 14 marca 2024 r.

¢ |loS¢ biletdw ograniczona: max.50 os.

Sprzedaz biletow bedzie
zakonczona 14 marca
2024 r.

llos¢ biletow ograniczona:
max.50 os.



http://www.krzysztofkras.pl/

