
 

 

 

BUSINESS SAMPLING 

Termin: 03.12.2014 r. Miejsce:  Wrocław, ul. Świdnicka 39, II piętro 

Udział BEZPŁATNY! 

 

 

Podczas spotkania przedstawimy esencję naszych wybranych 

autorskich programów rozwojowych. 

Dodatkowo oferujemy 4 godziny bezpłatnego indywidualnego 

doradztwa z naszymi ekspertami w wybranych obszarach: dotacje, 

pożyczki z UE, szkolenia pracowników i rozwój firmy. 

PUNKT KONSULTACYJNY 
g. 12.00-15.00 

 

I moduł  9.00-11.45 
Pioneer Business Idea. 
Inicjonwanie procesów 
innowacyjnych. 

II moduł  12.00-13.45 
Przywódca All Inclusive.   
Doskonalenie i rozwój liderów. 

 III moduł  14.00-15.00 
  Zewnętrzne źródła finansowania   
 działalności firmy. Dotacje, pożyczki, 
 granty. 
 

 WYBIERZ INTERESUJACY CIĘ MODUŁ  

LUB PRZYJDŹ NA CAŁOŚĆ! 



 

 

 

  

ZGŁOSZENIA PRZYJMUJEMY ZA POMOCĄ FORMULARZA ZGŁOSZENIOWEGO 

DO 28.11.2014 r.  

ILOŚĆ MIEJSC OGRANICZONA! 

LICZY SIĘ KOLEJNOSĆ ZGŁOSZEŃ! 

 

•Przewaga większości przedsiębiorstw nie trwa długo, a stabilna firma mająca trwałą 
przewagę konkurencyjną to ideał biznesowych strategów. Program Pioneer Business Idea – 
inicjowanie procesów innowacyjnych to intensywna sesja warsztatowa, które nie tylko Cię 
zainspiruje, ale pozwoli szybko i skutecznie wykorzystać zdobytą wiedzę w praktyce 
biznesowej. Biorąc udział w warsztacie poznasz prostą i skuteczną metodę, dzięki której 
będziesz w stanie rozwijać firmę wprowadzając udoskonalenia w oferowanych przez Ciebie 
produktach lub usługach, tworzyć nowe rozwiązania, tak by klienci wybierali właśnie Twoją 
ofertę, a „nie klienci” stali się Twoimi Klientami, tak byś to Ty wyznaczał trendy w branży. 

 

•Presja czasu towarzyszy nam niemal każdego dnia. Wiele osób doświadczyło sytuacji “braku 
czasu” na realizację celów, zawodowych i prywatnych.  Czy wiesz co robić by  Ci nie 
przeszkadzano? jak efektywnie zarządzać sobą w czasie i by te działania weszły Ci w nawyk? 
Poznaj proste i skuteczne metody wypracowywania celów i zadań wspólnie ze swoimi 
pracownikami. Dowiedz się także, jak delegować zadania! Naucz się jak efektywnie 
przydzielać zadania, jak wykorzystywać potencjał Twojego zespołu! Czy wiesz, że jako szef 
musisz być także menedżerem? Naucz się jak bronić trudnych decyzji.  Szef to trudny 
zawód, ale z nami dowiesz się jak rozwinąć kompetencje interpersonalne by być 
perfekcyjnym przywódcą. Pamiętaj – Twoi pracownicy potrzebują prawdziwego lidera!  

•System wsparcia przygotowany w ramach funduszy unijnych oferuje małym i średnim 
przedsiębiorstwom duże możliwości rozwoju. To wielka szansa, pomoc, nieocenione 
finansowe wsparcie, ale jednocześnie - część skomplikowanego i rozłożonego w czasie 
procesu. Przedstawimy aktualne możliwości dla pozyskiwania zewnętrznego wsparcia 
finansowego dla przedsiębiorców 


