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Dolnoslascy Pracodawcy
wspolnie z
AXELO Ostrowski Domagalski i Wspdlnicy sp. k.
zapraszajq na szkolenie

Nowe wyzwania dla przedsiebiorcéw w zakresie
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych

25 marca 2019 r., godz. 10:00
Dolnoslaski Park Technologiczny T-PARK
ul. Szczawienska 2, Szczawno-Zdraj
(sala AOO1, parter)

Szanowni Panstwo,

Ministerstwo Sprawiedliwosci przygotowato regulacje prawne, ktdrych celem jest zwiekszenie skutecznosci
pociggania do odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych.

Wedtug zatozen projektu ustawy podmiot zbiorowy poniesie réwniez odpowiedzialnos¢ za czyny popetnione przez
osoby fizyczne, pozostajgce z podmiotem w okreslonej relacji (np. pracownicy, petnomocnicy). Wprowadzono réwniez
koncepcje tzw. winy anonimowej, na mocy ktérej podmiot zbiorowy poniesienie odpowiedzialnosé, jesli czyn zostat
popetniony w zwigzku z jego postepowaniem, nawet wtedy, gdy nie ustalono sprawcy. Majac na uwadze szereg
instrumentéw prawnych wprowadzonych do projektu przedmiotowej ustawy, mozna przewidywac, ze zwiekszy sie liczba
postepowan, w ktéorych to spotki bedg musiaty broni¢ swoich interesow w celu unikniecia lub ztagodzenia
odpowiedzialnosci. Podmiot zbiorowy bedzie mdgt unikngé odpowiedzialnosci w przypadku dochowania nalezytej
starannosci w wyborze, nadzorze oraz w przypadku wprowadzenia odpowiednich, efektywnych mechanizmoéw
W organizacji.

Rekomendujemy zatem, aby juz dzisiaj rozwazyli Panstwo wdrozenie wewnetrznych procedur, ktére moga
W znaczgcy sposiéb zmniejszy¢ ryzyko poniesienia przez podmiot zbiorowy odpowiedzialnosci.

Projekt ustawy o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary przewiduje, m.in.:
e Szerszy katalog przestepstw
e Brak koniecznosci uprzedniego skazania osoby fizycznej jako warunku odpowiedzialnosci podmiotu zbiorowego
e Obowigzek opracowania i wdrozenia procedury wyjasniania watpliwosci i usuniecia stwierdzonych w ramach tego
postepowania nieprawidtowosci lub naruszen
e  Szeroki katalog kar i sSrodkéw (m.in. kara pieniezna, rozwigzanie podmiotu zbiorowego)
e  Ochrone sygnalistow

PROGRAM SZKOLENIA
9:45-10:00 Rejestracja uczestnikow

10:00-11:00  Zakres podmiotowy i przedmiotowy projektu ustawy

11:00-11:15 Przerwa

11:15-12:30 Przebieg postepowania oraz kary i sSrodki orzekane wobec podmiotéw zbiorowych
12:30-12:45 Przerwa

12:45-14:00 Jak skutecznie wdrozyc¢ instytucje przewidziane w projekcie ustawy oraz wykazaé nalezyta
starannos$¢ w danych okolicznosciach?
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REKRUTACIA

Zgtoszenia (Imie i Nazwisko, Nazwa Firmy, tel., email)

prosimy przesytac¢ na adres marcelina.palonek@dp.org.pl do dnia 21.03.2019r.
Wiecej informacji pod numerem: 74 64 80 534, tel. kom. 887 930 500

CENA
200 zt netto

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O wpisaniu na liste decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dla firm zrzeszonych w Dolnoslgskich Pracodawcach - szkolenie bezptatne

(Kazda z firm cztonkowskich Dolnoslgskich Pracodawcéw moze zgtosi¢ bezptatnie 2 osoby)

Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy udziat w szkoleniu.

PROWADZACY

Jakub Bronski

Adwokat w dziale spraw karnych gospodarczych i karnoskarbowych.

W swojej pracy zawodowej zajmuje sie obstugg prawng przedsiebiorcow, w tym w zakresie
odpowiedzialnosci karnej i karnoskarbowej podmiotéw zbiorowych.

Arkadiusz Szajna

Prawnik w dziale spraw karnych, specjalista w zakresie wdrazania mechanizmoéw
antykorupcyjnych w przedsiebiorstwach oraz zapewniania zgodnego z prawem ich dziatania.
Wieloletni  wyktadowca  akademicki,  doktorant ~w  zakresie  prawa  karnego
i kryminalistyki. Cztonek Zarzadu Polskiego Towarzystwa Badan Poligraficznych oraz specjalista
z zakresu badan poligraficznych (wariograficznych) PTBP.

Serdecznie zapraszamy!
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Wyrazam zgode na przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych, wskazanych w zgtoszeniu na szkolenie,
przez Dolnoslgskich Pracodawcdw na zasadach opisanych ponizej.

Jednoczesnie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia oraz art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych wyrazam zgode na wykorzystywanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku przez
Dolnoslaskich Pracodawcow z siedzibg w Watbrzychu, ul. Wysockiego 10 w celach zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza
spotki, w szczegdlnosci w celach promocyjnych i marketingowych.

Zgoda dotyczy zdjec¢ oraz filmow zawierajgcych wizerunek, ilustrujgcych relacje z wydarzenia, udostepnionych na stronach
internetowych, profilach internetowych, materiatach promocyjnych Dolnoslgskich Pracodawcéw.

Niniejszg zgode wyrazam bezterminowo, dobrowolnie i nieodpfatnie.

Zrzekam sie ewentualnych roszczen z tytutu wykorzystania mojego wizerunku na podstawie niniejszej zgody.

INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

- Administratorem Panistwa danych osobowych sg Dolnoslgscy Pracodawcy z siedzibg w Watbrzychu.

- Dane kontaktowe administratora: Dolnoslgscy Pracodawcy

ul. Wysockiego 10

58-300 Watbrzych

Tel. +48 74 64 80 534

e-mail: biuro@dp.org.pl

- Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu udziatu w Akademii Dolnoslgskich Pracodawcéw organizowanym przez
Administratora w dniu 25 marca 2019 r. w Szczawnie — Zdroju.

- Podstawg prawng przetwarzania Panistwa danych osobowych jest udzielona przez Panistwa zgoda, a nadto dane bedg
przetwarzane do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesdéw realizowanych przez Administratora,
polegajgcych na organizacji wydarzenia (art. 6 ust. 1 lit. a i f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE).

- Odbiorcg Panstwa danych osobowych sg pracownicy Administratora.

- Administrator nie ma zamiaru przekazywania Panstwa danych osobowych do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

- Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane do czasu cofniecia przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie badz zgdania
usuniecia, a takze zadania ich zmiany.

- Przystuguje Panstwu prawo do zgdania od Administratora: dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

- Przystuguje Panistwu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

- Podanie danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia do udziatu w wydarzeniu, co wynika z jego charakteru i celu.

- Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu, jak tez w oparciu o Panstwa dane nie bedg podejmowane
zautomatyzowane decyzje.

Wyrazam zgode na przestanie faktury drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany w formularzu.



