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Dolnoslascy Pracodawcy oraz ERGO DESIGN Sp. z 0.0.

zapraszajg na szkolenie

DESIGN
JAKO ZRODLO PRZEWAGI KONKURENCYJNE)J

czyli co i jak zrobié, by Twoje produkty/ustugi zyskaty wieksze grono odbiorcow
i przyniosty Ci wiekszy zysk!

22 sierpnia 2018 r., godz. 10:00
iedziba Dolnoslaskich Pracodawcéw (t-Park, Szczawno-Zdrgj, sala A 101)

PLAN SZKOLENIA

09:45-10:00 Rejestracja uczestnikow
10:00-10:30 Co tworzy dobry design ? — kreowanie strateg
10:30-11:00 3 poziomy wzornictwa

11:00-11:15 Przerwa na kawe

11:15-12:15 Audyt wzorniczy jako metoda identyfikacji mozliwosci strategicznego rozwoju firm

a. Dziatanie 1.4. Audyt Wzorniczy

b. Audyt Wzorniczy — doswiadczenia z realizacji programu z lat 2016 — 2018
c. Audyt wzorniczy wg definicji PARP

d. Program wsparcia dla firm MSP 2.3.5: Design dla przedsiebiorcéw

REKRUTACIA

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ na adres agnieszka.klyza@dp.org.pl do dnia 20.08.2018 r.

Wiecej informacji pod numerem: 530 828 511

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O wpisaniu na liste decyduje ke


mailto:agnieszka.klyza@dp.org.pl
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Prowadzacy

Tadeusz Sudot - ekspert w zakresie formutowania i wdrazania oraz efektywnej realizacji strategii firmy,
a takze rozwoju i wdrazania systemowych rozwigzan w zakresie zarzgdzania efektywnosciag

i standardoéw zarzadzania personelem. Zwigzany z Grupg Ergo od 2006 roku, dla ktérej realizowat
projekt strategii rozwoju Grupy oraz wdrazat metody i standardy zarzagdzania. W ramach pdzniejszej

wspotpracy w zakresie projektdw wzorniczych brat udziat m.in. w realizacji analizy strategicznej dla

izky Deltim i rozwoju nowej marki Navington, a nastepnie — marki Amelis.

O ERGO DES

Ergo Design to firma projektowo-dorae gRe_wsparcie w realizacji strategii

rozwoju opartej o design. Dziatajgc od 25 lat na r dytodw wzorniczych
oraz 700 wdrozen .Realizuje cato$¢ procesu wzorniczego: od diagnez ania -

do wdrozenia. Zakres projektéw obejmuje 3 poziomy:

03_Strategia wzornicza — zarzadzanie wzornictwem

02 Innowacje (innowacje produktowe lub ustugowe, innowacje marketingowe, innowacje
technologiczne, innowacje organizacyjne i procesowe)

01_Projekty w obszarze marki, produktow oraz ustug

O Dolnoslaskich Pracodawcach

Dolnoslagscy Pracodawcy, jako regionalny zwigzek pracodawcéw Konfederacji Lewiatan, sku
czotowych przedstawicieli pracodawcéw i przedsiebiorcéw Dolnego Slaska, bedac najlicznig
organizacjg pracodawcéw w wojewddztwie. Naszym priorytetowym zadaniem jest oc
i reprezentacja interesdow zrzeszonych w zwigzku Cztonkéw wobec organdéw adminig
samorzgdowej, administracji panstwowe] oraz zwigzkéw zawodowych pracownikéw. Skute
reprezentacji cztonkowskich firm w Dolnoslgskich Pracodawcach wzmacnia zrzeszenie 3
w Konfederacji Lewiatan.

Serdecznie zapraszamy!




