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Konfederacja Lewiatan
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wybory prezydenckie i wybory parlamentarne

pierwszy (ostatni?) rok działania rządu Ewy Kopacz

pierwszy rok działania Komisji Europejskiej pod przewodnictwem Jean’a

Claude’a Junckera

niski wzrost gospodarczy w strefie euro (Francja)

niepewność sytuacji na Ukrainie

kryzys ekonomiczny w Rosji

presja Wielkiej Brytanii na zmiany w UE (mobilność, model społ.)

Manifest Polska 2015 – 2025 jako oś programu

Wyjątkowy rok 2015 



Konfederacja Lewiatan
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Manifest Polska 2015-2025 -oś programu

wzrost PKB o 50% do 2025 r.

zmniejszenie o połowę ubóstwa w Polsce

Polska w strefie euro

nowa fala przedsiębiorczości 

wolność gospodarcza (Polska w pierwszej 20. rankingu DoingBusiness) 

technologie cyfrowe w gospodarce, usługach publicznych i zarządzaniu 

państwem

inwestycje o długofalowych korzyściach

nowa mapa drogowa wejścia Polski do strefy euro

dobra odpowiedź na wyzwania demograficzne i rynku pracy 

wysoka jakość usług publicznych ( z udziałem sektora prywatnego)

zaufanie obywateli do państwa i państwa do obywateli 
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Priorytety Lewiatana w 2015

nacisk na deregulację w różnych obszarach (gotowe projekty zmian, łatwość 

przeprowadzenia szybkich projektów przed wyborami)

aktywna obecność w Brukseli (współpraca z PermRep, posłami i 

BUSINESSEUROPE), wybory do EKES

programowanie funduszy europejskich

zakończenie realizacji projektów legislacyjnych rozpoczętych w tej kadencji 

parlamentu

skuteczniejsze wykorzystywanie dostępnych narzędzi działania (quasi inicjatywa 

ustawodawcza, media społecznościowe)
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Zakończenie realizowanych projektów 
legislacyjnych (horyzontalne projekty)

Ordynacja podatkowa (Ministerstwo Finansów)

Rekompensowanie finansowe pracy w soboty (parlament)

Ustawy dot. energetyki (węglowodory, OZE)

Rozporządzenie o ochronie danych osobowych (KE, Parlament Europejski)

Dokończenie prac nad rozporządzeniami do pakietu zmian w ochronie zdrowia i 

zapewnienie dostępu do finansowania dla świadczeniodawców prywatnych 

(Ministerstwo Zdrowia)

Równe traktowanie podmiotów publicznych i prywatnych w różnych branżach 

(edukacja, ochrona zdrowia, przemysł wydobywczy, energetyka, etc.)

Dokończenie branżowych projektów dla członków Konfederacji zgodnie z 

aktualną agendą legislacyjną i planami na 2015 r.
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Kluczowe procesy organizacji

www.DolnoslascyPracodawcy.pl

� Zwiększenie liczby pozyskanych członków organizacji o 20%
(z 140 do 170)

� Wzmocnienie struktur terenowych organizacji na Dolnym Śląsku 
(Wrocław, powiat jeleniogórski, powiat kłodzki)

� Poprawa komunikacji z członkami - spotkanie bezpośrednie 
Prezesa Związku z każdą firmą zrzeszoną w DP (do 30.06.2015 r)

� Wzrost ściągalności składki członkowskiej z 89% do 95%

� Pozyskanie 2 Projektów UE 



Rzecznictwo

www.DolnoslascyPracodawcy.pl

�Powołanie Rady Eksperckiej DP

�Największa liczba zgłaszanych uwag, opinii, stanowisk 
(aktywne rzecznictwo interesów)

�Podpisanie porozumienia o współpracy 
z Powiatowymi Urzędami Pracy (I kw 2015 r.)

�Organizacja Debaty gospodarczej z udz. kandydatów na posłów 
i senatorów (wybory parlamentarne 2015 r.) i mediów 
regionalnych– IX 2015 

� Zwiększenie aktywności w ciałach dialogu społecznego 
(WKDS, KM RPO, WRRP, PRRP)



Networking i Integracja

www.DolnoslascyPracodawcy.pl

�Kontynuacja Klubu Dolnośląskich Pracodawców 
(min. 1 x 2 miesiące)

- Organizacja Majówki Dolnośląskich Pracodawców

- Organizacja wyjazdu narciarskiego DP 2016



Usługi wspierające

www.DolnoslascyPracodawcy.pl

� Rozwój Grupy Zakupowej – 50 podmiotów oferujących swoje 
usługi

� Organizacja co najmniej 2 szkoleń na 1 kwartał 
(tematyka: rozwój firmy, szkolenia prawnicze, fundusze UE, 
zarządzanie w firmie, podatki, rozwój zasobów ludzkich)

� Aktualne i rzetelne informowanie członków o  Funduszach UE 
na lata 2014-2020

� Organizacja 2 merytorycznych Konferencji DP 
(sektor MMSP, Fundusze UE)

� Światowy Tydzień Przedsiębiorczości – XI 2015
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