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Poradnik Jak zaangazowaé pracodawcow w proces konsultacji rozwiqgzan
EFS. Metody, rozwiqzania, dobre praktyki zostat opracowany w ramach projek-
tu ,Konfederaci — konfederatom. Zwiekszenie wspétpracy organizacji pracodaw-
céw z podmiotami niezasiadajacymi w komitetach monitorujacych”.

Zrédtem finansowania zadania sa $rodki projektu ,Pomoc techniczna PO WER dla
Ministerstwa Rozwoju na rok 2016" nr POWR.06.01.00-00-0002/15, realizowanego
zgodnie z Decyzjg Ministra Rozwoju nr POWR.06.01.00-00-0002/15-00.

Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Dolnoslascy Pracodawcy to jedna z wiodacych organizacji zrzeszajacych przedsie-
biorcow gtéwnie z sektora MSP na Dolnym Slasku. Nalezy do Konfederacji Lewia-
tan, reprezentujacej interesy przedsiebiorstw i pracodawcéw wobec administracji
rzadowej oraz innych instytucji publicznych. Misjg Dolnos$laskich Pracodawcéw
jest zabieganie o konkurencyjnos$¢ dolnoSlaskiej gospodarki oraz reprezento-
wanie intereséw pracodawcow w regionie. Przedstawiciele organizacji aktywnie
uczestnicza w pracach m.in. Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, Komitetu
Monitorujgcego RPO WD, Dolnoslaskiej Rady Gospodarczej oraz innych gremiéw
spotecznych w regionie.

Wiecej o naszej dziatalnosci: www.dolnoslascypracodawcy.pl

Projekt graficzny i sktad: KAWKA tukasz Kawka

Opracowanie merytoryczne, pomyst: Marcin Kowalski, Dolnoslascy Pracodawcy

Lider projektu:
Dolnoslascy Pracodawcy
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www.opzl.pl

Partnerzy projektu:

MALOPOLSKI SWIETOKRZYSK] TWIAZEK
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LEWIATAN —1 = LEWIATAN
www.mzp.org.pl WWW.SZpp.eu www.silesia-prywatni.pl
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CZYM JEST KOMITET MONITORUJACY RPO
| DLACZEGO WARTO ANGAZOWAC SIE WE WSPOtPRACE?

PROCES KONSULTACJI SPOLECZNYCH
INNE FORMY DIALOGU
GDZIE SZUKAC INFORMACJI?

DOBRE PRAKTYKI DZIALAN NA RZECZ WZMOCNIENIA DIALOGU
POPRZEZ WIEKSZE ZAANGAZOWANIE PRACODAWCOW

JAK ZAANGAZOWAC PRACODAWCOW W PROCES KONSULTACJI ROZWIAZAN EFS



Wspotpraca to otwarty, merytoryczny i zaangazowany dialog.

Wspétpraca to otwarty, merytoryczny i zaangazowany dialog. A przede wszystkim
wzajemne stuchanie potrzeb jednej i drugie strony. Dlatego pracodawcy i admini-
stracja publiczna, odpowiedzialna za wdrazanie funduszy europejskich w nowej
perspektywie, nie mogq myslec o efektywnych relacjach, i dobrej wspétpracy, jesli
nie zbudujq ptaszczyzny wymiany informacji i dobrych praktyk. Dla partneréw
spotecznych zasiadajqcych w Komitetach Monitorujgcych RPO stanowi to funda-
ment. Istotnym elementem dialogu jest réwniez to, aby strony uwzgledniaty swoje
argumenty we wszystRich sytuacjach, kiedy jest to konieczne. Wtedy mozemy mo-
wi€ o efektywnej wspotpracy miedzy biznesem a administracjq.

Przewodnik pn. ,Jak zaangazowa¢ pracodawcéw w proces konsultacji spotecznych
rozwiqzan EFS. Metody, rozwigzania, dobre praktyki” ma na celu przedstawienie
rozwiqzan stuzqcych wzmocnieniu dialogu poprzez wieksze zaangazowanie praco-
dawcéw skupionych wokét wybranego obszaru interwencji EFS. Wierzymy, iz nasza
publikacja okaze sie dla Paristwa pomocnym narzedziem i przyblizy Paristwu aktu-
alng sytuacje dziatalnoSci partneréw spotecznych w regionie.

Ideq wydania przewodnika jest rowniez wzmocnienie procesu koordynacji dzia-
tarn w Komitetach Monitorujgcych RPO ze strony partneréw spotecznych, gtéwnie
reprezentatywnych organizacji pracodawcéw. Regionalne zwiqzki pracodawcéw
Konfederacji Lewiatan, ktdre przystgpity do realizacji projektu partnerskiego, po-
siadajg swoich przedstawicieli w Komitetach Monitorujqcych. Jest to czesto gtos
Srodowiska lokalnych pracodawcow.

Pragniemy podziekowac¢ wszystkim osobom oraz partnerom projektu (zwigzkom
regionalnym Konfederacji Lewiatan), nie tylko zaangazowanym w realizacje na-
szego projektu, ale rowniez w dziatalno$¢ publiczng w swoich regionach na rzecz
rozwoju dialogu spotecznego. Jak zawsze, jesteSmy otwarci na Parnstwa pomysty
i sugestie dotyczqce jakiegokolwiek z przedstawionych zagadnien.

Zyczymy przyjemnej lektury.

Zarzqd Dolnoslgskich Pracodawcow
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CZYM JEST KOMITET MONITORUJACY RPO

| DLACZEGO WARTO ANGAZOWAC SIE WE WSPOLPRACE?

Komitet Monitorujacy to niezalezny organ petniacy funkcje doradczo-opiniodaw-
cza, powotywany przez Instytucje Zarzadzajacg danego programu operacyjnego.
W sktad Komitetu Monitorujgcego wchodzg przedstawiciele strony rzgdowej, samo-
rzagdowej oraz organizacji spoza administracji jako cztonkowie, ponadto w jego pra-
cach biorg udziat przedstawiciele Komisji Europejskiej petnigcy funkcje doradcza.

W posiedzeniach Komitetu Monitorujacego moga uczestniczy¢ takze, w charak-
terze obserwatoréw, reprezentanci innych instytucji zaangazowanych w system
realizacji programu operacyjnego np. przedstawiciele organizacji pozarzgdowych,
instytucji publicznych.

W sktad kazdego Komitetu wchodzg przedstawiciele reprezentatywnych organizacji
pracodawcéw, m.in. Konfederacji Lewiatan. Sa to najczesciej eksperci Lub przedsie-
biorcy, ktérzy znaja specyfike funduszy europejskich w swoim regionie. Zasady po-
wotywania i funkcjonowania Komitetu Monitorujacego okreslaja Wytyczne Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie komitetéw monitorujacych na lata 2014 — 2020.

2

DLACZEGO WARTO WSPOEPRACOWAC ?

= Komitet Monitorujgcy ma wptyw na wybor i ksztatt kryteriéw wyboru projektow.
Dlatego tak wazne jest, aby w trakcie prowadzonych konsultacji pracodawcy po-
przez organizacje reprezentatywne zgtaszali wtasne propozycje lub postulaty.

m Komitet Monitorujacy ocenia wdrazanie programu operacyjnego. Jesli praco-
dawca lub grupa pracodawcéw dostrzega okreslone problemy zwigzane z re-
alizacjg konkurséw Lub projektéw, warto aby te informacje przekaza¢ pisemnie
cztonkom danego Komitetu Monitorujgcego.

m Cztonkowie Komitetu Monitorujagcego mogg uczestniczy¢ w pracach grup ro-
boczych, ktére wspierajg proces konsultacji, wypracowywania najlepszych
rozwigzan oraz wymiany dobrych praktyk ze Srodowiskiem branzowym np.
przedsiebiorcéw. Grupy robocze niejednokrotnie majg duzy wptyw na proces
konsultacji spotecznych.
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PAMIETAJ

Realizujac zadania Komitet Monitorujacy zatwierdza:

* metodyke i kryteria wyboru projektéw w przysztych konkursach,

* roczne i koncowe sprawozdania z wdrazania programu operacyjnego,
* plan ewaluacji dla programu i wszelkie jego zmiany,

e strategie komunikacji dla danego programu i wszelkie jej zmiany,

* propozycje Instytucji Zarzadzajgcej dotyczgce zmian w programie operacyjnym.
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PROCES
KONSULTACJISPOLECZNYCH

Podstawowym narzedziem zbierania informacji od srodowisk zainteresowanych
planowanym rozwigzaniem w ramach EFS sg konsultacje spoteczne. Im lepiej zo-
stang przeprowadzone, tym wieksza szansa, ze dane rozwigzanie bedzie wtasciwie
przyjete przez przysztych beneficjentéw (np. pracodawcéw).

Podstawowym narzedziem
zbierania informacji od srodowisk
zainteresowanych planowanym
rozwiqzaniem w ramach
EFS sq konsultacje spoteczne.
Oto najwazniejsze zasady, ktére umozliwig efektywne prowadzenie konsultacji
spotecznych zwigzanych w funduszami europejskimi. Pomogg Tobie, jako praco-

dawcy zabiera¢ gtos lub przedstawia¢ argumenty w sprawach istotnych z Twojego
punktu widzenia.

1

Bierz udziat w konsultacjach. Zanim zostang podjete ostateczne decyzje podczas
obrad Komitetu Monitorujacego RPO, wczesniej s przeprowadzane konsultacje
spoteczne projektowanych rozwigzan. Wiekszos¢ tych rozwigzan jest konsultowa-
na z zainteresowanymi srodowiskami, m.in. z organizacjami przedsiebiorcéw lub
NGO's. Dlatego warto uczestniczy¢ w spotkaniach i monitorowa¢, w jaki sposéb
nasze stanowisko zostato p6zniej wykorzystane.

PRZYKtAD

W Wojewodztwie DolnosSlaskim dwukrotnie odbyty sie konsultacje kryteriéw dla
dziatania 8.6 RPO Zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw i przedsiebior-
c6w z sektora MMSP. W ramach tego dziatania wytoniono subregionalnych ope-
ratoréw, ktorzy udzielajg wsparcia na ustugi szkoleniowe i doradcze dla przedsie-
biorstw MSP.

Partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcéw) przed zatwierdzeniem kryteriow,
mogli zapoznaé sie z zasadami funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych oraz
Podmiotowych Systemdw Finansowania. W jednym ze spotkan w Urzedzie Mar-
szatkowskim we Wroctawiu uczestniczyt przedstawiciel PARP, prezentujac naj-
wazniejsze zatozenia nowego systemu popytowego. Partnerzy spoteczni na etapie
konsultacji zgtosili szereg uwag do zapiséw kryteriéw (m.in. grupy docelowej, do-
Swiadczenia czy wskaznikéw).
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PROCES
KONSULTACJISPOLECZNYCH

Wspotpracuj z organizacjami pracodawcow. Nawigz statg wspétprace z przed-
stawicielem organizacji pracodawcéw, ktéry jest cztonkiem/cztonkinig w Komite-
cie Monitorujgcym RPO. Dzieki temu bedziesz mdgt zgtaszaé lub sygnalizowac te-
maty, ktére sg istotne z punktu widzenia partneréw spotecznych w Twoim regionie.

Do kazdego Komitetu Monitorujacego RPO sg oddelegowane osoby, reprezentu-
jace srodowisko biznesu. Sg to najczesciej przedstawiciele reprezentatywnych or-
ganizacji pracodawcéw lub regionalnych/branzowych izb gospodarczych. Wykaz
organizacji mozna znalez¢ na stronie danego urzedu marszatkowskiego w zaktad-
ce poswieconej RPO lub Komitetowi Monitorujgcemu. Dane sg regularnie aktuali-
zowane przez pracownikéw sekretariatu RPO.

Jestes ekspertem - dziel sie wiedza. Administracja samorzadowa nie dysponuje
oczywiscie ekspertyzami na kazdy temat. Przygotowywane zasady wsparcia unij-
nego w wielu przypadkach wymagajg naprawde bardzo specjalistycznej wiedzy.
Dlatego jesli dysponujesz wiedzg ekspercka, to podziel sie z nig w trakcie prowa-
dzonych konsultacji lub z dang regionalng organizacjg pracodawcéw.

Dziataj wspolnie. Niekorzystne uregulowania w programach operacyjnych sg
utrudnieniem nie tylko dla przedsiebiorcéw planujacych ubiegac sie o wsparcie
unijne w konkursach, ale tez dla administracji samorzadowej (np. odpowiedzialnej
za Zintegrowane Inwestycje Terytorialne - ZIT). Warto wiec razem opracowywac
stanowiska i postulaty. Inicjatywa obu stron ma duzo wiekszg szanse na zaintere-
sowanie odpowiednich decydentéw czy nawet medi6w.

Zwracaj uwage na inicjatywy ogolnopolskie. Czesto przyktad idzie z géry. Zwra-
caj uwage na inicjatywy umozliwiajgce wtaczenie sSrodowisk beneficjentéw i part-
neréw spoza administracji w realizacje dziatan na rzecz zwiekszenia efektywnosci
programéw, poprzez pozyskanie wiedzy pochodzacej od beneficjentéw oraz zapew-
nienie statej wymiany informacji. Jedna z tego typu inicjatyw jest powotanie Pod-
komitetu ds. efektywnosci funduszy UE 2014-2020.

Dbaj o dobra organizacje pracy i dostep do informacji dla innych przedsigbior-
cow. Pierwsze doswiadczenia w dziatalnosci Komitetéw Monitorujacych RPO
pokazuja, ze mozna osiagnat lepsze efekty, im bardziej zadbamy o organizacje
i jakos¢ pracy oraz aktywny kontakt z réznymi sSrodowiskami Lokalnymi np. Insty-
tucjami Otoczenia Biznesu. Majgc dostep do wiekszej grupy przedsiebiorcéw, jeste-
Smy w stanie zapewnic¢ szersze zapoznanie sie z opiniami i argumentami.
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INNE FORMY
DIALOGU

Warto podkresli¢, ze oprécz tradycyjnych form konsultacji spotecznych istnieje
dos¢ duzo narzedzi pozyskania lub przekazania informacji o oczekiwaniach lokal-
nego biznesu. W zalezno$ci od stopnia zaangazowania mamy do wyboru tradycyj-
ne metody:

® badania jakoSciowe i iloSciowe prowadzone wsréd Lokalnych pracodawcdw,

B sesje partycypacyjne z udziatem ekspertéw zewnetrznych,

m powotywanie doraznych ciat o charakterze doradczym,
np. przy zarzadzie organizacji pracodawcéw,

m bezposrednie zaangazowanie czy wrecz uprawomocnienie interesariuszy do re-
prezentowania.

Jedng z opcji przydatng w praktycznym podsumowaniu procesu dialogowego sg
modne ostatnio panele interesariuszy.

el
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Centralny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
ul. Zurawia 3/5, 00-503 Warszawa

pn.—pt.: 8.00-18.00, sob.: 10.00-14.00

tel. (22) 626 06 32 Lub (22) 626 06 33

Portal funduszy europejskich
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Strony regionalnych programoéw operacyjnych
(partneréow zaangazowanych w projekt):
www.rpo.dolnyslask.pl
www.rpo.malopolska.pl
www.rpo.lubuskie.pl
www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl
www.rpo.slaskie.pl
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o
DOLNOSLASKIE

Instytucja Zarzadzajaca RPO Wojewddztwa Dolnoslaskiego przyjeta dwuetapowy mo-
del konsultacji kryteriéw wyboru projektéw, ktéry umozliwia cztonkom Komitetu Mo-
nitorujgcego RPO WD zapoznanie sie z kryteriami i zgtoszenie do nich uwag znacznie
wczesniej niz we wskazanym w Wytycznych oraz regulaminie KM RPO terminie 10 dni
na przesytanie materiatéw bedacych przedmiotem danego posiedzenia.

Konsultacje rozpoczynajg sie ok. 4 tygodni przed planowanym posiedzeniem —
wéwczas istnieje mozliwosé zgtaszania uwag droga elektroniczng, m.in. przez
partneréw spotecznych. Organizowane sg réwniez spotkania robocze poswiecone
poszczeg6lnym grupom kryteriéw do konkretnych dziatan. Pierwszy etap konsul-
tacji koriczy sie przestaniem zgtoszonych uwag do wiadomosci wszystkich czton-
kéw komitetu monitorujacego RPO. Wéwczas rozpoczyna sie drugi etap, w ktérym
cztonkowie nadal moga zgtasza¢ uwagi do projektu kryteriéw. Tym samym w wiek-
szosci przypadkéw udaje sie jeszcze przed posiedzeniem komitetu monitorujgcego
wypracowaé ostateczny ksztatt kryteriéw, ktére podczas posiedzenia podlegajg
zatwierdzeniu. Podczas samego posiedzenia gtosowane sg kryteria do poszcze-
gélnych dziatan/typéw projektéw. W przypadku rozbieznosci zdarza sie réwniez
gtosowanie nad poszczeg6lnymi kwestiami, ktére wzbudzaja najwiecej watpliwosci
lub w przypadku ktérych zgtoszone uwagi sg bardzo rozbiezne.

W ramach Komitetu Monitorujacego RPO WD powotano grupy robocze, ktére
wspierajg instytucje zarzadzajacg RPO w pracach nad réznymi zagadnieniami.
Przyktadem mogg by¢ intensywne prace grupy nad Podmiotowym Systemem Fi-
nansowania (PSF) ustug rozwojowych na terenie wojewédztwa dolnoslaskiego.
Przed ogtoszeniem konkursu z dziatania 8.6 RPO poza tradycyjnymi konsultacjami
odbyty sie trzy spotkania Grupy roboczej ds. przedsiebiorstw i innowacji KM RPO,
podczas ktérych cztonkowie grupy, tj. przedstawiciele srodowiska dolnoslaskich
przedsiebiorcéw, organizacji pozarzadowych, uczelni wraz z przedstawicielami
instytucji zarzadzajacej oraz IP DWUP, wspélnie pracowali nad kryteriami oraz —
posrednio — nad zatozeniami konkursu. W spotkaniach uczestniczyli réwniez eks-
perci, m.in. z PARP. Dzieki takim dziataniom udato sie potgczy¢ wiedze praktyczna,
dotychczasowe doswiadczenia z obowigzujgcymi zasadami i przepisami, ktére re-
guluja ogtaszanie konkurséw dla tego typu przedsiewzieé.
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UBUSKIE EMPLOYERS'
ORGANIZATION

LUBUSKIE

Firma Audit Doradztwo Personalne Sp. z 0.0. realizuje projekt ,Klasa Patronacka’.
Projekt polegat na skojarzeniu ucznia i odpowiedniego pracodawcy juz w pierw-
szym roku nauki i kontynuowaniu tej wspétpracy przez caty jej okres. Uczeri w ten
spos6b zdobywat niezbedne do$wiadczenie zawodowe, a pracodawca — wykwali-
fikowanego przez siebie pracownika. Pierwszym krokiem realizacji projektu byto
przeprowadzenie cyklu konsultacji z przedsiebiorcami i zbadanie ich oczekiwan
oraz potrzeb, aby w jak najlepszy sposéb dazy¢ do poprawy efektywnosci i jakosci
ksztatcenia zawodowego w zakresie praktycznej nauki zawodu w regionie. Nastep-
nie przebadano predyspozycje ucznia, jego zainteresowania, okreslono profil za-
wodowy, uczef brat udziat w spotkaniu z doradcg zawodowym.

Tematem konsultacji spotecznych z przedsiebiorcami byto dopasowanie szkolnic-
twa zawodowego do potrzeb i oczekiwar firm, gtéwnie MSP, na regionalnym rynku
pracy. Konsultacje odbywaty sie przez caty rok poprzedzajacy uruchomienie ,Klasy
Patronackiej". Przedsiebiorstwa wypetniaty ankiete, jak réwniez przeprowadzane
byty konsultacje indywidualne. Na podstawie zebranych informacji wybrany zo-
stat profil klasy, dostosowany do potrzeb regionalnego rynku pracy. Pracodawcy
uczestniczyli réwniez w organizacji dodatkowych zaje¢ dla ucznidw.

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej dostrzegta dobrg praktyke, jaka reali-
zuje firma Audit Doradztwo Personalne Sp.z 0.0. Oméwiono jg podczas posiedzenia
Komitetu Monitorujacego RPO — L2020, ktére odbyto sie 19.05.2016 r., dotyczacego
wyboru kryteriéw projektéw poddziatania 8.4.1 ,Doskonalenie jakosci ksztatcenia
zawodowego". Podczas obrad przedstawiono model dziatania beneficjenta w pro-
jekcie ,Klasa Patronacka" oraz nowe podejscie w zakresie prowadzenia konsultacji.
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SWIETOKRZYSKI ZWIAZEK
PRACODAWCOW PRYWATNYCH
|l= LEWIATAN

SWIETOKRZYSKIE

Swietokrzyski Zwiazek Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan aktywnie wtaczyt sie
w proces konsultacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swie-
tokrzyskiego na lata 2014-2020 juz na etapie jego tworzenia.

W kontaktach z urzedem marszatkowskim podkreslano potrzebe wspierania in-
westycji prorozwojowych, generujacych najwyzsza wartos¢ dodang dla regionu.
Konsultacje spoteczne RPO prowadzono w 2013 r. W tym okresie odbyto sie wie-
le otwartych spotkari konsultacyjnych, w ktérych SZPP Lewiatan brat udziat, jak
réwniez organizowano dwustronne spotkania, na ktérych wymieniano uwagi co do
ksztattu programu.

Dialog odbywat sie ponadto z inicjatywy SZPP Lewiatan. Na cykliczne spotkania
,0 biznesie przy kawie", w ktérych uczestnicza przedsiebiorcy zrzeszeni w SZPP
Lewiatan oraz sympatycy, zapraszano osoby, ktére braty udziat w formutowaniu
i wdrazaniu RPO. Wsréd gosci byli m.in. cztonkowie zarzadu wojewédztwa, przed-
stawiciele Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego oraz De-
partamentu Funduszy Strukturalnych.

Korzysci, jakie uzyskali pracodawcy w wyniku konsultacji RPO, dotyczyty réznych
aspektéw. W obszarze badan naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji
konsultacje umozliwity komercjalizacje badan na rynku, a nie tylko w jednostkach
naukowych. Jest to zapis idacy z duchem celéw zaréwno Ministerstwa Infrastruk-
tury i Rozwoju, jak i Strategii Europa 2020, méwiacych o wzmocnieniu wspétpracy
na linii nauki i biznesu. Inny obszar dotyczyt wsparcia przedsiebiorcéw w dziedzinie
eksportu. W wyniku konsultacji spotecznych dopuszczono mozliwos¢ udzielenia

takiego wsparcia réwniez przez organizacje zrzeszajace przedsiebiorcéw, nie ogra-
niczajac zapiséw do samych MSP i instytucji administracji publiczne;.

Réwniez na pézniejszych etapach wdrazania RPO zwigzek pracodawcéw kontynuowat
dialog z urzedem marszatkowskim, ktérego przedstawiciele cyklicznie brali udziat
w spotkaniach. Konsultowane byty m.in. dziatania zwigzane z promocjg gospodarczg
regionu i metodami efektywnego wtgczenia w nig partneréw gospodarczych.

W 2014 r. zwigzek zorganizowat cykl spotkan, na ktérych poruszano problematyke
barier w rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci. Przyczynito sie to do powstania Swie-
tokrzyskiej Listy Barier Przedsiebiorczosci, w ktérej tworzeniu i konsultacjach wzie-
to udziat ponad 170 przedsiebiorcéw. Istotng grupga zgtaszanych trudnosci byty te
zwigzane z korzystaniem przez przedsiebiorcéw z funduszy unijnych — dotyczyty
one m.in. kwestii formalnych czy procedur rozliczeniowych. Lista zawierata tak-
ze rekomendacje sformutowane przez przedsiebiorcéw w tym zakresie (zwigzane
m.in. z nazewnictwem czy przejrzystoscig kryteriow).
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Matopolski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan od lat uczestniczy we wszelkich ini-
cjatywach i partnerstwach na rzecz rozwoju rynku pracy. Jest cztonkiem Woje-
woédzkiej i Powiatowych Rad Zatrudnienia, Matopolskiego Partnerstwa na Rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego, regularnie wspétpracuje z Wojewddzkim Urzedem
Pracy. Wiosng 2016 r. uczestniczyt jako partner konsultacji dotyczgcych przygoto-
wywania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016. Zwigzek
odpowiedzialnym byt za udziat i stanowiska przedsiebiorcéw. Od sierpnia 2016 jest
uczestnikiem nowej inicjatywy, jaka jest projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy: Ma-
topolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Mtodych.

MALOPOLSKA

Celem projektu jest zwiekszenie efektywnoSci dziatan Instytucji Rynku Pracy
w Matopolsce w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb mtodych (w tym 0séb znaj-
dujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy) poprzez partnerska iden-
tyfikacje sposobow, podejs¢ oraz instrumentéw i Sciezek wsparcia 0séb mtodych
w celu ich integracji z rynkiem pracy.

Skuteczne wchodzenie 0s6b mtodych na rynek pracy jest jednym z priorytetéw
Unii Europejskiej, a jego realizacja zostata ujeta w ramy Gwarancji dla Mtodziezy.
Jednym z wymiaréw dziatania jest szerokie angazowanie partneréw spotecznych,
tworzenie platformy dyskusji i wspdtpracy na rzecz wsparcia 0s6b mtodych wcho-
dzacych na rynek pracy.

W ramach projektu instytucje wchodzace w sktad Matopolskiego Partnerstwa na
rzecz Os6b Mtodych wspélnie pracujg nad koncepcjg wspierania mtodych Mato-
polan na rynku pracy, w tym diagnozujg najskuteczniejsze Sciezki dotarcia do mto-

dziezy, formutujg propozycje partnerskich projektéw adresowanych do tej grupy
oraz sformutujg rekomendacje dla:

® |nstytucji Rynku Pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby
0s6b mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET,

m Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w zakresie wspierania mtodych (w tym
sformutowanie kryteriéw dla konkurséw ogtaszanych w ramach Osi | PO WER),

® Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej oraz Komendy Gtéwnej Ochot-
niczych Hufcéw Pracy w zakresie wspierania os6b mtodych (w tym sformu-
towanie kryteriéw konkursowych dla konkurséw ogtaszanych przez MRPIPS
wramach Osi | PO WER),

B Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Oséb Mtodych w zakresie dalszego sposo-
bu funkcjonowania Partnerstwa.

Opracowanie rekomendacji zostanie poprzedzone przeprowadzeniem badan i ana-
liz dotyczacych sytuacji os6b mtodych na matopolskim rynku pracy uwzgledniaja-
cych perspektywe pracodawcéw i potrzeby lokalnych rynkéw pracy.

Projekt realizowany jest od marca do grudnia 2016 r. i jest w wspétfinansowany ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 2.4 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.
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