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NAZWA PODMIOTU:

ADRES REJESTRACYJNY:

ULICA NR KOD POCZTOWY MIEJSCOWOSC

ADRES DO KORESPONDENCJI:

ULICA NR KOD POCZTOWY MIEJSCOWOSC
ADRES E-MAIL NIP

TELEFON KOMORKOWY

TELEFON STACJONARNY

ADRES STRONY INTERNETOWEJ WWW ADRES STRONY FACEBOOK

ADRES STRONY LINKEDIN

OSOBA DO REPREZENTACJI:

KOD PKD DATA ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI

OSOBA DO REPREZENTACJI:

OSOBA DO REPREZENTACJI:

SPOSOB REPREZENTACJI:

STAN ZATRUDNIENIA: .
LICZBA KOBIET: LICZBA MEZCZYZN: OSOBY NIEPELNOSPRAWNE: LACZNIE:

OPIS DZIALALNOSCI (firma rodzinna, nagrody, wyréznienia, dziatalno$é na rynkach europejskich, $wiatowych itp.)

Rok zatozenia: 1992

DANE ADRESOWE:

Dolnoslascy Pracodawcy; tel.: +48 530 828 511

ul. Rynek 6 e-mail: biuro@dp.org.pl,
58-300 Watbrzych www.dp.org.pl

DANE REJESTROWE:
Dolnoslascy Pracodawcy; ul. Wysockiego 10; 58-300 Watbrzych; KRS Rejestr stowarzyszen, Rejestr przedsigbiorcow: 000154556; NIP: 8862049988
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Niniejszym o$wiadczam, ze spetniam warunki zawarte w art. 1 ust. 2 ustawy o organizacjach pracodawcow mowigcym, ze ,,Cztonkiem
zwyczajnym Zwigzku moze by¢ wytgcznie pracodawca w rozumieniu Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o organizacjach pracodawcéw (Dz.
U. nr552z 1991 r. poz. 235 z p6zn. zm.) ”.
Zobowigzuje sie do ptacenia sktadek cztonkowskich w wysokosci zgodnej z Tabelg nr 1.

Skiadki cztonkowskie optacane bedg w systemie kwartalnym w terminie i na konto bankowe DP wskazane na fakturze/nocie
ksiegowe;.
Jednoczes$nie wyrazam zgode na:

1) informowanie otoczenia, ze jestem cztonkiem DP,

2) wykorzystanie w celach promocyjnych, informacyjnych i innych dziataniach statutowych DP: znakéw graficznych, handlowych,

zdje¢ podmiotu, ktéry reprezentuje.

W celu realizacji zadan statutowych DP wyrazam zgode na otrzymanie wiadomosci dotyczacych biezacej dziatalnosci DP, jak i
informacji handlowych wysytanych przez biuro DP na podany adres e-mail. Zgoda na charakter terminowy i wygasa w momencie
ustania cztonkostwa w DP.

Przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie informacje przetwarzane i przechowywane sg przez DP z zachowaniem nalezytych norm
bezpieczenstwa i poufnosci oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

(data wypetnienia deklaraciji) (podpis osoby upowaznionej — pieczec)

Dlaczego warto dotaczy¢ do Dolnoslgskich Pracodawcow?

= Zapewniamy pracodawcom wplyw na regulacje gospodarcze

= Spotkania z liderami opinii oraz decydentami, samorzagdowcami, parlamentarzystami,
urzednikami

= Pozyskanie nowych kontaktéw biznesowych, networking

» Dziatalnos¢ interwencyjna oraz pomoc cztonkom DP

» Wspoéltpraca z administracjg samorzagdowa

= Oferujemy ustugi prawne na preferencyjnych warunkach

= Uczestnictwo w projektach prowadzonych przez DP

* Promujemy dziatalnos¢ naszych cztonkéw

= Szkolenia dla cztonkéw Zwigzku

= Zapewniamy dostep do indeksu LEWIATANA, wynik i raportéw z badan

profesjonalnych ekspertyz
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Podstawowym zadaniem Zwigzku jest ochrona i reprezentowanie intereséw zrzeszonych cztonkéw wobec
Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw, organéw wiadzy i administracji panstwowej oraz samorzgdu
terytorialnego. Zwigzek uczestniczy w przygotowaniu i wdrazaniu przedsiewzie¢, ktérych celem jest
ograniczenie bezrobocia. Wspétpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz zapewnienia regionalnym
przedsiebiorstwom korzystnych warunkéw do konkurowania na rynku europejskim, wspomaga przygotowanie

firm do wykorzystania funduszy strukturalnych.
Dolnoslgscy Pracodawcy od 2002 roku sg czionkiem Konfederacji Lewiatan, a takze najwiekszg

regionalng organizacjg pracodawcéw na Dolnym Slgsku.

Tabela nr 1
Wykaz miesiecznych sktadek cztonkowskich:

Liczba zatrudnionych oséb Wysoko$¢ miesiecznej
od do skfadki cztonkowskiej
0 10 40 zt

11 20 60 zt

21 50 120 z

51 100 185 zt
101 300 275 zt
301 500 360 zt
501 1000 570 zt
1001 1500 660 zt
1501 i wiecej 1100 z




