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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY W RAMACH PROJEKTU
pn. ,WDROZENIE MODELU ROZWOJU KOMPETENCJI PRZEDSTAWICIELI KL”

prosimy wypelni¢ ponizszq tabele czytelnie, drukowanymi literami lub na komputerze

I. ORGANIZACJA

NAZWA ORGANIZACII,

z ktora wspolpracuje uczestnik projektu lub
przez ktora jest bezposrednio delegowany lub
planowany do oddelegowania do prac w 1DS

ORGANIZACJA/UCZESTNIK
NALEZY DO:

Konfederacja Lewiatan — pracownik i/lub ekspert
Konfederacja Lewiatan — cztonek bezposredni
Zwigzek branzowy KL

Zwiazek regionalny KL

Ooo0oogao

DANE ORGANIZACIJI

WOJEWODZTWO

POWIAT

GMINA

MIEJSCOWOSC

ULICA

NR BUDYNKU

NR LOKALU

KOD POCZTOWY

OO NSO WIN =

TELEFON KONTAKTOWY

ADRES E-MAIL

A

= o

OSOBA DO KONTAKTU

-
ro

DANE DO
KORESPONDENCIJI (ADRES,
TELEFON, MEJL)
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Il. DANE UCZESTNICZKI/UCZESTNIKA

1. IMIE
2. NAZWISKO
3. PESEL
4. BRAK PESELU 0O
5. PLEC ] KOBIETA
O MEZCZYZNA
6 WIEK W CHWILI PRZYSTAPIENIA
' DO PROJEKTU
O GIMNAZJALNE (ISCED 2)
O NIZSZE NIZ PODSTAWOWE (ISCED 0)
7. WYKSZTALCENIE 0 PODSTAWOWE (ISCED 1)
O POLICEALNE (ISCED 4)
O PONADGIMNAZJALNE (ISCED 3)
O WYZSZE (ISCED 5-8)
DANE KONTAKTOWE
1. WOJEWODZTWO
2. POWIAT
3. GMINA
4. MIEJSCOWOSC
5. ULICA
6. NR BUDYNKU
7. NR LOKALU
8. KOD POCZTOWY
9. TELEFON KONTAKTOWY
10. ADRES E-MAIL
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DANE DODATKOWE

STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY
W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO
PROJEKTU:

[0 OSOBA BEZROBOTNA NIEZAREJESTROWANA
W EWIDENCJI URZEDOW PRACY W TYM:

0 OSOBA DLUGOTRWALE BEZROBOTNA
O INNE

L1 OSOBA BEZROBOTNA ZAREJESTROWANA
W EWIDENCJI URZEDOW PRACY W TYM:

0 OSOBA DLUGOTRWALE BEZROBOTNA
O INNE

0 OSOBA BIERNA ZAWODOWO W TYM:
[0 OSOBA UCZACASIE

1 OSOBA NIEUCZESTNICZACA W KSZTALCENIU LUB
SZKOLENIU

O INNE

O OSOBA PRACUJACA W TYM:

OSOBA PRACUJACA W ADMINISTRACJI RZADZOWE!
OSOBA PRACUJACA W ADMINISTRACJI SAMORZADOWE!
OSOBA PRACUJACA W MMSP

OSOBA PRACUJACA W ORGANIZACJI POZARZADOWE)

OSOBA PROWADZACA DZIALALNOSC NA WEASNY
RACHUNEK

OSOBA PRACUJACA W DUZYM PRZEDSIEBIORSTWIE
INNE

OoOooOoono

oad

WYKONYWANY ZAWOD (WYPENIC JEDYNIE W PRZYPADKU
ZAZNACZENIA ,,OSOBA PRACUJACA"):

ZATRUDNIONY W (WYPEENIC JEDYNIE W PRZYPADKU
ZAZNACZENIA ,,0SOBA PRACUJACA”):

(nazwa i adres pracodawcy)
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OSOBA NALEZACA DO MNIEJSZOSCI NARODOWEJ LUB ETNICZNEJ,
MIGRANT, OSOBA OBCEGO POCHODZENIA

O NIE

O TAK

0 ODMOWA PODANIA INFORMACII

OSOBA BEZDOMNA LUB DOTKNIETA WYKLUCZENIEM Z DOSTEPU

DO MIESZKAN
O TAK
STATUS UCZESTNIKA PROJEKTU O NIE
W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO -
PROJEKTU: OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
O NIE
O TAK

0 ODMOWA PODANIA INFORMACII

OSOBA W INNEJ NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI SPOLECZNEJ (INNEJ
NIZ WYMIENIONE POWYZE))

O NIE

O TAK

0 ODMOWA PODANIA INFORMACII
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lll. INSTYTUCJE DIALOGU SPOLECZNEGO

Oswiadczamy, Ze (imig i NAZWISKO) ... vveuerreneneenereeieaeeeaeeeaeenaneannns

jest przedstawicielem/przygotowywany jest do udziatu w pracach IDS z ramienia naszej

organizacji:

Poziom krajowy:

Rada Dialogu Spotecznego
przedstawiciel
kandydat na przedstawiciela

Rada Rynku Pracy
przedstawiciel
kandydat na przedstawiciela

Komitety Monitorujace
przedstawiciel
kandydat na przedstawiciela

oo o (go o |ogd

Poziom regionalny:

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
[] przedstawiciel
[ kandydat na przedstawiciela

Wojewddzka Rada Rynku Pracy
[] przedstawiciel
1 kandydat na przedstawiciela

Komitety Monitorujgce RPO, w tym grupy robocze komitetéw
[] przedstawiciel
[J kandydat na przedstawiciela

Powiatowa Rada Rynku Pracy
[ przedstawiciel
[] kandydat na przedstawiciela
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IV. RODZAJ WSPARCIA

WSPARCIEM ZOSTANIE OBJETY PRZEDSTAWICIEL/KA *:

O LIDERZY/ EKSPERCI
0 EKSPERCI/ MENADZEROWIE
[0 REPREZENTANCI

KOMPETENCJE UCZESTNIKOW PROJEKTU (samoocena)

O WIEDZA (przygotowanie merytoryczne przedstawicieli Lewiatana)
O poziom podstawowy [ poziom Sredni O poziom zaawansowany

O EFEKTYWNOSC (kompetencje osobiste przedstawicieli Lewiatana, niezbedne dla skutecznej
prezentacji ekspertyzy/opinii)
0 poziom niski [ poziom sredni [0 poziom wysoKi

O RELACJE (przygotowanie do efektywnej wspotpracy, w tym w dialogu spotecznym i w procesie
stanowienia prawa)

O poziom podstawowy [ poziom Sredni O poziom zaawansowany

SZKOLENIA:
1. Szkolenia podstawowe (16 godz.) — (1 dzien 10 godz. — 2 dzien 6 godz. dydaktycznych):

Dla przedstawicieli Konfederacji Lewiatan i zwigzkéw branzowych:

O Woystgpienia publiczne - praca z kamerg, wspétpraca z dziennikarzami

1= 12 1]
O Woystgpienia publiczne - trening mowcow

1= 001 S
0 Wystgpienia publiczne - praca z kamerg, wspotpraca z dziennikarzami

T NI e
OO0 Woystgpienia publiczne - trening méwcow

T NI e e
[1 Dziatania digital w organizacji pracodawcéw - poziom | (social media)

! Liderzy/ eksperci: przedstawiciele KL oraz zwiazkéw zrzeszonych w KL (30 os, 10K/20M), ktérzy w sposéb ciagly i systematyczny uczestnicza w dialogu, wspétpracuja z administracja
(rzadowa, samorzadowg)/ Parlamentem w procesie stanowienia prawa, organizuja wewnetrzne konsultacje zmian i reprezentujg organizacje w konsultacjach publicznych i dialogu
spotecznym. Charakteryzuje ich wysoki poziom wiedzy eksperckiej, a jednoczesnie, ze wzgledu na kierunkowe wyksztatcenie, mogg miec deficyty w obszarze efektywnosci i relacji.

b) Eksperci/ menadzerowie: przedstawiciele KL oraz zwigzkéw zrzeszonych w KL (47 os, 25K, 35M), ktdrzy tacza funkcje przedstawiciela z funkcjg organizatora dialogu spotecznego na
poziomie krajowym lub regionalnym, w tym mobilizujg cztonkdw, reprezentuja perspektywe terytorialng, pozyskuja informacje zwrotna, wspédtpracuja z innymi przedstawicielami na
nizszych szczeblach. Te osoby czesto majg ograniczone mozliwosci budowania i rozwijania kompetencji, takze ze wzgledu na ograniczone budzety organizacji, a jednoczes$nie sg kluczowe
dla zwiekszania efektywnosci

i aktywnosci organizacji w IDS. W tej grupie deficyty kompetencyjne wystepujg we wszystkich w 3 obszarach (wiedza, efektywnos¢, relacje).

c) Reprezentanci: przedstawiciele organizacji, uczestniczacy w IDS na szczeblu lokalnym (43 os, 20K/23M). Charakteryzuje ich najwieksza cyklicznos¢ i niska aktywnosé. W czesci sa to osoby
bez wczesniejszego doswiadczenia w dialogu spotecznym, nie majgce mozliwosci rozwijania potrzebnych kompetencji. Borykaja sie z deficytami w 3 kluczowych obszarach (wiedza,
efektywnosé, relacje).
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TN o s
O Dziatania digital w organizacji pracodawcow - poziom Il (SEO i redagowanie)
T MmN

Dla przedstawicieli zwigzkéw regionalnych Konfederacji Lewiatan:

O Woystgpienia publiczne - praca z kamerg, wspétpraca z dziennikarzami

T NI e
O Woystgpienia publiczne - trening méwcow

1= 12 o

Dla przedstawicieli Konfederacji Lewiatan, zwigzkéw branzowych i zwigzkéw regionalnych
Konfederaciji Lewiatan:

0 Negocjacje - poziom | (podstawowy)
T N
0 Negocjacje - poziom Il (zaawansowany + techniki sprzedazy)
1= 12111 o
[ Dziatania digital w organizacji pracodawcéw - poziom | (social media)
=1 1 .0
O Dziatania digital w organizacji pracodawcow - poziom Il (SEO i redagowanie)
T NI

2. Szkolenia sieciujgce — (1 dzien 8 godz. — 2 dzien 4 godz. dydaktyczne)
- dla przedstawicieli zwigzkéw regionalnych Konfederacji Lewiatan:

O Team coaching wg zatozen Lewiatan KODE-Kooperatywnos¢é
T OIIN L
OO0 Team coaching wg zatozen Lewiatan KODE- Otwartos¢
1= 4 0o
O Team coaching wg zatozen Lewiatan KODE- Dyscyplina
=T 4 0o
O Team coaching wg zatozen Lewiatan KODE- Eksperctwo
T OIMIN L
OO0 Team coaching wg zatozen Lewiatan KODE- Kooperatywnos$¢é
=T 1 1.0
O Team coaching wg zatozen Lewiatan KODE- Eksperctwo
3. Warsztaty — ( 1 dzien 8 godz. dydaktycznych)
- dla przedstawicieli Konfederacji Lewiatan, zwigzkéw branzowych i zwigzkéw regionalnych
Konfederacji Lewiatan:

[0 Kreowanie wizerunku
JLIC=15 0011 T
[0 Skuteczna prezentacja
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V. INNE INFORMACJE

Zgtaszam szczegolne potrzeby szkoleniowe

Jesli tak - jakie? Otak CInie
Zgtaszam specjalne potrzeby ze wzgledu na niepetnosprawnosé

Jesli tak - jakie? Oltak Clnie
Potwierdzam skorzystanie z noclegu w trakcie wybranego szkolenia (tak Cnie
Zgtaszam specjalne wymogi dietetyczne (dieta wegetarianska/bezglutenowa):

Jedli tak - jakie? Otak Clnie
Jestem osobg identyfikujgcg potrzebe podniesienia kompetencji w zakresie Otak Onie
oferowanym w projekcie

VI. Oswiadczenia:

. Oswiadczam, ze dane podane w formularzu odpowiadajg stanowi faktycznemu i s3 prawdziwe na dzien sktadania
niniejszego o$wiadczenia. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawds.
Jednoczesnie zobowigzuje sie poinformowac — Dolnoslgskich Pracodawcéw ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno
Zdroj w przypadku, gdy podane dane ulegng zmianie.

. Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym takze danych osobowych o
stanie zdrowia (danych wrazliwych).

. Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y, ze projekt pn. ,Wdrozenie modelu rozwoju kompetencji
przedstawicieli KL” jest wspédtfinansowany ze $srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na poddanie sie badaniom ewaluacyjnym jako uczestnik projektu oraz
zobowiazuje sie do udzielania odpowiedzi na pytania ankietera po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz na badanie
majgce na celu okreslenie realizacji wskaznikéw zawartych w projekcie.

. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku do celdéw projektowych.

. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z regulaminem i akceptuje jego warunki.

nazwa organizacji delegujqcej (pieczqtka) i podpis czytelny podpis uczestnika projektu

miejscowos¢, data
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