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Dokad zmierzamy

1981 Appl =
rOdpFLs e Koszt jednego
Wyp- u W y gigabajta z 700 000
0 pojemnosci 5 MB dolaréw spadt
— koszt 3,5 tys. 5
! do 7 centow
dolarow

W 2001 powstata Nokia 3310, ktéra w funkcjach dodatkowych miata zegar, budzik,
kalkulator i najbardziej znang gre w weza — 9 lat potem powstaty juz nowe telefony
bez klawiatury.

Komputery osobiste to rozwoj 30 lat - tablety potrzebowaty jedynie 3 lat by byc¢
ogoélnodostepne,

Po 1989 technologie znaczgco przyspieszyty - rozwdj nie z pokolenia na pokolenie,
ale z dekady na dekade albo szybcie;j...

Szybko oswajamy sie z nowg technologia, szybko nudzimy i pragniemy coraz wiece,;....

Na podstawie www.antyweb.pl
Inspirujemy do dziatania



Demografia w Polsce

Przewidywana populacja Polski (2019-2050)

40M

EE

Przewidywana populacja
2

3 32,7
14 % zawodow w wyniku 30 4 :
automatyzacji zniknie 25
() 2039r. i 18,9
0 i ’
15 ﬁ
32 % zawodoéw w wyniku 10
automatyzacji ulegnle 5 Udziat ludnos$ci w wieku 65 lat i wiecej w
.. populacji ogétem (w %)
transformacji 0 : w w w
2013 2020 2035 2050

Problemy przysztosci

v
v
v
v

Na podstawie Prognozy ludnosci na lata 2014-2050 (GUS, 2014 r.)

Do 2050 r. na polskim rynku pracy zabraknie ponad 10,5 min oséb w wieku produkcyjnym
Obnizajgca sie populacja

Mobilnos¢ zawodowa i przestrzenna - nieréwnomierne wykorzystanie zasobdw ludzkich
Migracje

Inspirujemy do dziatania



Trendy i tendencje na rynku pracy

Rynek Pracownika - silna pozycja
pracownikéw na rynku pracy

Modyfikacja modelu rekrutacji — LinkedIn,
aplikacje przez internet, kreatywne rozmowy
rekrutacyjne

Wzrost znaczenia kompetencji miekkich | =
organizacja pracy, radzenie sobie ze stresem,
budowanie relacji

Zmiana kultury pracy — elastyczne godziny
pracy, strefa relaksu, spotkania po pracy,

Wyspecjalizowani pracownicy — branza IT,
logistyka, ksztatcenie

Onboarding - narzedzia rekrutacyjne,
aklimatyzacja w firmie, zaangazowanie
pracownikéw, atmosfera w pracy

L) —
90 00 EURES TriRegio
® 00 o0
oe o e DOLNY [ oo
‘ ‘. ‘ DWUP olny Slasl
dwup.pl ‘:. Exﬁ:?::;wnjew“lki SLASK Y

Zrédto: Gazeta Wyborcza,
Raport Monitor Rynku Pracy firmy Rana Inspirujemy do dziatania
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Bezroboc

Wskaznik bezrobocia w krajach cztonkowskich UE-28
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10 LAT ZMIAN NA DOLNYM SLASKU

2008-2018

STOPA BEZROBOCIA — DANE NA KONIEC MARCA

==Polska ==woj. dolno$lgskie
30
24,6 24,1
25 23,6
] 22,5
20,6
20 2 ,6
20,6
20,1 20,4 19,2 56
17,8
15 RIZE 141 13,9 13,45 13,2
11,2 = 7\'\
14,3 g 13,3 NP
13 | @83 " TR4.3 | 1888 55
10 10,9 11,1 10,6 8
8,3 6,6
5,6
5 7,1 58
5
0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Polska

Woj. dolnoslgskie

uuuuuuuuuuuuuuu

Dolny Slask

Polska: 56
Dolny Slask: 50

62TYS Pogranicze
) polskie

Inspirujemy do dziatania



BEZROBOTNY DOLNOSLAZAK 2019

Przecietny czas poszukiwania pracy wynosi 9,2 miesigca

Bezrobotni to osoby gtownie powracajgce do pracy
po dtuzszej przerwie (22 tys) oraz ktore stracity

prace (13 tys)

31,90%
24,40%

Opinie na temat przyczyn podejmowania pracy nierejestrowanej

DtUGOTRWALE BEZROBOTNI

b4l 4% m ogdt ludnosci w wieku 15 lat | wigcej
® Obowigzki rodzinne 37,5%
) o 33.3% 311% 35,1% osoby wykonujace prace nierejestrowana
® Choroba, niepetnosprawnosé d 28,1%
24,8%
® Nauka i podnoszenie kwalifikacji 201%
P ) 14,8%166% 14 495 149% 13,2%
10,0%
l 18% 1,3%
|
niewystarczajace brak mozliwosci  pracodawca  wysoka sktadka mozliwosc utraty podatki wynikatoz niecheé wigzania
dochody znalezienia proponuje  ubezpieczeniowa niektérych zniechecaja do sytuacji sig na state z
pracy wyiZsze Swiadczen przy  rejestrowania rodzinnej badz miejscem pracy
wynagrodzenie podjeciu pracy dochodow 7yciowej
bez rejestrowanej

rejestrowania
umowy o prace

Inspirujemy do dziatania
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9 50 W DYSPOZYCJI

MLN PLN DWUP DO 2023 R.

523
TYS.
PLN

375

TYS.
PLN

" >4

PROGRAM OPERACYINY
WIEDZA EDUKACJAROZWO)

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO 2014-2020

Inspirujemy do dziatania



Osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wig
15-29 lat bez pracy, w tym w szczegdln
osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatce
i  szkoleniuy, w tym rowniez os
niezarejestrowane w urzedach pracy moga lic

posrednictwo pracy/ poradnictwo zawodo
staze, szkolenia,

subsydiowanie  zatrudnienia/ refund:
wyposazenia lub doposazenia stanow
pracy,

wsparcie mobilnosci geograficz
(finansowanie  kosztéw dojazdu, sr
na zasiedlenie),

jednorazowe  srodki na rozpocz
dziatalnosci gospodarczej (w tym doradzt
szkolenia, wsparcie pomostowe).

Wystarczy odwiedzi¢ Powiatowy Urzad P
i nie tylko...

Inspirujemy do dziatania



Ztobki szansg na powroét do pracy — wsparcie RPO

Ponad 20 proc. osob w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy ma mate dziecko, a prawie 17 proc.
bezrobotnych stanowiag kobiety, ktore nie rozpoczety
pracy po urodzeniu dziecka.

Dlatego:

ztobek za darmo lub za niewielka optata moga
otrzymac rodzice dzieci do 3 lat, ktorzy
nie maja pracy, a takze wracajg do pracy
po urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych.

mamy fundusze na kompleksowe wyposazenie
obiektow, = pomoce naukowe, szkolenie
opiekunow dziennych oraz zatrudnienie nian.

Inspirujemy do dziatania



Projekty outplacementowe adresowane do pracodawcow
z przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne
oraz ich pracownikéw przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem oraz dodatkowo oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych pracodawcy do 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu.

2 projekty o zasiegu dolnoslaskim warte 27,58 MLN PLN dla 1.020
osob.

Wykonawca: Dolnoslaska Agencja Wspétpracy Gospodarczej
Partner: Agencja Rozwoju Regionalnego ,,AGROREG”

Pomoc to:

* doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne,
posrednictwo pracy, kursy, szkolenia;

» staze, praktyki zawodowe;

* studia podyplomowe (Srednio 7 ooo PLN na osobe);

*  wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w tym bezzwrotne dotacje (do 24 0oo PLN na osobe +
wsparcie pomostowe finansowe -1 200 PLN na osobe

miesiecznie + wsparcie doradcze);

dodatek relokacyjny.

Inspirujemy do dziatania



2019 r. KONKURSY DWUP Z RPO

143

MLN PLN

Ogtoszenie: 5 grudnia 2019
Nabor: 5 marca 2020

Kwota dofinansowania UE:
8,5 MLN PLN

Ogtoszenie: 25 wrzesnia 2019
Nabor: 28 pazdziernika 2019

Kwota dofinansowania UE:
10,73 MLN PLN

Inspirujemy do dziatania




2019 r. KONKURSY DWUP Z RPO

Ogtoszenie: 11 kwietnia 2019

Nabor: 15 maja 2019 Ogtoszenie: 21 listopada 2019

Kwota dofinansowania UE: Nabor: 7 stycznia 2020

34,36 MLN PLN Kwota dofinansowania UE:

17,8 MLN PLN

Ogtoszenie: 16 lipca 2019
Nabor: 4 wrzesnia 2019 Nabor zakonczony : 8 kwietnia 2019

Kwota dofinansowania UE:

23,62 MLN PLN Kwota dofinansowania UE:

25,55 MLN PLN

Inspirujemy do dziatania



Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Pracodawca

Whiosek o upadtosc

Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

W 2018 roku ze srodkéw Funduszu
W zastepstwie dolnoslagskich
pracodawcow wyptacono prawie
6,5 min 2zi. Whnioski dotyczyty
46 przedsiebiorcow.

Ogtoszenie upadtosci

whniosek o wyptate zaliczek na poczet
niezaspokojonych swiadczen dla
pracownikow. Obecnie wysokos¢
zaliczki to 2.250,00 zt - w formie

pozyczki

Inspirujemy do dziatania



seocecse 5 lat KFS na Dolnym Slgsku

KFSna |
Dolnym Slasku .

PRZESZKOLONYCH '
UCZESTNIKOW

4, 476

PRACODAWCOW

.\\
3

csE0
33
g5
x x

DOLNY i
% SLASK @ gzkgleniowy
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EURES TriRegio

Bundesrepublik "zeczpospolita

Deutschland \ WeiBwasser Polska
Hoyerswerda

Bolestawiec
Bautzen

Gorlitz/ Zgorzelec

Dresden Ztotoryja

Luban Lwéwek
Pirna Zittau Slaski Jawor

Jelenia Kamienna Syidhica
Dé&g&in Liberec Gora Gora
Annaberg-Buchholz Watbrzych i
Usti nad Labem __ Jablonec nad Nisou Dzierzoniow ¢
Plauen Zabkowice

Trutnov
Chomutov ke Slaslkde

Chemnitz

Zwickau Freiberg

Sokolov Karlovy Vary Nachod Ktodzko

Cheb Hradec Kralové
Ceska republika b
<( ] < &2 &

Zrédto: Opracowanie wtasne ,,Nasz region przekracza granice” EURES TriRegio

g DOLNY
i Dwue SLASK
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secoose Bezrobocie na pograniczu

Bundesrepublik Rzeczpospolita
Deutschland WeiBwasser Polska

P ietna st b boci Hoyerswerda
il proecietna stopa.

Bautzen

Gorlitz( Zgorzelec

Dresden Ztotoryja

Luban Lwéwek s

: Pirna N ' '\ Zittau Slgski Jawor
. Freiberg Ao - .
Zwickau a46% v

Chemnitz

. T | Jelepia Kam!enna Swidhica

R = Déém Libergc_ Gora Gora
Annaberg-Buchholz , J— Shen,. T 35% Watbrzych Sufvai
vroba | Ustinad Labem 1“;“?”9“9‘(“" '.‘?d., lepu TR Dzierzoniow 320
2 hosongdatstSragentur Zabkowice
[if T"J“‘"Y Inik zam Slaskie

Plauen

Chomutov- 05t af mesfika navrh prace ky
ICe pracovni podminky ne: - Przecigtna stopa bezrobocia = PECNOS™ ¢

‘Sokolov'' Karlovy Vary ‘ ' Nashodn_ Ktodzko
- J oy Hradec Kralové |

| _d@hebochrana zdra 1/
& LAt 9 2,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne ,,Nasz region przekracza granice” EURES TriRegio

EURES TriRegio

QOLNY Sachsen

'% SLASK W

::::ﬁ:::;wnlnwmm A —Sevemi Gechy
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Zatrudnieni | bezrobotni na pograniczu w 2017 roku

+0,7% W
POROWNANIU Z 2016 r.

1168919

t +2 % W POROWNANIU -
22016 r.

884613

+0,5% W
-115% W POROWNANIU Z 2016 .
POROWNANIU Z 2016 .

-29,2% W

29 1 0/ \A/
&Lyl /0 VY

‘ t POROWNANIU Z 2016 r.
100 967 242 402 ‘

35957
|

POGRANICZE NIEMIECKIE POGRANICZE POLSKIE POGRANICZE CZESKIE

B PRACUJACY WTYS.  m BEZROBOTNI W TYS.

Zrédto: Opracowanie wtasne ,,Nasz region przekracza granice” EURES TriRegio

L e

o0 00 E URES TriRegio
oo 0
- o‘..::o DWUP gPALSNKY q
dwup.pl “ :::I:Plx:k;m'mwn
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Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
10.01.2019 I.

Razem: 1 683 744

SWIETOKRZYSKIE [ 26 809 .. . .
SLASKIE I 104 179 1.miejsce - mazowieckie
tODZKIE I 143 244
ZACHODNIOPOMORSKIE I 62 761
WIELKOPOLSKIE | 175 810
WARMINSKO - MAZURSKIE [ 25 447
POMORSKIE I 141558 3.miejsce — dolnoslaskie
PODLASKIE [ 27 282 o . .
PODKARPACKIE [l 24 408 (10‘8 % w skali kraju)
OPOLSKIE NS 64 946
MALOPOLSKIE | 112 573 4.miejsce - wielkopolskie
MAZOW I ECKIE | — 290 348
LUBUSKIE | 102 504
LUBELSKIE MMM 35 822
KUJAWSKO - POMORSKIE S 73 £qc ‘
DOLNOSLASKIE 182 487

2.miejsce — Slgskie

5%

W Ukraina

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 W Pozostate

H LICZBA OSWIADCZEN

..‘::..‘. OLNY EURE w

Sachsen
¢ °%s% DWUP gl. ASK q
dwup.pl .:. 3:::‘1:::;%‘“&“
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Liczba ofert pracy na pograniczu

o W 2014 m2015 m2016 2017 ]
~ i~
o B O bt
o
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~ 3
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o
II q
POGRANICZE NIEMIECKIE POGRANICZE POLSKIE POGRANICZE CZESKIE

Zrédto: Opracowanie wtasne ,,Nasz region przekracza granice” EURES TriRegio
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(L@ L) EURES TriRegio
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Wolne miejsca pracy w 2018 roku w wojewodztwie dolnoslgskim

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy Specialiéci
0% pecjalisci
16%

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyisi
urzednicy i kierownicy

8%

Pracownicy przy
pracach prostych
8%

Technicy i inny sredni

personel Robotnicy
8% przemystowi i

rzemiesinicy

21%
Pracownicy biurowi
10%
Operatorzy i
monterzy maszyn i
urzadzen
'Y ) 17% T
00 00 — E URES TriRegio
P Pl LNY
° “.‘::‘ DWUP gLoASK W
dwup.pl .‘ ::::a;::;wﬂpwmm
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Wynagrodzenie na pograniczu

Srednie miesieczne wynagrodzenie w 2017 r.
(w przypadku Niemiec — mediana)

EUR (4,29 zt, CZK 0,16 zt i Sieniawkq |
Kurs z dnia 17.05.2019 . ) 135] Hradek @ @ f

Littau@O® |
POGRANICZE NIEMIECKIE

POGRANICZE CZESKIE ( 26 787 CZK) 1040,46

POGRANICZE POLSKIE (3889,00 Zt)

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

m EUR 4,30 zt ( kurs z dnia 17.05.2019 . )

Zrédto: Opracowanie wtasne ,,Nasz region przekracza granice
EURES TriRegio, https://kalkulator-walutowy.mybank.pl/

¢ 90 o0
L L QC L)
e “%¢e DWUP
‘ . Dolnoslaski Wojew6dzki
dwup.pl “

DOLNY . 5 s a8 regn |
SLASK Bce |

Urzad Pracy e |
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Sekcje gospodarki o najwiekszej dynamice pracujacych
- 2017 . W porownaniu z 2016 r.

POGRANICZE NIEMIECKIE ~ POGRANICZE CZESKIE POGRANICZE POLSKIE

) ) Informacja i komunikacja

Informacja i komunikacja
D ok. 17,5 tys. zatrudnionych,
przyrost 0 19,9 %

ok. 34 tys. zatrudnionych,

ok. 23 tys. zatrudnionych,
przyrosto 11,3 %

Informacja i komunikacja I

przyrost 0 6,4 %

Rolnictwo, lesnictwo ok. Transport i gospodarka

magazynowa ok. 62 tys.
zatrudnionych, przyrost 0 10,2 %

Opieka zdrowotna ok. 181

tys. zatrudnionych, przyrost 28,5 tys. zatr”d?'O“VCh,
031% przyrost 0 10,9 %

Hotelarstwo i gastronomia
ok. 25,5 tys. zatrudnionych,

2P

przyrost 0 9,6 %
Administracja ok. 73,5 tys. Budownictwo ok. 73 tys. ',f f \_' Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ok.
zatrudnionych, przyrost o 1,7 % zatrudnionych, przyrost 0 5,2 %. a T - 21,6 tys. zatrudnionych, przyrost o
D/ o
- 7,5%
Przetwodrstwo przemystowe ' . L .
Handel ok. 139 tys. ~
o Yy 015 ok. 316 tys. zatrudnionych, Obstuga rynku nl.eruchomosu ok.
ycn, przyrosto 1 % przyrost 0 2,4 % 16,3 tys. zatrudnionych, przyrost o
(o]
! 6,9 %

Dziatalno$¢ profesjonalna
naukowa i techniczna ok. 56 tys.
zatrudnionych, przyrost 0 6,4 %

Transport i gospodarka

ok. 261 tys. zatrudnionych, magazynowa ok. 64 tys.

..
@ Edukacja ok. 63,5 tys. -C Administracja ok. 71 tys.
- zatrudnionych, przyrosto 2,2 % zatrudnionych, przyrost 0 9,4 %
L ] L ]
iﬂ

Przetwdrstwo przemystowe gi

zatrudnionych, przyrost 0 2,2 %

przyrost 0 0,7 %
Zrédto: Op‘rc‘cowanie wtasne ,,Nasz region przekracza granice” EURES TriRegio
EURES TriRegi
DecR T DOLNY =
dwup.pl .‘ r;r;?::;wmamdm
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geseose TOP Zawody na pograniczu

POGRANICZE NIEMIECKIE

Opieka geriatryczna

. Energetyka
POGRANICZE POLSKIE . Technika lotnicza,

stoczniowa, kosmiczna
Pracownik . Obrébka metalu
produkcyjny . Konstrukcje metalowe i

Pakowacze technika spawalnicza
Robotnik ‘

budowlany
Sprzedawca
Magazynier

ol 3!

/

POGRANICZE CZESKIE

Spawacze i lutownicy
Narzedziowcy

Kucharze

Mechanicy i operatorzy
maszyn

Murarze, zduni

Dolnoslaski Wojew6dzki 24 R
Urzad Pracy o Vj
) \ *
< ) -
2 ) :

EURES TriRegio
Sachsen }

Dolny Slask

Severni Cechy |
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Specyfika podregionu przygranicznego

Zbyt skomplikowane przepisy
o koordynacji systemow zabezpieczen spotecznych
dotyczace pracownikdw przygranicznych

v' Réznorodnosd i atrakcyjnosé ustug po trzech

stronach granicy,

Brak jednolitego systemu nauczania,

v

Aktywny udziat partnerstw przygranicznych
wspierajgcych dziataniami mieszkarncéw pogranicza

Zroznicowanie ptac — brak rownowagi,

Brak aktywnosci ze strony mieszkancow
pogranicza i checi dokonania zmian,

Pomoc w rozwigzywaniu problemow prawno —
administracyjnych — wspieranie pracownikow
przygranicznych,

)
0’0

Brak znajomosci jezyka pogranicza,

Mozliwosc¢ ksztatcenia na pograniczu polskim,
czeskim lub niemieckim,

X3

*

Mata swiadomosc¢ mieszkancdw na temat
partnerstw dziatajgcych na terenie pogranicza,

Komplementarnosc ustug,

Bariera kulturowa, mentalna

Mozliwosé ksztatcenia na pograniczu polskim, czeskim
lub niemieckim,

Trudnosci w nawigzywaniu wspotpracy
poszczegdlnych instytucji ze wzgledu na odmienny
zakres zadan.

Wiekszy nacisk na rozwdj infrastruktury i turystyki
przygranicznej

Inspirujemy do dziatania




Gospodarka w wojewodztwie dolnoslaskim

RAZEM: 368 811

1 000 000 356 120
100 000
10 208
10 000 5118
1000 301
64
100
0 -9 PRACOWNIKOW 10 - 49 50 - 249 250 - 999 POWYZEJ 1000
PRACOWNIKOW PRACOWNIKOW PRACOWNIKOW PRACOWNIKOW
M Przedsiebiorstwa wedtug wielkosci, wojewodztwo dolnoslgskie - stan na koniec 2017 r.
o0 ——
EURES TriR
Soo e DOLNY e
® ..‘ .‘ DWUP SL ASK q
. Dolnoslaski Wojew6dzki

dwup.pl Urzad Pracy
Inspirujemy do dziatania



Wazniejsze inwestycje na Dolnym SI sku

centrum logistyczne we

warta ok. 500 min zt — ok

pracy,

Mercedes-Benz  Polska

do samochodow
wyniesie ok. 860 min zt

miejsc pracy,

Toyota Motor manufacturing P
Laskowice, Watbrzych - p*dn'.
hybrydowych i silniki be c
wyniesie ok. 650 mln zt— ponad 6
WABCO Globalne

— Wroctaw - inwestycja

(ok. 3 tys. osob zatrud
zwiekszy o ok. 25%
projektow)

LG Chem Energy — Biskup

do samochodow elektry

2000 0sOb — Docelowo w 2021 roku szacowane

zatrudnienie na poziomie 6 tys. osob. _

(L)
SLASK

Urzad Pracy

Dolny Slask
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Brak pracownikow = brak rozwoju

Regiony, w ktérych brak pracownikéw wpltywa na dziatalnosé firm

ogélem:
64,9
80,1«
péinocny
56,2«
zachodni
72,9«
centralny
64,2
=
60,9+
poludniowy

Odsetek firm, w ktorych
brak pracownikow wphywa
na dziotalnose firmy

Wplyw niedoboru pracownikéw w zaleznosci od wielkosci firmy

Taik, rosng nom koszty persondlne

Tak, czest stanowisk jest

I — ] 2%

T )] 4
: I54%

I—— T

niechsadzona, co uniemodiivia | T 5 7%
nam zawieranie nowych kontraktow 33%
. .
Tak, musimy rezygnowac — nes
albo ogranicaad inwestycie ’ 7%
-
Tak, nie mazemy dziolaé 5_4,5%
j TH%
na nowych rynkach 5%
53,2« — 1%
wschodnl Nie wphywn S 33 3%
! 297%
Firmy duze Firmy srednie Firmy mala

(powyie) 249 pracownikiw)

Zrédto: Barometr rynku pracy wedtug Work Service 28.03.2019 r.

DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

DOLNY
SLASK

(50-249 pracownikow) (10-49 pracownikow)

EURES TriRegio
| sochsen)

Dolny Sigsk
N
Severni Cechy
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Problemy przy rekrutacji pracownikow

Zdaniem pracodawcy

Plany dotyczqce rekrutacji
— w ktorych regionach Polski najlepiej szuka¢ pracy?

Co w glownej mierze wplywa na trudnosci rekrutacyjne?

— L3.6%

e Brak kandydatow
30,2
38« |
7yt wygérowane oczekiwania finansowe I )%
38,2« |
il
27,5~ |
Niewystarczajgee kompetencie I ——————— 1%
462,45 :
e
21,2«
‘wschodni i
27,1« Niedopasowanie kompelenc]i IEG—_———— ) (%
poludniowy i
QOdsetek firm

planujgeych rekrutacje

Czy w ostatnich miesigcach Panstwa firma miata problemy
ze znalezieniem pracownikow?

® 4%

Tak, éredniego szczebla

Tak, nizszego szczebla

Urzad Pracy

“ ®
.‘ ‘. ®
=

Kandydaci nie przychodzq
na umaowiong rozmowg |

Kandydaci sami rezygnujg :
7 dalksrego etapu rekrutac) |

DOLNY
SLASK

_ 234

[ ] 50,5% Nie Kondydaci, ktarym zaoferowano prace _ 04
rezygnujg, bo otrzymali le oferte '

. 60/0 Tak, wszystkich szczebli yana o pe ¢ 1

. 8,50/0 Tk, wyisrego szcrebla

E— 155

EURES TriRegio

Sachsen

Dolny Slask
N
Severni Cechy

Zrédto: Barometr rynku pracy wedtug Work Service 28.03.2019 r.
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Poszukiwanie pracy

W jaki sposéb zamierza Pan/Pani poszukiwaé nowej pracy?

przeglgdanie ogloszen na portalach pracy

poprzez znajomych — 61,8%

samodzieline wyszukiwanie ofert w zakladkach Kariera na stronach internatowych firm — 60,3%
poprzez media spolecznodciowe (np. Linkedin, Facebook, Goldenline) — 36%

poprzez Urzad Procy ee— 1,

na targach pracy _ 2%

poprzez zgloszenie sig do agencji zatrudnienia _ 13,2%

W jaki sposob zamierza Pan/Pani poszukiwaé nowej pracy?

73%e

£2% ® FPoprzez znajomych

0%

® Przeglgdanie oglosren na portalach pracy
o Samodzieine wyszukiwanie ofert
w zakiadkach Kariera”

25 4% {96 8% Poprzer media spolecznosciowe

B . .
I 18,2%  184% 6% 195%
e 1B6%

Na targach pracy
7% ey
! | ® Poprzez rgtoszenie sie do agendji zatrudnienia
06201 012015 072015 012016 072016 012017 O72017 012018 or2018 012019 ® Poprzez Urzqd Pracy

Zrédto: Barometr rynku pracy wedfug Work Service 28.03.2019 r.
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o0 00 E URES TriRegio
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. .‘ ‘ DWUP on Sigs|
dwup.pl .:. 3“.:;.'7‘53"“"“""" SLASK Y s:eylniy Ce:h:

Inspirujemy do dziatania



Emigracja do pracy za granice

Prosze wskaza¢ powody, ktére przede wszystkim sklaniajg Pana/Panig do emigracji?

Wyzsze zarobki niz w Polsce — 68% @ 1 pp. 1/t

Lepsze perspektywy rozwoju zawodowego | 32%
Wyzszy standard zycia _ 32% Polacy rozwazajgcy emigracje
_ zarobkowa za granice.
Lepsze warunki socjalne | 3% Tpp.r/r

Korzystniejszy system podatkowy _ 24%
Bardzie] preyjozna administracjo publiczna | 24%

Mozliwose podrazowania | zwiedzenio swiata _ 24%

Brak odpowiednie] pracy w Polsce | 14% 0 10 pp.r/r

Rodzina/iscy miestkoiacy  — 1%

lulr zamierzajgoy zamieszkad za granicq |

Bezpiecznigjsze polozenie geopolityczne | 9%

Zrédto: Raport ,Migracje zarobkowe Polakéw” wedtug Work Service, listopad 2018

“““ E URES TriRegio
%%’ DOLNY [ sectee]
Ty Dl SLASK N=
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Zadowolenie z pracy

79 % Polakéw jest zadowolonych
Z pracy.

84 % mieszkancow matych ,
miejscowosci wykazuje zadowolenie V
Z pracy. .

Satysfakcja z pracy spada wraz
z wiekiem - z 80 % wsrod
najmtodszych pracownikéw do 73 %
wsrdd najstarszych.

85 % specjalistow  wykazuje
satysfakcje zawodowa.

Robotnicy wykwalifikowani—72 %.
Brygadzisci — 64 %.

49 % nie szuka nowe;j pracy.

Aktywnie szukajg nowej pracy
mtodzi - 19 %.

EURES TriRegio N

DOLNY =
SLASK | ,. q

Dolnoslaski Wojewédzki
Urzad Pracy

o.“o:::: DWUP
.
S

Zrédto: Gazeta Wyborcza,

Raport Monitor Rynku Pracy firmy Randstaa Inspirujemy do dziatania



Wspotpraca pomiedzy obydwoma regionami trwa od 1999 roku.

l I W
W spotkaniu wzieli udziat: Premier Wolnego Panstwa Saksonii 3‘ _ \ : ’ '
strony polskiej Marszatek L |
Wicemarszatkowie  oraz g 4

oraz jego Ministrowie, ze
Wojewddztwa  Dolnoslaskiego,
cztonkowie zarzadu

q NIEDERSCHLESIEN - SACHSEN

DWUP

Dolnoslaski Wojewédzki
Urzad Pracy

dwup.pl

Podpisano porozumienie dalszej wspdtpracy. Zaciesnianie
kontaktow w zakresie gospodarki, a takze wspdlne
przedsiewziecia w obszarze infrastruktury, edukacji, kultury
oraz ochrony srodowiska czy bezpieczenstwa.

W ramach porozumienia funkcjonuje Dolnoslasko-Saksonska
Grupa Robocza, program wymiany pracownikow, Biuro
tacznikowe Saksonii z siedzibg we Wroctawiu.

W planach powotanie Regionalnego biura Wojewodztwa
Dolnosdlaskiego  w Dreznie do utatwienia kontaktow

instytucjonalnych i gospodarczych.

EURES TriRegio

SLASK Y=

Severni Cechy
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— lecie wspotpracy transgranicznej Polska — Czechy — Saksonia
30.04.2019 .

Przedstawiciele instytucji wdrazajacych
programy  transgraniczne Interreg,
a takze beneficjenci tych programow
oraz mieszkancy.

Samorzad wojewodztwa
Dolnoslaskiego reprezentowat podczas %si,
spotkania  wicemarszatek Marci

Gwozdz.

Projekty w ramach Interreg:

Wspdlne dziedzictwo naturalne i kulturowe
Mobilnosc regionalna

Edukacja transgraniczna

Wspotpraca partnerska i potencjat instytucjonalny

Budzet: 70 mIn euro z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego

o0 : L\ ——

90 00 LR\ E URES TriRegio
® 090 o0 R ¥

P50 % DOLNY [ seonen

e Vege DWUP SLASK \

dwup.pl @ Urzad Pracy Severni Cechy.
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Projekt RPO WD 2021 - 2027

1. Innowacja i rozwdj - badania, wykorzystanie najnowszych technologii, ogoélnodostepna
cyfryzacja, zwiekszenie wzrostu i konkurencyjnosci MSP, w tym poprzez inwestycje
produkcyjne.

2. Ekologia - efektywnos¢ energetyczna, odnawialne zrodta energii, zrownowazona gospodarka
wodna, ochrona srodowiska.

3. Mobilnos¢ - sie¢ potaczen cyfrowych, Transeuropejskiej sieci transportowej na szczeblu
krajowych, regionalnym i lokalnym réwniez transgranicznym.

4. Spoteczenstwo, a w tym m.in.:

1 134 583 mid EUR

v Wsparcie rynku pracy i wysokiej jakosci zatrudnienia,

v Wiaczenia spoteczne - ksztatcenie, szkolenia, uczenie sie przez cate zycie,
v Wsparcie dla grup marginalnych,
v Rowny dostep do opieki zdrowotnej,

v Poprawa zatrudnienia szczegolnie os6b miodych, biernych zawodowo, diugotrwale
bezrobotnych jednoczesnie promowanie samozatrudnienia,

v Wsparcie kobiet, godzenie zycia prywatnego i zawodowego,
v’ Poprawa systemow ksztatcenia.

5. Rozwdj spoteczny na obszarach miejskich i wiejskich

Inspirujemy do dziatania




Strategia rozwoju wojewodztwa dolnoslgskiego 2030

v Promowanie regionu jako atrakcyjnego miejsca dla turystyki
i wypoczynku,

v Wzmocnienie potencjatu uzdrowiskowego i turystycznego,

v Wykorzystanie drég wodnych, w szczegdlnosci Odry do zeglugi turystycznej i
pasazerskiej oraz transportu wodnego,

v' Rozwdj sieci drog rowerowych,
v' Rozwdj wspdtpracy transgranicznej,

v' Wspieranie zintegrowanych dziatan stuzgcych ochronie dziedzictwa kulturowego

I jego promocji.
...::..‘. DOLNY EURES TriRegio
[ L@C L) —
i mu SLASK q

Inspirujemy do dziatania



(L
L L)
® 00 OO
*%¢ s DWUP
® 00 O
. . Dolnoélaski Wojewddzki
dwup.pl .. Urzad Pracy

Dziekuje za uwage!

Lilla Jaron

Wicedyrektor
Dolnoslgskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy
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