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Organizacja pracodawcow — samorzadny i niezalezny w swej dziatalnosci
statutowej od administracji panstwowej i samorzadowej zwigzek pracodawcow,
ktdrego celem jest obrona intereséw i praw pracodawcéw wobec zwigzkow

zawodowych, organéw witadzy i administraciji.
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O nas

« 25 lat dziatalnosci
« Blisko 170 cztonkéw (gtéwnie MSP)
» Silne struktury w regionie (od Bolestawca, Zgorzelec po Wroctaw, i Klodzko)

« Zwigzek regionalny Konfederacji Lewiatan
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Partnerzy spoteczni mozliwosci i wyzwania

* Uprawnienia formalne: partnerzy spoteczni jako uczestnicy /aktorzy polityki
spojnosci 2014-2020

* Uprawnienia merytoryczne: szczegdlne kompetencje zwigzane z interwencjq na
rynku pracy — realizacja Umowy Partnerstwa, ustawy o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
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Nowa (2) rola organizacji pracodawcoéw i pracownikéw

-]
MAKRO

D Monitoring luki kompetencyjnej oraz badanie potrzeb kompetencyjnych i kwalifikacyjnych
(przedsiebiorcy i pracownicy)
D Biezacy monitoring sytuacji gospodarczej (trendy w makro i mikro skali) — systemy
,wczesnego ostrzegania”
D Rekomendacje dla uczestnikdw procesu, decydentow
D Promocja najlepszych praktyk, popularyzowanie
MIKRO
D Wczesne komunikowanie zmian na poziomie przedsiebiorstwa (przyczyny, przebieg)
D Przygotowywanie zmian (rozwoj nowych kwalifikacji pracownikow — zwiekszanie szans na
zatrudnienie)
D Wspotpraca z wtadzami lokalnymi
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Na co mozemy mieé¢ wptyw?

Propozycje f| Konsultacje

rozwigzan spoteczne
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Kryteria oceny organizacji pracodawcow

« Skutecznosc i jakosc¢ dziatan np. w obszarze
rzecznictwa interesow

* ReprezentatywnoscC organizacji

» Aktywnosc w regionie
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Przyktad

Na 22 organizacje gospodarcze (w tym izby gospodarcze) na Dolnym Slgsku
tylko 4 uczestniczyty w 2013 roku w konsultacjach spotecznych projektu RPO

2014-2020.

Dolnoslqgscy Pracodawcy (Lewiatan) — 30 uwag

Zwiqzek Pracodawcéw Ochrony Zdrowia (Lewiatan) — 5 uwag
Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa — 4 uwagi

Loza dolnoslgska BCC — 3 uwagi
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Mozliwoséci dziatan

Reagowanie
Przygotowywanie opinii dotyczqgcych projektéw kryteriow zgtaszanych przez Urzqd
Marszatkowski (IZ RPO) lub inne instytucje publiczne.

Proponowanie wiasnych rozwiqzan
Tworzenie wtasnych propozycji merytorycznych i rekomendacji zmian w RPO WD
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Proaktywnos¢ organizacji pracodawcow

* Wiladze publiczne chetnie siegajq po wiedze i doswiadczenia organizacji pracodawcéw
(przedstawicieli biznesu), ale musi by¢ to wiedza merytoryczna wysokiej jakosci;

* Nie wszystkie regionalne organizacje zrzeszajqce przedsiebiorcéw wykazujg aktywnos¢ w
budowaniu relacji;

* Aktywnos¢ w Komitecie Monitorujgcym lub w WRDS moze stuzy¢é jako ,,postawienie problemu na
forum publicznym”;

* Im silniejsza organizacja (potencjat, eksperci), tym administracja samorzqdowa przejawia wiekszq
gotowosé do wspdtpracy.
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Szerokie spektrum dziatan
]

* Zabieranie gtosu (uwagi/ postulaty / wnioski) podczas spotkan organizowanych przez administracje

* Reprezentowanie pracodawcéw, interwencje

* Przekazywanie uwag/ opinii/ postulatéw/ wnioskéw pisemnie podczas oficjalnych konsultacji spotecznych

* Inicjowanie spotkan roboczych z udziatem pracodawcéw oraz administracji (np. spotkanie cztonkéw sekcji ochrony

zdrowia na temat planowanego konkursu z dziatania 6.2 RPO WD)
* Nagtasnianie probleméw w mediach

* Organizowanie spotkan konsultacyjnych lub edukacyijnych z innymi organizacjami pracodawcéw (np. seminarium z

Dolnoslgskq Izba Rzemieslniczq we Wroctawiu)
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Dziatania na rzecz rynku pracy
-5

* Porozumienie z Powiatowymi Urzedami Pracy na Dolnym Slgsku.

* Otwarcie pierwszego zamawianego kierunku studiéw licencjackich pod kgtem potrzeb
pracodawcéw z branzy medyczne;.

* Wypracowanie w gronie partneréw spotecznych WRDS rekomendacji w sprawie zmian w
Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS).

* Popularyzowanie instrumentéw rynku pracy przy wspétpracy PUP (np. warsztaty dla
pracodawcéw z udziatem doradcéw z PUP w Watbrzychu — inny sposéb edukowania
zainteresowanych pracodawcéw).
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Dziatania na rzecz rynku pracy/2/
-4

* Readlizacja projektu ,, Wbrew przeciwnosciom — aktywni na rynku pracy” realizowanego w
ramach Osi priorytetowej 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Wsparcie oséb poszukujgcych pracy
(projekt obejmuje m.in. szkolenia zawodowe, subsydiowane zatrudnienie; granty na
utworzenie stanowiska telepracy).

* Realizacja projektu miedzynarodowego Eures-TriRegio z partnerami z Niemiec, Czech, ze
strony Polski: DWUP i Dolnoslgscy Pracodawcy. W 2017 r. celem bedq dziatania na rzecz
mobilnosci zawodowej w perspektywie dynamicznych zmian na transgranicznym rynku pracy
(np. starzenie sie spoteczenstwa).
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Naijblizsze plany na 2017 r.

|
Dzialania 2017:

* KFS 2017 — wsparcie pracodawcédw, monitoring dziatan PUP
e Zgtaszanie zmian w dziataniach zwiqzanych z rynkiem pracy finansowanych z EFS
* Nowelizacja ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

* Popularyzowanie ksztatcenia ustawicznego i zawodowego, wspotpraca szkét z
pracodawcami MSP
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