Nazwa Sekcja | Uwaga - nr/y stron Tres¢ uwagi/propozycji Uzasadnienie
instytucji
Dolnoslascy Sekcja | 9. Wktad programu w W projekcie dokumentu zaproponowano 4 cele Wsparcie rozwoju transgranicznej wspotpracy
Pracodawcy 1 realizacje unijnej tematyczne, ktdre sg odzwierciedlone poprzez 4 osie gospodarczej jest niezwykle istotne w obliczu
Strategii na rzecz priorytetowe, odnoszgce sie do potrzeb i wyzwan zdiagnozowanych probleméw spoteczno-
inteligentnego i zidentyfikowanych w analizie sytuacyjnej obszaru Programu | gospodarczych w konsultowanym dokumencie.
zrbwnowazonego Wspodtpracy Transgranicznej Republika Czeska- Konieczne jest wiec utrzymanie wsparcia dla
rozwoju sprzyjajacego Rzeczpospolita Polska 2014-2020. Naszym zdaniem, trudno | tworzenia korzystnych rozwigzan na rzecz
wigczeniu spotecznemu doktadnie zorientowac sie dlaczego pominieto obszar nawigzywania i utrwalania wspétpracy gospodarczej
gospodarki i wspotpracy gospodarczej przedsiebiorcéw z miedzy przedsiebiorstwami z Czech i z Polski oraz
sektora MSP, tym bardziej ze w dokumencie wyraznie organizacjami zrzeszajgcymi lokalnych
wskazano szereg réznych barier i problemoéw zwigzanych z | przedsiebiorcdw. W zwigzku z tym postulujemy o
przedsiebiorczoscig i wspdtpracag gospodarcza. uwzglednienie w programie wsparcia na rzecz
promocji gospodarczej, wsparcia nawigzywania
Postulujemy wiec przedefiniowad Osie priorytetowe w kontaktéw handlowych przez organizacje
dokumencie poprzez ponowne zaprojektowanie dziatan pracodawcow oraz instytucje otoczenia biznesu. Ten
(dodanie nowej osi) skierowanych na wspoétprace rodzaj dziatan jest kluczowy dla zaciesnienia
gospodarczg przedsiebiorcow z Polski oraz z Czech. wspotpracy gospodarczej w rejonach transgranicznych
i podniesienia konkurencyjnosci firm MSP,
zainteresowanych internacjonalizacja.
Dolnoslascy Sekcja | 9.3 OS$ priorytetowa 3: W tej czesci dokumentu bardzo silny akcent potozono na Z kilkunastoletniego doswiadczenia naszej organizacji
Pracodawcy 1 Edukacja i kwalifikacje kwalifikacje formalne, w zasadzie ograniczajgc kwestie pracodawcow wynika, najbardziej trwate projekty

dotyczace opracowania i wdrozenia zrOwnowazonych
modeli wspdtpracy miedzy pracodawcami, szkotami i
instytucjami rynku pracy. Proponujemy wiec uzupetnié
zapisy o:

- wprowadzenie transgranicznego systemu poradnictwa
edukacyjno-zawodowego $wiadczonego przez
wspotpracujgce instytucje systemu oswiaty, organizacje
pracodawcéw oraz instytucje rynku pracy. Taka synergia
wspotpracy moze przyniesé wieksze efekty.

odnoszace sie do tworzenia optymalnych rozwigzan
edukacyjnych pod katem lokalnego rynku pracy
wymagajg zaangazowania partneréw zaréwno z
sektora publicznego (np. PUP-y, szkoty), jak i
niepublicznego (np. zwigzek pracodawcéw, izby
gospodarcze). Dlatego uwazamy, ze zapisy dot. Osi
priorytetowej 3: Edukacji i kwalifikacji, muszg
uwzgledniaé w wiekszym stopniu mozliwos¢
zaangazowania w przyszte projekty pracodawcow lub
organizacji dziatajgcych na rzecz pracodawcéw z Polski




- upowszechnienie uczenia sie dorostych, w szczegdlnosci w
najbardziej efektywnych jego formach (uczenie sie w pracy
i Srodowisku zaangazowania spotecznego, krotkie formy
kursowe), co bedzie wymagato uznawania efektéw uczenia
sie uzyskanych w ramach edukacji pozaformalnejiw
drodze uczenia sie nieformalnego oraz pozwoli szybko
reagowac na potrzeby podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw. Zaréwno dla
pracodawcéw z Polski, jak i z Czech przyniesie to bardzo
wymierne efekty.

lub Republiki Czeskiej.

Dolnoslascy Sekcja | 7. 2. Wspodtpraca innych | Z tresci dokumentu w czesci 7.2 nie wynika, jak przebiega Organizacje pozarzadowe odgrywajg znaczacg role na
Pracodawcy 1 podmiotéw wspotpraca transgraniczna srodowiska organizacji terenie obszaru programu, uczestniczagc w zyciu
pozarzadowych (NGO's). Brakuje konkretnych informacji w | lokalnych spotecznosci, angazujac sie we wspotprace
zakresie zrealizowanych projektdw transgranicznych, ich transgraniczng. Ich aktywnos¢ wptywa na jakos¢
skali, efektow wspdtpracy NGO's z Polski oraz z Czech. spotfeczenstwa obywatelskiego czy stopien
Postulujemy uzupetni¢ zapisy w tym zakresie. realizowanych projektéw w ramach progamu EWT.
Dlatego opis wspotpracy innych podmiotéw powinien
by¢ bardziej precyzyjny.
Dolnoslascy Sekcja | 7. Wspbtpraca Propozycja zapisu dot. wspdtpracy wymaga Naszym zdaniem opis wspdtpracy podmiotow
Pracodawcy 1 podmiotéw doprecyzowania. W analizie podano bardzo ogélne gospodarczych z Polski i z Czech wymaga znaczgcego

transgranicznych

informacje. Brakuje konkretnych informacji, w jaki sposéb
przebiega wspétpraca gospodarcza, na czym ona doktadnie
polega ? Nie podano informacji, ktére przejscia graniczne
polsko - czeskie majg najnizszg przepustowosé, co wptywa
na wymiane handlowg. Nie podano réwniez informacji, ilu
przedsiebiorcéw z Czech w ostatnich 3 latach
zainwestowato na Dolnym Slasku (np. w subregionie
watbrzyskim), jaka byta skala inwestycji, naktady
inwestycyjne czeskich lub polskich przedsiebiorcéw w
latach 2009 - 2013? W opisie (strona 20) jest informacja, ze
pogodzenie intereséw przedsiebiorcow i mieszkancow jest

uzupetnienia i doprecyzowania w tresci dokumentu.
Informacje sg zbyt ogdlne, lakoniczne. Brakuje
konkretnych i aktualnych danych, praktycznych
informacji, przyktadéw odnoszacych sie do biezgcej
wspotpracy gospodarczej podmiotéw z Polski i z
Czech. Nazwy niektérych podmiotdéw sg niepoprawne.
Pominieto inne instytucje otoczenia biznesu, ktére
oferujg wsparcie i pomoc w nawigzywaniu kontaktow
gospodarczych




jednym z wyzwan dla obszaréow
transgranicznych.Natomiast z opisu dokumentu nie wynika,
w jaki sposdb to wyzwanie zostanie zrealizowane ? Poza
tym, podano niewtfasciwg nazwe instytucji Sudecka Izba
Przemystu i Handlu (prawidtowa nazwa to: Sudecka lzba
Przemystowo - Handlowa w Swidnicy). Pominieto inne
instytucje, ktore realizowaty projekty transgraniczne, m.in.
Sudecki Zwigzek Pracodawcow (obecnie: Dolnoslascy
Pracodawcy), Agencje Rozwoju Regionalnego Agroreg w
Nowej Rudzie czy lzbe Przemystowo-Handlowg Ziemi
Ktodzkiej w Ktodzku, ktéra oferuje pomoc w nawigzywaniu
kontaktdw gospodarczych.




Dolnoslascy
Pracodawcy

Sekcja

Analiza SWOT rozdziatu
Rynek pracy i struktura
gospodarki (facznie z
dziedzing edukacji):

Proponujemy uzupetni¢ opis analizy SWOT:
MOCNE STRONY:

Spadek aktywnosci sektora prywatnego, a zwtaszcza
dziatalnosci prowadzonej przez osoby fizyczne w stosunku
do 2004 r. (zrédto: Wstepny Program Dziatan

ZINTEGROWANYCH INWESTYCJI TERYTORIALNYCH
AGLOMERACIJI WALBRZYSKIEJ, str.6 - Sfera gospodarcza

Wysoka atrakcyjnosé inwestycyjna podregionu -
Dziatalnos¢ Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonom.
(podstrefy: Watbrzych, Swidnica, Nowa Ruda, Ktodzko)

StABE:

Niski wskaznik przedsiebiorczosci, zwtaszcza na obszarach
wiejskich

Staby potencjat lokalnych uczelni wyzszych, ograniczona
stopien wspotpracy B+R

Niski stopien wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia z
Polski i z Czech

Staba kondycja ekonomiczna przedsiebiorstw wyrazajaca
sie niskimi wptywami do budzetéw gmin z tytutu podatku
CIT

Staby poziom kooperacji przedsiebiorstw MSP z terenéw
przygranicznych, mato atrakcyjna oferta promocji
gospodarczej w zakresie wspotpracy transgranicznej

Proponowana analiza SWOT nie uwzglednia wielu
lokalnych uwarunkowan. W zasadzie w naszym
odczuciu jest wykonana bardzo pobieznie. Nasze
uwagi do analizy SWOT jako najwiekszej organizacji
pracodawcéw dziatajgcej na terenie Aglomeracji
Watbrzyskiej, wynikajg nie tylko z obserwacji i analiz
lokalnych rynku, ale przede wszystkim z rozméw i
wywiaddéw z przedsiebiorcami z sektora MSP, ktérzy
nalezg do regionalnego zwigzku pracodawcow.
Podobne uwagi byty zgtaszane podczas konsultacji
nowego projektu RPO WD 2014-2020.




SZANSE:

Dostepnos$é funduszy unijnych - Regionalny Program
Operacyjny dla Woj. Dolnoslaskiego 2014-2020,
wspierajacy przedsiebiorczosé, tworzenie nowych miejsc
pracy,

innowacyjnos$¢ przedsiebiorstw, wspoétpraca sektora
naukowo badawczego z biznesem czy internacjonalizacje.

Dolnoslascy
Pracodawcy

Sekcja

3.3. Podmioty
gospodarcze na obszarze
programu

W analizie podmiotéw gospodarczych po stronie polskiej
(subregion watbrzyski) pominieto istotny fakt dotyczacy
silnego skupienia firm branzy motoryzacyjnej w ramach
Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Dominacja
jednej branzy na niewielkim obszarze terytorialnym moze
prowadzi¢ do tworzenia tzw. monokultury przemystowej.
Silnie skupienie firm jednej branzy moze tez negatywnie
oddziatywac na lokalny rynek pracy w sytuacji nagtego
spowolnienia gospodarczego, lub kryzysu ekonomicznego
(spadek zamowien wigze sie ze zwolnieniami pracownikéw
w zaktadach produkcyjnych). Proponujemy, aby uzupetnic¢
zapis dot. dominacji firm branzy Automotive na terenie
subregionu watbrzyskiego.

Dominacja firm z branzy motoryzacyjnej w ramach
Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (m.in.
TOYOTA MOTOR MANUFACTURING POLAND, Faurecia
Watbrzych S.A., NSK Steering Systems Europe, Tristone
Flowtech Poland sp. z 0.0, Mando Corporation Poland,
QUIN POLSKA i szereg innych) znaczaco wptywa na
lokalng gospodarke w subregionie watbrzyskim. Firmy
z branzy Automotive na terenie subregionu
watbrzyskiego tworzg kilkanascie tysiecy miejsc pracy.
S3 to gtéwnie przedsiebiorstwa duze z kapitatem
zagranicznym, ktore wytwarzaja réznego rodzaju
komponenty, gtéwnie dla producentéw samochoddéw
osobowych. Dlatego postulujemy, aby uzupetnié




zapisy dotyczace sytuacji branzy motoryzacyjnej i
wptywu na gospodarke oraz rynek pracy.

Dolnoslascy Sekcja | 3.1. Rynek pracy oraz Z tresci dokumentu nie wynika jasno, jaki jest poziom i Rozwdj gospodarczy na obszarze programu
Pracodawcy 1 struktura gospodarki na | skala dziatalnosci instytucji naukowo-badawczych determinuje nie tyle dynamika tworzenia nowych
obszarze programu wspotpracujgcych z lokalnymi firmami, gtéwnie z sektora miejsc pracy, ale réwniez systematyczne

MSP. Bardzo pobieznie skoncentrowano sie na dziatalnosci | wprowadzanie innowacji, skala i stopier wspdtpracy
innowacyjnej przedsiebiorstw MSP w subregionie jednostek B+R z firmami MSP. Innowacyjnosé
watbrzyskim. Wedtug naszej wiedzy, w subregionie przedsiebiorstw MSP stanowi jeden z kluczowych
watbrzyskim brak jest wystarczajgcego potencjatu czynnikéw decydujacych o konkurencyjnosci catej
naukowo-badawczego kreujgcego badania, ktorych wyniki regionalnej gospodarki. Tylko przedsiebiorstwa
nadawatyby sie do komercjalizacji (tj. do wykorzystania »uczace sie” i zdolne do szybkiej adaptacji do potrzeb
przez biznes). Proponujemy uzupetnié zapis o informacje gospodarki opartej na wiedzy sg w stanie konkurowac¢
dot. braku zaplecza B+R w firmach MSP w subregionie na regionalnym, czy krajowym rynku, rozwija¢ sie
watbrzyskim, niski stopien wspdtpracy jednostek naukowo- | dynamicznie i wzmacnia¢ swojg pozycje rynkowa.
badawczych z biznesem oraz ograniczone mozliwosci
inkubacji firm innowacyjnych na terenach przygranicznych.

Dolnoslascy Sekcja | 3.1. Rynek pracy oraz W tresci dokumentu dotyczgcego opisu sytuacji Dziatalnos¢ Watbrzyskiej Specjalnej Strefy

Pracodawcy 1 struktura gospodarki na | gospodarczej pominieto informacje dot. funkcjonowania i Ekonomicznej silnie stymuluje rozwéj lokalnego rynku

obszarze programu

dziatalnos$ci Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
(podstrefa watbrzyska, noworudzka, ktodzka). Watbrzyska
Specjalna Strefa Ekonomiczna pierwsze pétrocze zakonczyta
pozyskaniem 5,2 mld zt na nowe inwestycje, co stanowi
najlepszy wynik wsréd wszystkich 14 polskich stref. Z
pewnoscia sukcesem jest rosngca liczba polskich
przedsiebiorstw zainteresowanych inwestowaniem w
Strefie - tylko od stycznia do czerwca wydano 27 takich
pozwolen. Zdecydowana wiekszosé matych

matej i sSredniej przedsiebiorczosci (poddostawcy,
partnerzy biznesowi dla korporacji) oraz samego
lokalnego rynku pracy. W strefie dziatajg gtdwnie duze
firmy z kapitatem zagranicznym, co wptywa réwniez na
dynamike wymiany handlowej (eksportu). Dlatego
uwazamy, ze nalezy uzupetnic zapisy dot. dziatalnosci
WSSE i jej wptywu na subregionalng gospodarke.




przedsiebiorstw, ktére otrzymaty zezwolenia to
poddostawcy swiadczacy ustugi dla duzych koncernéw
dziatajgcych w 44 miejscowosciach WSSE.

Dolnoslascy Sekcja | 3.1. Rynek pracy oraz W dokumencie przedstawiono informacje odnoszace sie do | Uwaga ma na celu ujednolicenie stosowanej
Pracodawcy 1 struktura gospodarki na | przyczyn wysokiego bezrobocia wsrdd oséb w wieku do 24 | terminologii w dokumencie, zgodnie z obowigzujgca
obszarze programu lat. Z uwagi na zmiane - nowelizacje Ustawa z dnia 14 ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i pracy oraz niektdrych innych ustaw.

instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw

proponujemy odpowiednie, dopasowanie statusu osoby

bezrobotnej (do 30 roku zycia, a nie 24 roku zycia).Tym

bardziej, ze ustawa wprowadzita szereg nowych rozwigzan

dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia (np. bezrobotnemu

do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon

zatrudnieniowy).
Dolnoslascy Sekcja | 3.1. Rynek pracy oraz W dokumencie podano mato aktualne dane dotyczace Z uwagi na planowang interwencje programu, nalezy
Pracodawcy 1 struktura gospodarki na | stopy bezrobocia na obszarze przysztego programu. W uszczegotowic dane dot. sytuacji na transgranicznym

obszarze programu

projekcie programu nalezy wskaza¢ powiaty po stronie
polskiej, w ktérych utrzymuje sie od kilkunastu miesiecy
najwyzsza stopa bezrobocia na terenie Wojewdédztwa
Dolnoslaskiego. Przyktadowo: jeszcze w styczniu w Urzedzie
Pracy w Watbrzychu zarejestrowanych byto az 4531 oséb z
Powiatu Watbrzyskiego, co dawato 32,9 procentowe
bezrobocie. W lutym br. ten wskaznik wynosit 32,8 procent,
w marcu br. - 32,3 procent, w kwietniu 31,1 procent. W
maju br. bezrobocie w powiecie watbrzyskim spadfo do
ponizej 30 procent i wyniosto 29,7. Wysoka stopa
bezrobocia (pow. 25%) utrzymuje sie rowniez w powiecie

rynku pracy, operujac bardziej aktualnymi
informacjami, np. za |l oraz Il kwartat 2014 roku oraz w
rozbiciu na powiaty.




ktodzkim (najwiekszy powiat na Dolnym Slasku).

Dolnoslascy Sekcja | 3.1. Rynek pracy oraz W tej czesci dokumentu przedstawiono przyczyny Likwidacja Watbrzyskiego Zagtebia Weglowego w
Pracodawcy 1 struktura gospodarki na | problemdw gospodarczych zwigzanych z upadkiem latach 90- tych odbyta sie sporym kosztem
obszarze programu tradycyjnych gatezi gospodarki po stronie polskiej, takich finansowym i spotecznym. Zamkniecie kopaln w
jak przemyst wydobyweczy, hutnictwo,przemyst tekstylny, Watbrzychu spowodowato utrate pracy blisko 13.000
szklarski, papierniczy. W naszej opinii gtdwnym powodem gornikdw a uruchomione wéwczas przez rzad gornicze
tych problemdw jest likwidacja zagtebia gérniczego w pakiety socjalne, w niewielkim stopniu zapobiegty
Watbrzychu oraz w Nowej Rudzie. Nalezy wiec bardziej problemowi bezrobocia w regionie. To sg przyblizone
podkresli¢ znaczenie i skutki likwidacji kopaln wegla dane poniewaz nikt dokfadnie nie oszacowat, ile oséb
kamiennego, poniewaz ta decyzja w gtéwnej mierze stracito prace w wyniku likwidacji zagtebia. Dlatego
przyczynifa sie do wzrostu bezrobocia i wystepujacych do proponujemy uzupetnic zapis w tej czesci dokumentu.
dzisiaj problemow strukturalnych.
Dolnoslascy Sekcja | Tworzenie i rozwéj Proponujemy uzupetni¢ zapis w dokumencie, tj.: Tworzenie | Wprowadzenie zmiany, tj dodanie zapisu o partnerach
Pracodawcy 2 transgranicznych sieci i rozwoj transgranicznych sieci wspétpracy, tagcznie ze spotecznych i gospodarczych bedzie zgodne zapisami

wspotpracy, facznie ze
wspotpracg z i miedzy
pozarzadowymi
organizacjami non-profit

wspotpracg z i miedzy pozarzgdowymi organizacjami non-
profit oraz partnerami spoteczno-gospodarczymi. Taki zapis
przewiduje nie tylko wtgczenie w sieci wspotpracy
organizacji pozarzgdowych, ale réwniez innych podmiotéw
niepublicznych (np. organizacje pracodawcéw).
Poprawienie zapisu przyczyni sie do zwiekszenia liczby sieci
wspotpracy na terenach przygranicznych w ramach
przysztego programu.

Europejskiego kodeksu postepowania w zakresie
partnerstwa. Udziat partneréw spoteczno-
gospodarczych w przysztych projektach przyczyni sie
do wiekszej synergii, oraz do wykorzystania ich
bogatego doswiadczenia i dorobku.




Dolnoslascy
Pracodawcy

Sekcja

SEKCJA 6.
KOORDYNACIJA od strony
99

Postulujemy szersze wtgczenie w prace przysztego
Komitetu Monitorujgcego Programu Wspotpracy
Transgranicznej Republika Czeska-Rzeczpospolita Polska
2014-2020 partnerdéw spoteczno - gospodarczych.

Partnerami spoteczno-gospodarczymi wymienionymi w art.

5, ust.1, pkt. b z dnia 14.3.2012 r. ogdlnego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady s3: reprezentatywne
organizacje zwigzkowe i reprezentatywne organizacje
pracodawcéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6
lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. nr 100 poz. 1080z pdzin. zm.), bedace
cztonkami Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych.

Zgodnie z opinig Konfederacji Lewiatan, ale takze
oceng przygotowana przez wszystkich
reprezentatywnych partneréw spoteczno-
gospodarczych zawartg w dokumencie: ,Wspdlne
stanowisko partneréw spotecznych odnosnie realizacji
zasady partnerstwa w okresie 2007-2013, propozycje
na okres 2014-2020” udziat partneréw spotecznych w
obecnej perspektywie 2007-2013 byt
marginalizowany, a ich potencjat pozostat
niewykorzystany. Udziat partneréw zapewniony byt
przede wszystkim poprzez konsultacje ad hoc
dokumentdw, ktérych ksztatt byt w duzej mierze
zdeterminowany ustaleniami na wczesniejszych
etapach prac. Partnerstwo traktowane byto raczej jako
»wWypetnienie zapisu ustawowego niz odpowiedz na
rzeczywistg potrzebe konstruktywnej wspotpracy.
Dlatego postulujemy o szersze wigczenie regionalnych
partnerow spoteczno-gospodarczych w ramach
przysztego systemu koordynacji nowego programu
EWT.




