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I. MODELOWY PROGRAM STAZU UCZNIOWSKIEGO

1. INFORMACJE OGOLNE

Staze uczniowskie realizowane sg zgodnie z przepisami art. 121a ustawy Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1082).

Staze uczniowskie skierowane sg do:

1) ucznidw technikow 1 branzowych szkét 1 stopnia, niebedacych miodocianymi
pracownikami,

2) ucznidw branzowych szkot I stopnia oraz

3) uczniow szkot policealnych

realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u pracodawcéw lub w celu ulatwienia
uzyskiwania doswiadczenia i1 nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy.

Nadrzednym celem wprowadzenia stazy uczniowskich bylo poszerzenie umiejetnosci uczniow
ksztatcagcych si¢ w technikach zawodowych oraz szkolach branzowych w warunkach
rzeczywistych oraz przygotowanie ucznidow do pracy w zawodzie, co wplynie na
konkurencyjno$¢ ucznia na rynku pracy.

Z zatozenia przyjetego przez ustawodawce za odbycie stazu uczen bedzie wynagradzany przez
pracodawce. Realizacja stazy uczniowskich odbywa si¢ niezaleznie od praktyk uczniowskich,
przewidzianych w programie nauczania.

Staze uczniowskie sg elastyczniejszg formg nabywania praktyki zawodowej u pracodawcy,
a ich tresci nie muszg realizowac jedynie tresci programowych czgsto nie odpowiadajacych
realiom czy specyfice zawodu. Wynagrodzenie (§wiadczenie pieni¢zne) otrzymywane przez
ucznia za staz uczniowski jest formg docenienia za wykonywang prace, ale takze zachetg dla
ucznia. Rekomenduje si¢ by staze uczniowskie odbywaty si¢ w formule odptatne;.

2. WARUNKI REALIZACIJI STAZY UCZNIOWSKICH

W mysl przepisow art. 121a ust. 10-13 dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow
w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajagcych ze specyfiki funkcjonowania wucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole 1 stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin,
a tygodniowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole 1 stazu
uczniowskiego - 40 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak
niz do 12 godzin. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytacznie
u podmiotdw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.
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3. PROGRAM STAZU UCZNIOWSKIEGO:

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
w mysl artykutu 121a ust.1, w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia 1 nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym
ksztalcg si¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebedacy
mtodocianymi pracownikami, mogg oni w okresie nauki odbywaé staz w rzeczywistych
warunkach pracy — staz uczniowski.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszeza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
(art. 121a ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe).

Dyrektor szkolty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w calosci lub w czgsci.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tre$ci nauczania oraz dobowy 1 tygodniowy
wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tresci nauczania wskazuje si¢,
w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zalacznik do umowy o staz uczniowski (art.
121a ust. 5).

Zgodnie z art. 121a ust.17 umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy
niz okres nauki w technikum albo branzowej szkole I stopnia. Umowa o staz uczniowski moze
by¢ rozwigzana, na pismie, przez kazda ze stron z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia (art. 121a ust. 18)

W przypadku, gdy uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed konicem obowigzywania umowy
dyrektor szkoly powiadamia o tym podmiot, ktory przyjal ucznia na staz uczniowski, a umowa
o staz uczniowski wygasa (art. 121a ust. 19 UPO). Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
lub uczen albo rodzice niepelnoletniego ucznia niezwtocznie zawiadamiaja dyrektora szkoty o
wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia (art. 121a ust. 20).

Zespot autorski majac na uwadze wiedze 1 dotychczasowe do$wiadczenia przyjatl, ze
optymalnym na tym etapie upowszechnienia stazy uczniowskich rozwigzaniem bedzie
realizacja stazu w wymiarze 80 godzin zegarowych.

Zatozono, ze staz uczniowski powinien by¢ ukonczony w 3 miesigce od momentu jego
rozpoczecia.

4. TRESC STAZU UCZNIOWSKIEGO

Podziat tresci stazu uczniowskiego jest dostosowany do poziomu wiedzy ucznia. Tres¢ jest
dostosowana do posiadanej wiedzy przez ucznia.
Cele ogodlne

1. Rozpoznawanie struktury, stanu wloséw 1 skory gtowy — diagnoza.

2. Wykonywanie zabiegow pielggnacyjnych.
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Wykonywanie zabiegdéw pielggnacyjnych zarostu meskiego.
Wykonywanie nietrwatej zmiany struktury wiosow.
Wykonywanie strzyzenia wltosow damskich 1 meskich.
Formowanie zarostu meskiego.

Wykonywanie zabiegu zmiany koloru wiosow.
Wykonywanie przedtuzania wtosow

Wykonywanie projektow fryzur

Wykazanie si¢ kreatywnoS$cig 1 otwarto$cig na zmiany.
Wyjasnienie znaczenia zmiany w zyciu czlowieka — wykaza¢ si¢ kreatywnoscig w
sytuacji problemowe;.

Radzenie sobie ze stresem.

Cele operacyjne
Uczen potrafi:

1.

2.

[98)

Nowk

10.
1.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

Przygotowac klienta do zabiegu pielegnacji — analiza stanu wlosow, przeprowadzenie
wywiadu z klientem.

Rozpozna¢ przeciwwskazania do wykonania zabiegu pielggnacyjnego wtosow.
Zastosowac zasady uczciwosci, sumiennosci, rzetelnosci 1 lojalnosci w wykonywaniu
obowigzkow zawodowych.

Wyraza¢ szacunek wobec klientow, wspotpracownikoéw i pracodawcy.

Wykaza¢ si¢ kreatywnos$cia 1 otwarto$cig na zmiany.

Rozwigzywac problemy w sytuacjach spornych.

Wyjasni¢ znaczenie zmiany w zyciu czlowieka — wykazaé si¢ kreatywnoscig
W sytuacji problemowe;.

Udzieli¢ porad z zakresu pielegnacji wtosow.

Umy¢ wlosy 1 wykona¢ masaz pielegnacyjny.

Dobra¢ preparaty do pielggnacji wtoséw (ochrona, kondycjonowanie i regeneracja).
Wykona¢ zabiegi pielggnacyjne zarostu meskiego.

Wykona¢ dekontaminacje.

Przygotowac¢ klienta do zabiegu nietrwatej zmiany struktury wloso6w — analiza stanu
wlosoéw, przeprowadzenie wywiadu z klientem.

Przygotowaé stanowisko pracy do zabiegu nietrwalej i trwatej zmiany struktury
wlosow.

Rozpozna¢ przeciwwskazania do wykonania zabiegu trwatej zmiany struktury wtosow.
Wypetni¢ karte diagnozy przed zabiegiem nietrwatego odksztatcenia wltosow.
Przygotowac klienta do zabiegu trwalej zmiany struktury wloséw — analiza stanu
wlosoéw, przeprowadzenie wywiadu z klientem.

Rozpozna¢ przeciwwskazania do wykonania zabiegu trwatej zmiany struktury wtosow.
Przygotowa¢ klienta do zabiegu strzyzenia wlosow — analiza stanu wlosow,
przeprowadzenie wywiadu z klientem.

Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng — wykonywanie rysunkéw technicznych,
wypehianie gotowych dokumentacji. Kultura osobista w zawodzie.

Dostosowanie si¢ do wymagan klienta.

Planowanie pracy — zmiana wizerunku klienta — skutki podejmowanych decyzji.
Wykona¢ zabieg strzyzenia wlosow, stosujac odpowiednie techniki pracy.

Okresli¢ przeciwwskazania do wykonania zabiegu zmiany koloru wiosow.
Przygotowac¢ stanowisko pracy przed zabiegiem zmiany koloru wtosow.
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26. Wykona¢ zabieg zmiany koloru wiosow.
27. Wykonanie zabiegu przedtuzania wtosow.

28. Wykonanie projektu fryzury.
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Numer dzialu
programowego

Dzial
programowy

Hos¢
godzin

Realizacja tematow w salonie

FRK.01.1

Organizacja
stanowiska

pracy 1
przepisy BHP

3h

a)
b)

omoOwienie narzgdzi, przyborOw oraz
aparatéw znajdujacych si¢ w salonie,
przygotowanie stanowiska pracy zgodnie
z zasadami ergonomii oraz
obowigzujacymi zasadami BHP.
Przedstawienie zagrozen dla zycia 1
zdrowia  wystepujacych w  salonie
fryzjerskim oraz sposobdw ich unikania.
Omoéwienie dezynfekcji 1 sterylizacji
wyposazenia stanowiska pracy.
Zapoznanie si¢ ze Srodkami ochrony
indywidualnej,

omowienie zasad wspotpracy z klientem.
Zagrozenia wynikajagce z kontaktu z
drugim czlowiekiem. Zasady kultury 1
etyki pracy zawodowej. Zapoznanie si¢ z
karta diagnozy.

FRK.01.3

Pielegnacja
wlosow

z elementami
trychologii

7h

b)

d)

zapoznanie si¢ z produktami do
pielegnacji  wlosow 1 skory glowy.
Omowienie karty diagnozy do zabiegu
pielegnacji. Réznice migdzy
kondycjonowaniem a regeneracjg wlosow.
Przeciwwskazania do wykonania
zabiegdw pielegnacyjnych,

diagnoza wtosow 1 skory glowy przed
zabiegiem. Praca z  mikrokamerg.
Omowienie plansz z nieprawidlowosciami
skory glowy 1 wlosow. Wywiad 2z
klientem. Dobér produktow do potrzeb
klienta. Mycie glowy,

mycie wlosow 1 skory glowy. Masaz
fryzjerski. Zasady wykonywania masazu.
Omowienie przeciwwskazan do masazu.
Suszenie wlosow,

dobor techniki masazu skory glowy do
zamierzonego efektu koncowego.
Rozpoznawanie skory glowy z
problemami. Zapoznanie si¢ z preparatami
trychologicznymi. Dobor produktow do
potrzeb skory gtowy 1 wlosow. Wykonanie
zabiegu,
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e)

zapoznanie si¢ z produktami do
kondycjonowania 1 regeneracji wlosow.
Dobor zabiegu do indywidualnych potrzeb
klienta. Wywiad z klientem — wypelnianie
karty diagnozy. Przygotowanie
stanowiska pracy 1 klienta do zabiegu.
Wykonanie ustugi. Dezynfekcja,

zabiegi pielegnacyjne dla mezczyzn.
Zapoznanie si¢ z produktami do
pielegnacji wlosow 1 skory glowy dla
me¢zczyzn. Zapoznanie si¢ z produktami
do pielegnacji brody oraz skory twarzy po
goleniu.

FRK.01.4

Nietrwale

odksztalcanie

wlosow

1 formowanie

fryzur

10h

b)

d)

g)

Rozpoznanie stanu wtosow 1 skory glowy
klienta przed zabiegiem nietrwatego
odksztatcenia. Przeciwskazania do
wykonania ondulacji wodnej. Omowienie
produktéw do stylizacji wlosow. Mycie
wloséw przed =zabiegiem nietrwatego
odksztalcania wlosow. Cwiczenia na
klientce

Podziat na sekcje 1 separacje do
modelowania. Dob6r narzegdzi i przyborow
do dhugosci i rodzaju wlosow. Instruktaz.
Modelowanie wtoséw $redniej dtugosci,
Dobor ksztattu fryzury do indywidualnych
cech klientki. Wykonywanie modelowania
wloséw $redniej dlugosci. Odbijanie
wloséw od nasady. Wygladzanie wlosow
na szczotke. Cwiczenia na klientce.
instruktaz wykonywania modelowania
wlosow krotkich. Omowienie
popetnianych btedow podczas
modelowania. Korygowanie 1
podkreslanie ksztaltu glowy fryzurs.
Utrwalanie fryzury,

¢wiczenia w wykonywaniu modelowania
wlosow krotkich. Dobdr szczotki do
dtugosci wtosow. Dobor produktow do
stylizacji fryzury. Okreslanie
indywidualnych cech klientki,

uktadanie fryzury dziennej z wlosow
krétkich — ondulacja fenowa. Formowanie
fryzury okazjonalnej. Planowanie etapow
pracy. Uprzatnigcie stanowiska pracy,
instruktaz modelowania wioséw dtugich.
Srodki  zabezpieczajace wilosy przed
wysoka temperaturg. Prostowanie wlosow

VA

MIEDZ¥NA
AKADEMIA ZA
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A
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h)

)

k)

)

p)

Q)

na szczotke. Podziat do linii kapelusza.
Modelowanie wlosow,

¢wiczenia w nawijaniu wlosow technika
klasyczng na gtowkach treningowych.
Omowienie btedow popetnianych podczas
nawijania. Dobor Srednicy watkow do
dtugosci wlosow. Suszenie wiosow,
przygotowanie stanowiska pracy do
zabiegu. Prostowanie wtosow kreconych.
Przeciwwskazania do wykonania zabiegu.
Bledy popetniane podczas prostowania
wlosow,

instruktaz ~ wykonywania lokéw na
lokowke zwykla 1 stozkowg oraz
prostownice. Cwiczenia na glowkach
treningowych. Omowienie roéznic w
wygladzie lokow,

¢wiczenia w wykonywaniu prostowania
wlosow, tworzenia lokow na modelce.
Formowanie fryzury z lokow,
wykonywanie fal za pomoca lokdéwki,
falownicy. Upinanie wlosow. Utrwalanie
fryzury — dobor produktow,

instruktaz wykonywania warkoczy — splot
angielski, holenderski dobierany,
francuski  wstepujacy. Cwiczenia na
gléwkach treningowych,

wykonywanie r6znego rodzaju warkoczy,
plecionek 1 elementow fryzur
wieczorowych.  Zapoznanie si¢ z
dodatkami  fryzjerskimi.  Omowienie
fryzur  okazjonalnych, fantazyjnych,
wieczorowych, koktajlowych 1
konkursowych,

wykonywanie kokow, upieé. Planowanie
etapow pracy. Zasady tapirowania i
wygtadzania wtosow. Czesanie koka typu
banan na r6zne sposoby. Zasady uzywania
wsuwek 1 kokowek,

wykonywanie kokow wedlug wlasnego
pomystu z zastosowaniem dodatkow
fryzjerskich. Cwiczenia w tapirowaniu i
wygtadzaniu wlosow. Karbowanie
wlosé6w od nasady. Wykorzystanie
srodkow do utrwalania fryzury,
wykonywanie fryzur z elementami
warkoczy, dopinek, wypetiaczy.

VA

AKADEMIA

CWA
CUn
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Wykonywanie warkocza jednostronnego,
wodospadu oraz plecionek.

FRK.01.4

Nietrwale

odksztalcanie

wlosow
formowanie

fryzur

i

wykonywanie fryzur awangardowych,
pokazowych. Kreatywne tworzenie fryzur.
Praca na modelkach.

FRK.01.7

Zmiana
koloru
wlosow

15h a)

b)

d)

g)

h)

Organizacja stanowiska pracy do zabiegu.
Srodki ochrony indywidualnej fryzjera i
klienta. Wywiad z klientem — diagnoza
wloséw 1 skory gltowy. Okreslanie koloru
wlosow klientki. Przeciwwskazania do
wykonania koloryzacji,

omoOwienie technik naktadania farb.
Okreslanie kolorow komplementarnych.
Praca z paleta. Zabezpieczanie klienta
przed zabiegiem koloryzacji. Instruktaz
naktadania farby,

Cwiczenia w nakladaniu produktu na
odrost, ¢wiczenia w nakladaniu farby na
caly porost wlosow. Bledy popeiniane
podczas naktadania mieszanki. Praca z
waga fryzjerska. Szacowanie ilosci
potrzebnego produktu. Rodzaje
preparatéw do koloryzacji nietrwatej,
proporcje rozrabiania farb trwatych i
pottrwatych.  Dobor  oksydantu  do
zamierzonego efektu. Planowanie efektow
pracy. Dobor produktéw do mycia wlosow
1 skory glowy przed 1 po koloryzacji,
¢wiczenia w nakladaniu preparatu na
wlosy  $redniej  dlugosci  podczas
koloryzacji ton w ton  farbami
permanentnymi. Srodki ochrony
indywidualnej. Kontrola czasu. Mycie
wlosow 1 skory gtowy po zabiegu,
farbowanie  wlosow ton w  ton.
Przygotowanie stanowiska, diagnoza
wlosow 1 skory glowy,

trwata koloryzacja — przyciemnianie
wlosow naturalnych. Podzialy na sekcje 1
separacje. Nakladanie mieszanki. Czas
dziatania produktu,

koloryzacja  odrostoéw.  Dopasowanie
koloru do oczekiwanych rezultatow.
Odswiezanie koloru. Praca z paletg barw.
Porady z zakresu koloryzacji 1 pielegnacji
wloséw. Emulgacja,

MIEDZ¥N
AKADEMIA 2
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B

)

k)

)

p)

Q)

farbowanie wtosow siwych. Okreslanie %
siwizny. Zasady farbowania wlosoéw
siwych. Proporcje rozrabiania mieszanki
farbujacej. Dobdér oksydantu. Mycie
wlosow po koloryzacji,

przyciemnianie wlosow rozjasnianych.
Pigmentacja wtosoéw. Etapy pracy podczas
barwienia wlosow. Kontrola jakoS$ci
wykonywanego zabiegu,

rozjasnianie wlosoéw farbami
rozjasniajacymi. Proporcje rozrabiania
mieszanki, czas dzialania produktu.
Poziom koloru a dzialanie farby.
Dodatkowe zrodla ciepla  podczas
koloryzacji. Pigmenty we wlosie,

zasady rozjasniania wlasciwego. Zasady
BHP. Okreslanie stopnia zniszczenia
wloséw przed zabiegiem. Stan skory
glowy. Proba uczuleniowa.
Przeciwwskazania do  wykonywania
zabiegu. Btedy popelniane podczas
rozjasniania wlosow,

rozjasnianie catego porostu
wlosow/odrostu.  Préba  uczuleniowa.
Wypehianie karty diagnozy. Ustalanie
podktadow rozjasniajacych. Proporcje
rozrabiania mieszanki. Dobor oksydantu,
dekoloryzacja wlosow. Przygotowanie
stanowiska pracy 1 klienta do zabiegu.
Zabezpieczenie skory glowy klienta przed
zabiegiem. Neutralizacja niepozadanego
odcienia. Pielegnacja po dekoloryzacji,
¢wiczenia w wykonywaniu pasemek na
foli¢ fryzjerska. Podzial na sekcje 1
separacje. Wybieranie pasemek poziomo
(horyzontalnie), pionowo (wertykalnie),
ukos$nie (diagonalnie),

instruktaz wykonywania balejazu na folie.
Dobor koloréw do typu kolorystycznego
klientki. Techniki naktadania balejazu.
Mycie wltosow po zabiegu,

wykonywanie koloryzacji w sekcjach —
koloryzacja panelowa. Diagnoza wtosow 1
skory glowy. Wywiad z klientem.
Planowanie pracy — podzial na sekcje.
Analiza efektu koncowego,

kreatywne sposoby farbowania wloséw.
Ombre, sombre, flamboyage, airtouch.
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Omowienie zasad koloryzacji. Wybor
kreatywnej koloryzacji do oczekiwan
klienta.

FRK.01.6

Strzyzenie
damskie

1 meskie
wloséw oraz

formowanie
zarostu
meskiego

15h

b)

d)

g)

h)

okreslanie ksztattu twarzy 1 glowy klienta
przed zabiegiem. Praca z karta diagnozy.
Korygowanie nieprawidlowosci ksztattu
glowy podczas strzyzenia. Ocena kierunku
porostu wloséw. Analiza indywidualnych
cech klienta oraz stanu i rodzaju wlosow,
instruktaz strzyzenia — forma owalu.
Podziaty na sekcje 1  separacje.
Wyczesywanie pasm, katy projekcii,
pasmo pamigci. Bledy popetniane podczas
strzyzenia,

strzyzenie wloséw dlugich 1 S$redniej
dtugosci — forma przyrastajaca
warstwowo. Podzial na sekcje trojkatne.
Kontur wewnetrzny 1 zewngtrzny fryzury.
Podstawowe 1 wuzupelniajace techniki
strzyzen. Modelowanie wtosow,
strzyzenie wlosow $redniej diugosci na
mokro. Korekta fryzury na sucho. Dobor
dlugo$ci wltosow do ksztaltu twarzy 1
postury klientki. Dekontaminacja
stanowiska pracy,

zasady strzyzenia formy trojkata -
stopniowanej. Etapy pracy podczas
strzyzenia. Dobor katow projekeji dla
poszczegbdlnych sekcji. Analiza kierunku
porostu wlosow,

strzyzenie wloséw krotkich — forma
trojkata. Cieniowanie wlosow.
Konturowanie. Korekta strzyzenia na
sucho. Modelowanie wtoséw krotkich,
wprowadzenie do strzyzenia meskiego.
Zasady strzyzenia wlosOw maszynka
elektryczng. Cieniowanie wloso6w po
grzebieniu. Omoéwienie  najczescie]
popetnianych bledow podczas palcowania
wloséw. Wykonywanie degazowania
podczas strzyzenia,

strzyzenie wtosoOw meskich — klasyczne.
Omowienie  strzyzenia  catkowitego,
krotkiego,  potkrotkiego, potdiugiego,
dlugiego oraz  strzyzenia  niskiego.
Cwiczenia na gléwkach treningowych,
wykonywanie  strzyzenia  meskiego
catkowitego, krotkiego oraz potkrotkiego.

VA
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1)

Przygotowanie stanowiska pracy. Mycie
wlosow przed strzyzeniem.
Przygotowanie klienta do zabiegu.
Dekontaminacja stanowiska pracy,
wykonanie strzyzenia meskiego- fade.

FRK.01.5

Trwale
odksztalcanie
wlosow

10 h

a)

b)

d)

g

h)

wiadomosci wstepne dotyczace ondulacji
chemicznej. Przybory 1 preparaty do
trwalej ondulacji. Zasady BHP podczas
zabieg6w chemicznych,

wywiad z klientem, diagnoza wtosow 1
skory glowy przed zabiegiem. Rodzaje
pltynow. Dobor produktéw do
indywidualnych predyspozycji klientki.
Dobor watkoéw do gatunku wiosow.
¢wiczenia w nawijaniu wtosoOw na watki
do trwatej ondulacji technikg krzyzowa 1
rownolegla. Zasady nawijania,

etapy pracy podczas trwalej ondulacji.
Bledy popetniane podczas zabiegu.
Pielggnacja wloséw po trwate;,
wypelnianie  karty  diagnozy  przed
zabiegiem. Nawijanie  wlosO6w  na
nawijacze technikami klasycznymi.
przygotowanie stanowiska pracy 1 klientki
do ondulacji chemicznej. Zabezpieczenie
wlosow przed zabiegiem. Wykonywanie
trwalej ondulacji. Strzyzenie wloséw po
zabiegu,

wykonywanie ondulacji chemiczne] na
wlosach farbowanych, czg$ciowo
rozjasnianych. Dobor produktow.
Kontrola czasu dziatania preparatéw.
Pielegnacja wtosow,

¢wiczenia w nawijaniu wltosoOw na watki
technikg walek na walek. Nawijanie
wloséw srednich 1 dhlugich. Zasady
nawijania. Szacowanie ilo$ci potrzebnego
preparatu,

wykonywanie trwalej na wlosach $redniej
dtugosci. Dobér $rednicy watkéw  do
zamierzonego efektu koncowego. Dobor
ptynu. Utrwalenie.

Obstuga
klienta 1 etyka
zawodowa

lh

postugiwanie si¢ dokumentacjg techniczna
— wykonywanie rysunkoéw technicznych,
wypetnianie  gotowych dokumentacji.
Kultura osobista w zawodzie fryzjera.
Dostosowanie si¢ do wymagan klienta.

NA/

MIEDZYNARODCWA
AKADEMIA ZAWODCWA
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Planowanie pracy — zmiana wizerunku
klienta — skutki podejmowanych decyz;ji.

FRK.03.3

Planowanie,
polecanie 1
projektowanie
fryzur

19h

b)

d)

g)

h)

omoOwienie programéw komputerowych
do projektowania fryzur. Planowanie
fryzury zgodnie z oczekiwaniami klientki.
Wywiad 1 diagnoza przed zabiegiem.
Dostosowanie fryzury do sylwetki oraz
codziennych przyzwyczajen klientki/
klienta,

projektowanie fryzury przy zabiegu
koloryzacji wlosow. Dobor koloru farby
do indywidualnych cech  klientki.
Rozrobienie  mieszanki  zgodnie z
instrukcjag ~ producenta. Wykonanie
farbowania  wlosow  krotkich/$redniej
dhugosci. Utozenie fryzury,

wykonanie balejazu/pasemek na folig
fryzjerskg. Planowanie pracy — projekt.
Wypehianie karty diagnozy. Nalozenie
mieszanki zgodnie z zaloZzeniami w
projekcie. Kontrola czasu zabiegu. Mycie
wlosow po koloryzacji,

planowanie zabiegu dekoloryzacji
wlosow. Ocena stanu skory glowy 1
wiloséw klientki. Dobdr preparatu do
zamierzonego  efektu.  Przestrzeganie
zasad BHP. Dobdr pozadanego koloru
koncowego — porady z zakresu odcieni
farb. Pielegnacja wlosow
dekoloryzowanych.

farbowanie wiloséw siwych. Okreslanie
naturalnego koloru wloséw 1 procentu
siwizny. Rozrabianie mieszanki zgodnie z
wskazaniami  producenta. =~ Wykonanie
koloryzacji na bazie planu pracy,
rozjasnianie wtoséw naturalnych. Praca z
paleta kolorystyczng. Etapy pracy -
rysunki. Dobor oksydantu do
zamierzonego  efektu.  Neutralizacja
niepozadanego odcienia. Ulozenie fryzury
dziennej za pomoca ondulacji fenowej,
projektowanie koloryzacji we fryzurze
asymetrycznej. Podzialy wlosow na sekcje
— rysunki. Aplikowanie mieszanek na
poszczegolne partie wlosow. Sprawdzenie
jakosci wykonanej ustugi — ocena jakosci,
projektowanie strzyzenia wiosow dtugich
— forma owalu. Wykonanie rysunkow

POWR.02.15.00-00-2010/20
Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu
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i)

k)

)

p)

Q)

pogladowych wraz z opisem. Cieniowanie
wloséw. Ukladanie fryzury za pomoca
prostownicy,

planowanie pracy przed zabiegiem
strzyzenia wloséw S$redniej dlugosci —
forma kwadratu/prostokata. Dobor
dlugo$ci wltosow do ksztaltu twarzy 1
sylwetki klientki. Wykonanie strzyzenia.
Korygowanie btedow,

projektowanie fryzury meskiej potdtugie;.
Wywiad z klientem. Analiza porostu
wlosoéw oraz ksztattu gtowy. Wykonanie
strzyzenia. Ulozenie fryzury za pomocag
szczotki tunelowej/szkieletowej,

etapy pracy podczas strzyzenia wlosow
meskich. Palcowanie, cieniowanie
nozyczkami po grzebieniu oraz maszynka
elektryczng. Opis strzyzenia wraz z
rysunkami,

wykonywanie  strzyzenia  meskiego
kreatywnego przy zastosowaniu programu
komputerowego do projektowania fryzur.
Wizualizacja,

strzyzenie damskie asymetryczne — dobor
fryzury do indywidualnych cech klientki.
Porady z zakresu uktadania wtosow,
planowanie pracy przed zabiegiem trwatej
ondulacji — wlosy krotkie. Wypehnianie
karty diagnozy, dobor ptynu oraz watkow
do zamierzonego efektu koncowego.
Strzyzenie wlosow po trwalej ondulacji,
trwala ondulacja na wlosach $rednich —
analiza  wlosow przed zabiegiem.
Planowanie = poszczegdlnych  etapow
pracy. Wykonywanie zabiegu zgodnie z
zatozeniami projektu. Utrwalanie lokow.
Pielegnacja wtosow po trwatej ondulacji,
wykonywanie trwatej ondulacji na
wlosach dlugich technikg watek na watek
lub  spiralng.  Planowanie  efektu
koncowego. Stylizacja fryzury za pomocg

dyfuzora,
planowanie, polecanie 1 projektowanie
fryzury okoliczno$ciowej — upigcie.

Wykonanie fryzury zgodnie z zatozeniami
projektu. Dobor produktow do stylizacji.

uktadanie fryzury wieczorowej — kok.
Wykonanie projektu fryzury, planu pracy.

NA/
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Uczesanie wlosOw z zastosowaniem
wypetiaczy, dopinek i 0zdob.

Opracowanie modelu wdrozenia realizacji stazu uczniowskiego

Wdrozenie realizacji stazy uczniowskich wymaga odpowiednich dziatan. Staze uczniowskie
stanowig nowg forme¢ nabywania do§wiadczenia zawodowego przez uczniow. Wobec tego, ze
moga by¢ traktowane jako alternatywna forma realizacji praktyk zawodowych realizowanych
przez uczniéw, to na szkotach powinno by¢ oparte upowszechnianie tej formy zdobywania
wiedzy 1 doswiadczenia zawodowego przez ucznidw oraz koordynacja realizacji stazy
uczniowskich.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Za dzialania informacyjno—promocyjne (upowszechnianie stazu uczniowskiego) oraz
koordynacj¢ zadan zwigzanych z realizacjg stazy uczniowskich odpowiada nauczyciel

odpowiedzialny za ksztalcenie zawodowe w placowce.

Przeprowadzenie akcji informacyjno—promocyjnej 1 edukacyjnej wsrod uczniow
1 rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow.

Zapoznanie ucznidow szkot technikow niebgdacymi matoletnimi pracownikami i ich 1
rodzicéw/opiekunow prawnych z mozliwoscig odbywania stazu uczniowskiego.

Poinformowanie o zalozeniach, zasadach, formie, korzys$ciach 1 obowigzkach
wynikajacych z realizacji stazu uczniowskiego.

Przeprowadzenie akcji informacyjnej wsrod podmiotow, ktdre moga przyja¢ ucznidw na
staz uczniowski.

Weryfikacja potrzeb oraz umiejetnosci ucznidow zainteresowanych odbyciem stazu
uczniowskiego 1 wybor podmiotu przyjmujacego na staz.

Zaklada si¢ przeprowadzenie ankiet wsrod ucznidow 1 pracodawcdéw celem poznania
oczekiwan stron. Wybor miejsca realizacji stazu uczniowskiego musi by¢ dostosowany
do potrzeb ucznidéw 1 spetnia¢ okreslone wymogi. Uczen moze samodzielnie znalezé
podmiot przyjmujacy na staz.

Ustalenie tresci realizacji stazu uczniowskiego.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem/opiekunem prawnym niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania
oraz dobowy 1 tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac
zakres tresci nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci
zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu.

Podpisanie umowy o organizacj¢ stazu uczniowskiego.

Po spetnieniu wszystkich zatozonych kryteriow przez kazda ze stron zostanie podpisana
umowa o organizacj¢ stazu uczniowskiego.
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ANKIETA DLA UCZNIA
UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

Drogi uczniu,
prosimy o wypelnienie ankiety umiejetnosci zawodowych. Pragniemy, aby przedstawione
umiejetnosci pozwolily wybra¢ nam dla ciebie salon fryzjerski, w ktorym rozwiniesz jeszcze
bardziej swoje umiej¢tnosci zawodowe.

Dziekujemy.

Prosimy o zaznaczenie czy posiadasz wymienione umiej¢tnosci:
TAK- jezeli samodzielnie wykonujesz dang czynno$¢
NIE- jezeli nie wykonujesz danej czynnosci lub robisz to z pomocg nauczyciela

CZYNNOSCI ZAWODOWE:
Lp. | Obszar Tak | Nie
1. | Czy samodzielnie wykonujesz mycie wtosOw?
2. Czy potrafisz samodzielnie przygotowaé stanowisko pracy do modelowania
wlosow?
3. Czy potrafisz wykona¢ pielegnacje wltosow?
4, Czy samodzielnie podejmujesz decyzje o dobraniu koloru farby do wlosow
przy ustudze farbowania wtoséw u klientki?

NARZEDZIA FRYZJERSKIE:

Lp. | Obszar Tak | Nie
1. Czy znasz nazwe podstawowych narzedzi fryzjerski tj. grzebienie (rodzaje),
szczotki (nr grubosci itd.)?
2. Czy rozrézniasz narzgdzia fryzjerskie termiczne (prostownice, lokowki,
falownice)?
3. Czy znasz nazwy narzedzi tnacych?
4. Czy znasz nazwe roznych klipsow fryzjerskich?
USLUGI FRYZJERSKIE
Lp. | Obszar Tak | Nie
1. Czy wykonujesz strzyzenie wlosoéw damskich (r6zne dtugosci)?
2. Czy wykonujesz samodzielnie rozjasnianie wlosow?
3. Czy wykonujesz trwalg ondulacje?

1. Ktore czynnosci fryzjerskie lubisz wykonywac najbardziej?

POWR.02.15.00-00-2010/20
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ANKIETA DLA PRACODAWCY
PRZED PRZYJECIEM UCZNIA NA STAZ

Drogi pracodawco ,
prosimy o wypelnienie ankiety i udzielenie odpowiedzi na kilka pytah. Pozwoli na to

dopasowac odpowiedniego ucznia do profilu twojego salonu.
Dziekujemy

Prosimy o zaznaczenie prawidlowych odpowiedzi: TAK/NIE

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Obszar Tak | Nie

Czy miala$/e§ w swoim salonie kiedykolwiek uczniow ?

Czy lubisz pracowa¢ z mlodziezg ?

Czy potrafisz omawia¢ wykonywang czynnos¢ krok po kroku?

bl had Ead Bl ey
b

Czy jest w salonie osoba, ktora mogtaby peti¢ funkcje opiekuna
stazysty?

1. Jaka jest liczba uczniéw wyszkolonych przez Ciebie?

POWR.02.15.00-00-2010/20
MZ Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu
- IX. Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
MIEDZ¥NARODCWA Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

AKADEMIA ZAWODCWA

Strona17



Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HropesKTinctss spotecey

II. EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI - TECHNIK USLUG
FRYZJERSKICH - SZKOLA — PRACODAWCA

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Realizacja
programu
Organizacja stanowiska pracy i przepisy BHP
A B C
1) stosuje zasady 1) okresla warunki zapewniajace | pracodawca -
bezpieczenstwa ochrong zdrowia w salonie szkolenie bhp
1 higieny pracy oraz fryzjerskim,
przepisy prawa 2) wymienia zadania fryzjera
dotyczace ochrony dotyczace bezpieczenstwa
przeciwpozarowej pracy z urzagdzeniami
1 ochrony srodowiska mechanicznymi
w salonie 1 elektrycznymi,
fryzjerskim, 3) rozpoznaje zrodia i czynniki
szkodliwe w §rodowisku
pracy,

4) okresla zrodta zanieczyszczen
powstatych w wyniku:
pielegnacji wlosow
(szampony, odzywki, maski),
nietrwatego 1 trwatego
odksztatcania wlosow
w (pianki, lakiery, ptyny do
trwatej, utrwalacze), zmiany
koloru wtosow (farby,
aktywatory),

5) dobiera wyposazenie salonu
fryzjerskiego pod katem
ergonomicznym (np. wysokos$¢
konsoli, fotela, umywalek),

6) dobiera srodki gasnicze do
okreslonej sytuacji zagrozenia
w $rodowisku pracy,

7) rozrdznia znaki zakazu,
nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony
przeciwpozarowej oraz
sygnaty alarmowe,

8) stosuje zasady bezpieczenstwa
1 higieny pracy w razie
powstania zagrozenia,

w szczegblnosci przy wypadku
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przy pracy, awarii, pozaru,
wybuchu,

2)

okresla skutki
oddziatywania
czynnikow
szkodliwych na
organizm czlowieka,

1))

2)

3)

okresla wplyw baktertii,
wirusow, grzybow oraz
pasozytOw na organizm
czlowieka,

okresla wspotczesne
zagrozenia zdrowia
wynikajace z kontaktu

z klientem,

identyfikuje zrodta zagrozen
oraz czynniki szkodliwe dla
zdrowia, ucigzliwe

1 niebezpieczne, wystepujace
w salonie fryzjerskim

pracodawca -
szkolenie bhp

3)

stosuje Srodki
ochrony
indywidualne;j
podczas
wykonywania zadan
zawodowych,

1))

2)

3)

wymienia Srodki ochrony
indywidualnej stosowane
podczas wykonywania ustug
fryzjerskich,

opisuje srodki ochrony
indywidualnej 1 ich
zastosowanie podczas
wykonywania ustug
fryzjerskich,

okresla rodzaje srodkéw
ochrony indywidualnej ze
wzgledu na ich przeznaczenie
1 zastosowanie

pracodawca -
szkolenie bhp

Pielegnacja wlosow z elementami trychol

ogii

A

B

C

)

przeprowadza
diagnoz¢ stanu
wlosow 1 skory
glowy przed
zabiegiem pielegnacji

1))

2)

3)

4)

S)

wymienia cechy zdrowych
wloséw 1 skory glowy
analizuje stan wlosow

1 skory gtowy klienta przed
zabiegiem pielegnacji
rozpoznaje stan wlosow

1 skory gtowy klienta

przed zabiegiem pielggnacji
rozpoznaje nieprawidtowosci
wlosow 1 skory gtowy klienta
przed zabiegiem pielggnacji
identyfikuje przeciwwskazania
do wykonania zabiegow
pielegnacji wlosow 1 skory
glowy klienta

pracodawca - szkota
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6) wypelnia karte diagnozy
klienta przed zabiegiem

pielegnacji
2) okresla dziatanie 1) wymienia preparaty do pracodawca — szkota
preparatow do ochrony, kondycjonowania
zabiegdw mycia 1 regeneracji wlosow
1 pielegnacji na 2) opisuje dziatanie preparatow
wlosy 1 skore glowy do zabiegdéw pielggnacji
oraz wlosy dodane wlosow 1 skory glowy oraz

wloséw dodanych

3) okresla wplyw preparatow do
mycia 1 pielegnacji na stan
wloséw 1 skory glowy

4) okresla dziatanie sktadnikow
preparatow na wlosy 1 skore
glowy klienta

5) dobiera preparaty pielegnacji
do planowanego zabiegu
fryzjerskiego

6) dobiera preparaty do zabiegdw
pielegnacji wlosow 1 skory
glowy oraz wloséw dodanych

3) wykonuje zabieg 1) planuje zabieg mycia wltosow | pracodawca - szkota
mycia wtosow i 1 skory glowy
skory glowy 2) organizuje stanowisko pracy
z zastosowaniem do zabiegu mycia wltosow
roznych metod i 1 skory glowy
technik 3) zabezpiecza odziez klienta

przed wykonaniem zabiegu
mycia wlosow
1 skory glowy

4) dobiera preparaty do mycia
wloséw 1 skory glowy

5) wymienia metody
1 techniki mycia wtosow
1 skory glowy

6) stosuje rozne metody mycia
wloséw 1 skory gtowy

7) stosuje w trakcie zabiegu
mycia wltosow techniki masazu
skory glowy

8) wykonuje zabiegi mycia
wlosow 1 skory gtowy klienta
zgodnie z kolejnoscig
technologiczng 1 zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy

9) wykonuje zabiegi mycia
wlosow dodanych zgodnie
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z kolejnos$cia technologiczng 1
zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy

4)

wykonuje zabiegi
pielegnacji wlosow

1 skory glowy oraz
zarostu meskiego
zgodnie z kolejnoscia
technologiczng

1 zasadami
bezpieczenstwa

1 higieny pracy

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

identytikuje rodzaje zabiegéw
pielegnacji wlosow 1 skory
glowy

planuje zabieg pielggnacji
wlosow 1 skory glowy,
organizuje stanowisko pracy
do zabiegu pielegnacji wtosow
1 skory glowy

zabezpiecza odziez klienta
przed wykonaniem zabiegu
pielegnacji wlosow 1 skory
glowy

wykonuje zabiegi
pielegnacyjne ramowe,
ochronne, profilaktyczne,
kompleksowe zgodnie

z kolejnos$cig technologiczng

1 zasadami bezpieczenstwa

1 higieny prac

dobiera metody pielggnacji
wlosow

wykonuje zabiegi pielegnacji
mechaniczne

1 chemiczne

dobiera preparaty do
kondycjonowania 1 regeneracji
wlosow oraz stymulacji
mieszkow wlosowych,
wykonuje zabiegi pielegnacji
zarostu meskiego

pracodawca — szkota

Nietrwale odksztalcenie wlosow i formowanie

fryzury

A

B

C

D

okresla zabiegi
nietrwatego
odksztatcania
wlosow

D

2)

3)

klasyfikuje metody 1 techniki
nietrwatego odksztatcania
wlosow

opisuje sposoby wykonania
zabiegu nietrwatego
odksztatcania wlosow

opisuje zmiany zachodzace we
wlosach podczas nietrwatego
odksztatcania wlosow

Szkota — pracodawca

2)

przeprowadza
roZmowe
konsultacyjng

)

planuje rozmowe
konsultacyjng z klientem przed
zabiegiem nietrwalego

Pracodawca
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z klientem przed
zabiegiem
nietrwatego
odksztatcania
wloséw i formowania

fryzury

2)

3)

odksztatcania wlosow

1 formowania fryzury
uwzglednia oczekiwania
klienta w rozmowie
konsultacyjnej przed
zabiegiem nietrwatego
odksztatcania wltosow

1 formowania fryzury
okresla metody konsultacji
z klientem podczas doboru
fryzury 1 zakresu zabiegu
nietrwatego odksztatcania
wlosow i1 formowania fryzury

3)

okresla stan wlosow

1 skory glowy

przed zabiegiem
nietrwatego
odksztatcania
wloséw i1 formowania

fryzury

1))

2)

3)

4)

S)

opisuje stan wtosow 1 skory
glowy klienta pod katem
zabiegu nietrwatego
odksztatcania wlosow

1 formowania fryzury,
okresla typ 1 rodzaj

wlosow klienta pod katem
nietrwatego odksztatcania
wlosow 1 formowania fryzury
okresla wlasciwosci

wlosow klienta pod katem
nietrwatego odksztatcania
wlosow 1 formowania fryzury
postuguje si¢ kartg diagnozy
klienta pod katem zabiegu
nietrwatego odksztatcania
wlosow 1 formowania fryzury
okres$la przeciwwskazania

do wykonywania

zabiegOw nietrwatego
odksztatcania wlosow

Pracodawca - szkota

4)

okresla preparaty
stosowane

do zabiegdéw nietrwat
ego odksztatcania
wloséw 1 formowania

fryzury

)]

2)

3)

rozpoznaje forme preparatu ze
wzgledu na stan skupienia

1 zastosowanie do

zabiegu nietrwatego
odksztatcania wlosow

1 formowania fryzury
rozrdznia preparaty stosowane
na wtosy suche i mokre
rozrdznia preparaty stosowane
przed zabiegiem nietrwalego
odksztatcania wloséw, w tym:
pianki, preparaty
zabezpieczajace wlosy przed
wysoka temperaturg,

pracodawca - szkota
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4)

S)

rozrdznia preparaty stosowane
po zabiegu nietrwalego
odksztatcania wlosow, w tym:
lakiery, gumy, woski, pomady
okresla zastosowanie
preparatéw do formowania

fryzury

S)

organizuje
stanowisko pracy

do zabiegu
nietrwatego
odksztatcania
wloséw i formowania

fryzury

D

2)

3)

4)

rozrdznia narzedzia, przybory
1 aparaty fryzjerskie
stosowane podczas zabiegu
nietrwatego odksztatcania
wlosow 1 formowania fryzury
rozroznia bielizng ochronng

1 zabiegowg stosowang
podczas zabiegu nietrwatego
odksztatcania wlosow

1 formowania fryzury

okresla preparaty fryzjerskie
stosowane przed wykonaniem
1 po wykonaniu zabiegu
formowania fryzury
przygotowuje narzedzia,
przybory, bielizn¢ ochronng

1 zabiegowg oraz preparaty
do zabiegu nietrwatego
odksztatcania wlosow

1 formowania fryzury

Pracodawca - szkota

6)

wykonuje zabiegi
nietrwatego
odksztatcania
wloséw i formowania
fryzury

z zachowaniem
kolejnosci
technologicznej

D

2)

3)

4)

5)

6)

dobiera metody i techniki

do nietrwatego odksztatcania
wlosow 1 formowania fryzury
zabezpiecza odziez klienta
przed wykonaniem zabiegu
nietrwatego odksztatcania
wlosow 1 formowania fryzury
przygotowuje wtosy

do zabiegu nietrwatego
odksztatcania wlosow

1 formowania fryzury

dobiera preparaty

do wykonania zabiegow
nietrwatego odksztatcania
wlosow 1 formowania fryzury
stosuje podzial wloséw

na sekcje 1 separacje

do nietrwatego odksztatcania
wlosow 1 formowania fryzury
wykonuje zabieg nietrwatego
odksztatcania wlosow

Pracodawca - szkota
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1 formowania fryzury r6znymi

technikami
7) wykonuje fryzury 1) wykonuje fryzury dzienne Pracodawca - szkota
dzienne zgodne ze zmieniajacg si¢
moda

2) uktada fryzury dzienne
zgodne z typem urody klienta

3) okresla wplyw konturu
zewnetrznego 1 wewnetrznego
fryzury na proporcje glowy
1 twarzy

4) wykonuje fryzury dzienne
korygujace mankamenty

urody
5) wykonuje sploty 1 warkocze
8) wykonuje fryzury 1) okresla rodzaje kokow 1 upie¢ | szkota - pracodawca
wieczorowe 2) wykonuje plecionki

3) uklada fryzury wieczorowe
z wlosow o rdznej dlugosci

4) upina fryzury wieczorowe
z wlosow o réznej dlugosci

5) tworzy fryzury wieczorowe
z zastosowaniem réznego
rodzaju dopinek, ozdob,
wypehiaczy

6) stosuje zasady tworzenia
formy fryzury wieczorowej

7) wykonuje fryzury wieczorowe
z wykorzystaniem
wloséw dodanych

Zmiana koloru wlosow

A B C
1) okresla zabiegi 1) rozrdznia rodzaje szkota - pracodawca
zmiany koloru zabiegow zmiany koloru
wlosow wlosow: koloryzacji
rozjasniajacej,

przyciemniajacej (na tym
samym poziomie) 1 tonujacej
oraz rozjasniania wlasciwego

2) opisuje zmiany zachodzace
we wlosach podczas
koloryzacji rozjasniajacej,
przyciemniajacej 1 tonujacej
oraz rozjasniania wlosow

3) rozrdznia metody i techniki
koloryzacji rozjasniajacej,
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przyciemniajacej 1 tonujacej
oraz rozjasniania wlasciwego

2) dokonuje analizy
palety
kolorystyczne;j:

a) okresla pigmenty
wzmacniajace kolor
b) szereguje poziomy
kolorystyczne,

1))
2)

3)

omawia budowe palety
kolorystyczne;j

okresla glebie 1 kierunek
koloru

rozrdznia oznaczenia literowe
1 numeryczne we wzornikach
koloréw wlosow

Szkota — pracodawca

3) okresla preparaty
fryzjerskie stosowane
do zabiegéw zmiany
koloru wtosow

1))

2)

3)

4)

5)

6)

okresla zastosowanie farb
ros$linnych 1 syntetycznych
okresla sktad 1 funkcje
preparatéw stosowanych

do zabiegéw zmiany koloru
wlosow

opisuje preparaty:
krétkotrwale koloryzujace,
tymczasowe, poltrwale,
trwale, roslinne, odsiwiacze

1 preparaty rozjasniajace
okresla wtasciwosci nadtlenku
wodoru zabiegu zmiany
koloru wtosow

rozrdznia rodzaje

preparatéw stosowanych

do zabiegéw zmiany koloru
wlosow,

roéznicuje dziatanie roztworow
nadtlenku wodoru na wtosy

Szkota — pracodawca

4) dokonuje analizy
wygladu 1 oczekiwan
klienta przed
zabiegiem zmiany
koloru wtosow

)

2)

3)

4)

5)

6)

identyfikuje kolor naturalny

1 wyjsciowy wlosow klienta
prowadzi rozmow¢
konsultacyjng z klientem pod
katem zabiegu zmiany koloru
wlosow

wyjasnia klientowi réznice
mig¢dzy rodzajami

zabiegow zmiany koloru
wlosow

uzasadnia wybor koloru
docelowego zgodnego

z zyczeniem klienta

okresla ksztatty glowy

1 twarzy klienta do zabiegu
zmiany koloru wlosow
okresla typ kolorystyczny
klienta do zabiegu zmiany
koloru wlosow

Pracodawca — szkola
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5) wykonuje diagnoze 1) wypehia kart¢ diagnozy Szkota - pracodawca
wlosow 1 skory z uwzglednieniem oczekiwan
glowy przed klienta dotyczacych zmiany
zabiegiem zmiany koloru wtosow
koloru wtosow: 2) ocenia stan wtosow 1 skory
a) rozpoznaje glowy klienta pod katem
nieprawidlowosci zabiegu zmiany koloru
wlosow 1 skory wloséw
glowy pod katem | 3) postuguje si¢ kartg diagnozy
zabiegu zmiany klienta pod katem zabiegu
koloru wtosow zmiany koloru wtosow

b) analizuje dane 4) okresla procentowy udziat
z karty diagnozy wlosow siwych
klienta pod katem
zabiegu zmiany
koloru wlosow

6) okresla 1) wykonuje probe uczuleniowg | Szkota - pracodawca
przeciwwskazania przed zabiegiem zmiany
do zmiany koloru koloru wlosow
wloséw 2) analizuje wyniki proby

uczuleniowej przed zabiegiem
zmiany koloru wlosow

3) rozpoznaje przeciwwskazania
do zabiegu zmiany koloru
wlosow

7) organizuje 1) rozroznia narzegdzia, przybory | Szkota - pracodawca
stanowisko pracy 1 aparaty fryzjerskie
do zabiegu zmiany stosowane podczas zabiegu
koloru wtosow zmiany koloru wtosow

2) rozrdznia bielizne¢ ochronng
1 zabiegowg stosowana,
podczas zabiegu zmiany
koloru wtosow

3) omawia preparaty fryzjerskie
stosowane przed wykonaniem
1 po wykonaniu zabiegu
zmiany koloru wlosow

4) dobiera sprzet, bielizne
zabiegowg 1 ochronng
1 preparaty do wybranego
rodzaju zabiegu zmiany
koloru wlosow

5) organizuje stanowisko pracy
zgodnie z ergonomig
1 procedurami bezpieczenstwa
1 higieny pracy do zabiegu
zmiany koloru wlosow
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8) dobiera metody 1) ustala zakres zabiegu zmiany | pracodawca
1 techniki zmiany koloru wtos6w na podstawie
koloru wtosow diagnozy i oczekiwan klienta,
np. zmiana koloru calosciowa,
czeg$ciowa, rozjasnianie,
koloryzacja
2) dobiera metod¢ do wybranego
rodzaju zabiegu zmiany
koloru wtosow, np.
rozjasnianie, przyciemnianie
3) dobiera technike
do wybranego rodzaju
zabiegu, dtugosci wlosow,
oczekiwanego efektu zmiany
koloru wlosow
4) uzasadnia wybor metody
1 techniki zmiany koloru
wlosow
9) ustala etapy zabiegu | 1) okres$la etapy zabiegu Szkota — pracodawca
zmiany koloru koloryzacji wlosow
wloséw 2) okresla etapy zabiegu
rozjasniania wlosow
3) opisuje zabiegi
przygotowawcze, w tym:
pojasnienie, dekoloryzacje,
pigmentacj¢ wlosow
10) wykonuje zabieg 1) zabezpiecza odziez i kontur pracodawca
zmiany koloru porostu klienta do zabiegu
wloséw zmiany koloru wtosow
z zachowaniem 2) stosuje podzial porostu
kolejnosci na sekcje 1 separacje
technologicznej do zabiegu zmiany koloru
1 zasad wlosow
bezpieczenstwa 3) szacuje ilo$¢ preparatow
1 higieny pracy: do wykonania zabiegu zmiany
a) przygotowuje koloru wtosow
klienta 4) przygotowuje mieszaning
do zabiegu do zabiegu zmiany koloru
zmiany koloru wloséw
wlosow 5) odmierza preparaty przy

b) stosuje preparaty uzyciu specjalistyczne;j
do planowanego aparatury 1 przyboréw
zabiegu zmiany 6) wykonuje koloryzacje
koloru 1 rozjasnianie wlosow
wloséw z zachow damskich i meskich dobrang
aniem zasad metoda 1 technika
bezpieczenstwa 7) wykonuje zabiegi rozjasniania
1 higieny pracy 1 koloryzacji caloSciowe;,
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oraz zalecen odrostow, wybranych pasm
producenta 1 sekcji wlosow
preparatu 8) wykonuje zabiegi korekcji

koloru, np. tonowanie

9) wykonuje zabiegi
pielegnacyjne po zabiegach
zmiany koloru wlosow

11) wykonuje zabieg 1) okresla proporcje wlosow Pracodawca
koloryzacji siwych do naturalnych
wlosow siwych 2) ustala etapy koloryzacji
1 szpakowatych wloséw siwych

1 szpakowatych

3) ustala receptur¢ mieszaniny
koloryzujace;j
do wloséw siwych
1 szpakowatych

4) przygotowuje wlosy siwe
1 szpakowate do zabiegu
koloryzacji

5) stosuje podziat porostu
na sekcje do dobranej techniki
koloryzacji wtosow siwych
1 szpakowatych

6) wykonuje koloryzacj¢ wltosow
0 réZnym procencie siwizny

12) okresla sposoby 1) rozpoznaje btedy popelione | Szkota - pracodawca
korygowania podczas zabiegu zmiany
btedoéw popetnionych koloru wtosow
podczas zabiegu 2) dobiera sposob korygowania
zmiany koloru btedow popetnionych
wlosow podczas zabiegu koloryzacji

1 rozjasniania
3) wykonuje korekte koloru

13) przeprowadza 1) oczyszcza sprzet 1 stanowisko | pracodawca
dekontaminacje pracy z wloséw
sprzetu uzytego 1 zanieczyszczen preparatami
podczas zabiegu po zabiegu zmiany koloru
zmiany koloru wlosow
wlosow 2) dezynfekuje miseczki, pedzle

1 grzebienie po zabiegu
zmiany koloru wlosow

3) segreguje odpady chemiczne
1 og6lne po zabiegu zmiany
koloru wlosow

Strzyzenie damskie i meskie oraz formowanie zarostu meskiego

A | B | C
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1) rozpoznaje sprzet 1) opisuje narzedzia tnace Szkota — pracodawca
stosowany stosowane do wykonania
do wykonywania zabiegu strzyzenia wlosow
zabiegOw strzyzenia 1 formowania zarostu
wlosow oraz meskiego
formowania zarostu | 2) opisuje rodzaje maszynek
meskiego do strzyzenia wlosow
1 formowania zarostu
meskiego
3) rozpoznaje grzebienie
do strzyzenia wtosow
1 formowania zarostu
meskiego
2) przeprowadza 1) ocenia stan wlosow 1 skory pracodawca - szkota
konsultacj¢ z glowy klienta pod katem
klientem zabiegu strzyzenia wlosow
oraz diagnoze 1 formowania zarostu
wloséw 1 skory meskiego
glowy przed 2) rozpoznaje nieprawidtowosci
zabiegiem strzyzenia wlosow 1 skory gtowy przed
wloséw i formowania zabiegiem strzyzenia wloséw
zarostu meskiego 1 formowania zarostu
meskiego
3) ustala zakres strzyzenia
wlosow
4) poznaje zyczenia klienta pod
katem zabiegu strzyzenia
wlosow
5) poznaje zyczenia klienta pod
katem zabiegu formowania
zarostu meskiego
3) organizuje 1) dobiera narzedzia, przybory pracodawca - szkota
stanowisko pracy 1 aparaty fryzjerskie
do zabiegu strzyzenia do zabiegu strzyzenia wtosow
wlosow oraz oraz formowania zarostu
formowania zarostu meskiego
meskiego 2) rozrdznia bielizne¢ ochronng
1 zabiegow3a stosowang
podczas zabiegu strzyzenia
wlosow oraz formowania
zarostu meskiego
3) dobiera narzedzia, przybory
1 aparaty fryzjerskie
stosowane podczas zabiegu
strzyzenia wlosow
1 formowania zarostu
meskiego
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4)

organizuje stanowisko pracy
do zabiegu strzyzenia wtosow
oraz formowania zarostu
meskiego zgodnie

Z ergonomia

1 obowigzujacymi
procedurami bezpieczenstwa
1 higieny pracy

4) okresla metody,
sposoby 1 techniki
strzyzenia wlosow

1))

2)

3)
4)
S)

6)

opisuje metody, sposoby

1 techniki strzyzenia wlosow
okresla zastosowanie technik
strzyzenia wlosow

do struktury wtosow

okresla czynniki wptywajace
na efekt strzyzenia wlosow
klasyfikuje techniki strzyzenia
wlosow

stosuje zasady wykonania
zabiegu strzyzenia wlosow
stosuje rozne sposoby
strzyzenia wlosow

Szkota — pracodawca

5) okresla techniki
formowania zarostu
meskiego

1))

2)

3)

4)

opisuje rodzaje zarostu
meskiego

okresla czynniki wptywajace
na efekt formowania zarostu
meskiego

klasyfikuje techniki
formowania zarostu me¢skiego
stosuje zasady wykonania
zabiegu formowania zarostu
meskiego

pracodawca - szkota

6) dobiera metody i
techniki pracy do
zabiegu strzyzenia
wlosow

)]

2)

dobiera metodg strzyzenia do
rodzaju 1 jako$ci wlosow

1 oczekiwanego efektu
dobiera technike strzyzenia do
rodzaju

1 jakosci wltosow

1 oczekiwanego efektu

Pracodawca

7) dobiera metody 1
techniki pracy
do zabiegu
formowania zarostu
meskiego

)]

2)

opisuje metody 1 techniki
formowania zarostu meskiego,
w tym: na sucho, na mokro,
cieniowanie, trymowanie
dobiera techniki formowania
zarostu meskiego

w zaleznosci od budowy
anatomicznej twarzy klienta,
w tym: cieniowanie,
trymowanie

Szkota — pracodawca
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8) dobiera podziat 1) klasyfikuje rodzaje sekcji pracodawca - szkota
na sekcje 1 separacje 1 separacji do zabiegu
do zabiegu strzyzenia strzyzenia wlosow
wlosow zgodnie 2) rozrdznia rodzaje sekcji, np.
z forma fryzury krzyzowa, klasyczna

3) rozrdznia rodzaje linii
separacji do zabiegu
strzyzenia wlosow, w tym:
poziome, pionowe, ukosne

4) stosuje zasady wydzielania
linii separacji do zabiegu
strzyzenia wlosow

9) ustala etapy 1) planuje zabieg strzyzenia pracodawca - szkota
strzyzenia wlosow wlosow 1 formowania zarostu
1 formowania zarostu meskiego zgodnie
meskiego z zyczeniem klienta
2) okresla etapy strzyzenia
wlosow

3) okresla etapy formowania
zarostu meskiego

10) rozpoznaje rodzaje 1) rozpoznaje formy strzyzen Szkota — pracodawca
1 formy strzyzen damskich: spojna,
damskich 1 meskich stopniowang, przyrastajaca
oraz formy zarostu warstwowo, jednolitg
meskiego warstwowo

2) opisuje rodzaje strzyzen
damskich, z uwzglednieniem
dtugosci wloséw

3) opisuje rodzaje strzyzen
meskich klasycznych

4) opisuje formy strzyzen
meskich uzytkowych

5) rozpoznaje formy zarostu
meskiego

6) opisuje formy zarostu
meskiego

7) okresla elementy zarostu
twarzy mezczyzny (wasy,
broda, bokobrody)

11) wykonuje strzyzenie | 1) zabezpiecza odziez klienta Pracodawca - szkota
wloséw damskie przed wykonaniem zabiegu
1 meskie strzyzenia wlosow

2) wykonuje strzyzenie wlosow
damskie 1 meskie dobrang
metoda, sposobem i technika

3) rozpoznaje rodzaje dystrybucji
1 projekcji w strzyzeniu
wlosow
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4) wykonuje strzyzenie wtosow
damskich 1 meskich
z zastosowaniem podziatu na
sekcje 1 separacje

5) wykonuje strzyzenie wtosow
damskie 1 meskie
z zachowaniem ciggu
technologicznego

6) wykonuje strzyzenie wtosow
damskie 1 meskie
Z zastosowaniem pasm
pamieci

7) wykonuje rozne formy
strzyzenia, w tym: kota,
kwadratu, owalu, trojkata

8) stosuje do strzyzenia zarostu
meskiego rozne narzedzia
tngce, w tym: maszynki,
trymery, nozyce

12) wykonuje 1) zabezpiecza odziez klienta Pracodawca
formowanie zarostu przed wykonaniem zabiegu
meskiego formowania zarostu meskiego
2) wykonuje formowanie zarostu
meskiego korygujacego

podstawowe ksztalty twarzy

3) wykonuje formowanie zarostu
meskiego podkreslajace
indywidualne cechy urody
klienta

4) wykonuje formowanie zarostu
meskiego z zachowaniem
kolejnosci technologiczne;

5) wykonuje strzyzenie réznych
form zarostu meskiego, np.
brody pelnej, péipeine;

6) stosuje do strzyzenia wlosow
rozne narzedzia tngce jedno-

1 dwuostrzowe

13) okresla sposoby 1) rozroznia btedy popeiniane szkota - pracodawca
korygowania podczas strzyzenia wlosow
btedow popetnionych | 2) stosuje narzedzia tngce do
podczas strzyzenia korygowania btedoéw
wlosow popetnionych podczas

strzyzenia wlosow

3) dobiera sposoby korygowania
bteddéw popetnionych podczas
strzyzenia wlosow
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Trwale odksztalcanie wlosow

A B C
1) okresla zabiegi 1) rozrdznia rodzaje Szkota — pracodawca
1 technologie zabiegow trwatego
trwalego odksztatcania wlosow
odksztatcania 2) okresla zmiany w technologii
wlosow wykonania zabiegow trwatego

odksztatcania wlosow

3) opisuje metody i techniki
trwalego odksztatcania
wlosow

4) opisuje technologie
wykonania zabiegu trwatego
odksztatcania wlosow, np.
skrecanie, prostowanie

5) okresla zmiany zachodzace
we wlosach podczas trwalego
odksztatcania wlosow

2) okresla preparaty 1) rozpoznaje formy Pracodawca - szkota
fryzjerskie preparatéw ze wzgledu na stan
1 technologie skupienia 1 zastosowanie
do wykonania do zabiegu trwatego
zabiegow trwatego odksztatcania wlosow
odksztatcania 2) opisuje preparaty do trwatego
wlosow odksztatcania wlosow

ze wzgledu na wartos¢ pH

3) rozrdznia preparaty stosowane
przed wykonaniem
zabiegoéw trwatego
odksztatcania wlosow, np.
wyréwnujace
1 zabezpieczajace strukture
wlosow

4) rozrdznia preparaty stosowane
do wykonania zabiegu
trwalego odksztatcania
wlosow, np. ze wzgledu
na moc 1 zastosowanie

5) wymienia preparaty
stosowane po wykonaniu
zabiegOéw trwatego
odksztatcania wlosow, w tym
neutralizatory 1 preparaty

pielegnacyjne
3) okresla metody 1) rozroznia czynniki chemiczne, | Szkota - pracodawca
1 techniki mechaniczne, fizyczne
wykonywania
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trwalego
odksztalcania
wlosow

2)

3)

4)

5)

wplywajace na efekt trwatego
odksztatcania wlosow
opisuje metody 1 techniki
trwalego odksztatcania
wloséw

opisuje sposoby nawijania
wlosdéw na watki podczas
trwalego odksztatcania
wloséw

opisuje etapy trwatego
odksztatcania wlosow
stosuje zasady wykonania
zabiegu trwalego
odksztatcania wlosow

4)

przeprowadza
konsultacje

z klientem 1 diagnoze
wlosow 1 skory
glowy przed
zabiegiem trwalego
odksztatcania
wlosow

)]

2)

3)

4)

5)

okresla oczekiwania klienta
w rozmowie konsultacyjnej
przed zabiegiem trwatego
odksztatcania wlosow

ustala zakres zabiegu 1 stopien
trwalego odksztatcania
wlosdéw na podstawie
oczekiwan klienta
rozpoznaje nieprawidtowosci
wlosow 1 skory gtowy przed
zabiegiem trwatego
odksztatcania wlosow
postuguje si¢ kartg diagnozy
klienta do zabiegu trwatego
odksztatcania wlosow
wnioskuje na podstawie
uzupelnionej karty diagnozy
dobor technologii wykonania
zabiegu trwalego
odksztatcania wlosow

Pracodawca

S)

dobiera preparaty
fryzjerskie

do wykonania
zabiegdw trwalego
odksztatcania
wlosow zgodnie

z zasadami
technologii

1 bezpieczenstwa

)]

2)

3)

dobiera preparaty
zabezpieczajgce stosowane na
wlosy przed zabiegiem
trwalego odksztatcania
wlosow

dobiera preparaty do trwatego
odksztatcania wlosow,
uwzgledniajac stan 1 jako$¢
wlosow

dobiera preparaty stosowane
po zabiegu trwatego
odksztatcania wlosow,
uwzgledniajac stan 1 jako$¢
wlosow

pracodawca - szkota
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6) organizuje 1) rozroznia narzegdzia, przybory | Szkota - pracodawca
stanowisko pracy 1 aparaty fryzjerskie
do zabiegu trwatego stosowane podczas zabiegu
odksztatcania trwatego odksztatcania
wlosow wlosow

2) rozrdznia bielizne¢ ochronng
1 zabiegowg stosowang
podczas zabiegu trwatego
odksztatcania wlosow

3) przygotowuje sprzet, bielizne
ochronng 1 zabiegowg
oraz preparaty do zabiegu
trwalego odksztatcania

wlosow
7) wykonuje zabieg 1) okresla przeciwwskazania do | Pracodawca - szkota
trwalego wykonania zabiegu trwatego
odksztatcania odksztatcania wlosow
wloséw zgodnie z 2) dobiera metody i techniki do
kolejnoscia trwatego odksztatcania
technologiczng wloséw

3) dobiera $rednice watkow do
pozadanego efektu trwalego
odksztatcania wlosow

4) stosuje instrukcje¢ producenta
do wykonania zabiegu
trwalego odksztatcania
wlosow

5) okresla podzial wtos6w na
sekcje 1 separacje do trwatego
odksztatcania wlosow

6) dobiera preparat do trwatego
odksztatcania wlosow
do stanu 1 jako$ci wltosow

7) zabezpiecza odziez klienta
przed wykonaniem zabiegu
trwalego odksztatcania
wlosow

8) stosuje cigg technologiczny
wykonania zabiegu trwatego
odksztatcania wlosow

9) stosuje preparaty przed
zabiegiem 1 po zabiegu
trwalego odksztatcania
wlosow

10) wykonuje zabieg trwatego
odksztatcania wlosow
roznymi technikami
1 sposobami nawijania wtosow
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8) okresla sposoby 1) rozpoznaje btedy popelnione | Pracodawca - szkota
korygowania podczas trwatego
btedéw popetnionych odksztatcania wlosow
podczas trwatego 2) dobiera sposoby korygowania
odksztatcania btedow technologicznych
wloséw do uzyskanego niepozadanego
efektu trwalego odksztatcania
wlosow

3) koryguje btedy popetnione
podczas trwatego
odksztatcania wlosow

9) przeprowadza 1) oczyszcza narzedzia, Pracodawca - szkota
dekontaminacje przybory, aparaty, konsole
sprzetu uzytego 1 myjni¢ fryzjerska po
podczas zabiegu wykonaniu zabiegu trwalego
trwalego odksztatcania wlosow
odksztatcania 2) dezynfekuje narzedzia,
wlosow przybory, konsol¢ 1 myjnie
fryzjerska po wykonaniu

zabiegu trwalego
odksztatcania wlosow

3) umieszcza w wyznaczonych
pojemnikach odpady powstate
w wyniku wykonania zabiegu
trwalego odksztatcania
wlosow

Projektowanie i wykonywanie fryzur

A B C
1) dobiera fryzury do 1) rozpoznaje styl klienta na Pracodawca
stylu klienta podstawie obserwacji:

klasyczny, awangardowy

2) dobiera fryzure do stylu
klienta

3) tworzy fryzure w stylu klienta

2) projektuje 1) dobiera zestawienia Szkota - pracodawca
zestawienia kolorystyczne w zaleznos$ci
od wielkos$ci glowy 1 twarzy

2) rozpoznaje kontrasty
kolorystyczne

3) tworzy koncepcje fryzury w
oparciu o typ kolorystyczny
urody klienta

4) tworzy koncepcje fryzury z
zastosowaniem kontrastu
kolorystycznego

5) stosuje zasade doboru
kolorow

kolorystyczne
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6)

dobiera zestaw kolorystyczny
we fryzurze

3) wykonuje fryzury
damskie uzytkowe
1 okazjonalne
na podstawie
projektow

D

2)

3)

4)

5)

analizuje informacje zawarte
w projekcie fryzury damskiej
przed wykonaniem zabiegu
odczytuje oznaczenia
stosowane w dokumentacji
zabiegu fryzjerskiego, w tym:
koloryzacji, strzyzenia,
zmiany struktury wlosow
stosuje w praktyce zatozenia
dokumentacji

zabiegu fryzjerskiego, w tym:
zmiany koloru, strzyzenia,
zmiany struktury wlosow

do wykonania fryzur
damskich uzytkowych

1 okazjonalnych

stosuje informacje dotyczace
przygotowania i zastosowania
preparatu do zabiegu zmiany
koloru wtos6w na postawie
instrukcji producenta
uwzglednia informacje
zawarte w karcie diagnozy
wlosow 1 skory glowy

do wykonania fryzur
damskich uzytkowych

1 okazjonalnych

pracodawca

4) wykonuje

1))

rozpoznaje oznaczenia

dokumentacje stosowane w dokumentacji
zabiegu fryzjerskiego: zabiegu fryzjerskiego
a) poshluguje si¢ 2) stosuje oznaczenia
dokumentacja technologiczne
technologiczng w w dokumentacji
projektowaniu zabiegu fryzjerskiego
fryzur damskich 1 | 3) odczytuje 1 analizuje
meskich, wypelnia informacje dotyczace
technologiczne przygotowania i zastosowania
karty zabiegow preparatu na podstawie
chemicznych instrukcji producenta
preparatow fryzjerskich
4) analizuje technologiczne karty
zabiegéw chemicznych
5) wypehnia karte diagnozy 1
karty zabiegu chemicznych
na podstawie danych
6) postuguje si¢ paleta

Pracodawca - szkota
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kolorystyczng preparatéw do
zabiegu zmiany koloru
wlosow

7) przygotowuje dokumentacje
technologiczng zabiegu:
pielegnacji, zmiany koloru,
zmiany ksztaltu fryzury,
zmiany struktury wlosow
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III. EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI - TECHNIK USLUG
FRYZJERSKICH - SZKOLA — CKZ - PRACODAWCA

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji Realizacja
programu
Organizacja stanowiska pracy i przepisy BHP
A B C
1) stosuje zasady 1) okresla warunki zapewniajace | pracodawca -
bezpieczenstwa ochrong zdrowia w salonie szkolenie bhp
1 higieny pracy oraz fryzjerskim,
przepisy prawa 2) wymienia zadania fryzjera
dotyczace ochrony dotyczace bezpieczenstwa
przeciwpozarowej pracy z urzagdzeniami
1 ochrony srodowiska mechanicznymi
w salonie 1 elektrycznymi,
fryzjerskim, 3) rozpoznaje zrodia i czynniki
szkodliwe w §rodowisku
pracy,

4) okresla zrodta zanieczyszczen
powstatych w wyniku:
pielegnacji wlosow
(szampony, odzywki, maski),
nietrwatego 1 trwatego
odksztatcania wlosow
w (pianki, lakiery, ptyny do
trwatej, utrwalacze), zmiany
koloru wtosow (farby,
aktywatory),

5) dobiera wyposazenie salonu
fryzjerskiego pod katem
ergonomicznym (np. wysokos$¢
konsoli, fotela, umywalek),

6) dobiera srodki gasnicze do
okreslonej sytuacji zagrozenia
w $rodowisku pracy,

7) rozrdznia znaki zakazu,
nakazu, ostrzegawcze,
ewakuacyjne i ochrony
przeciwpozarowej oraz
sygnaty alarmowe,

8) stosuje zasady bezpieczenstwa
1 higieny pracy w razie
powstania zagrozenia,

w szczegblnosci przy wypadku
przy pracy, awarii, pozaru,
wybuchu,

- IX. Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
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2) okresla skutki 1) okresla wptyw bakterii, pracodawca -
oddziatywania wirusow, grzybow oraz szkolenie bhp
czynnikow pasozytow na organizm
szkodliwych na cztowieka,

organizm cztowieka, | 2) okresla wspolczesne
zagrozenia zdrowia
wynikajace z kontaktu
z klientem,

3) identyfikuje zrodta zagrozen
oraz czynniki szkodliwe dla
zdrowia, ucigzliwe
1 niebezpieczne, wystepujace
w salonie fryzjerskim

3) stosuje srodki 1) wymienia §rodki ochrony pracodawca -
ochrony indywidualnej stosowane szkolenie bhp
indywidualne;j podczas wykonywania ustug
podczas fryzjerskich,
wykonywania zadan | 2) opisuje srodki ochrony
zawodowych, indywidualnej i ich

zastosowanie podczas
wykonywania ustug
fryzjerskich,

3) okresla rodzaje srodkéw
ochrony indywidualnej ze
wzgledu na ich przeznaczenie
1 zastosowanie

Pielegnacja wlosow z elementami trychologii

A B C
1) przeprowadza 1) wymienia cechy zdrowych pracodaweca - szkota -

diagnoze stanu wlosow 1 skory glowy CKZ

wloséw 1 skory 2) analizuje stan wlosoOw

glowy przed 1 skory gltowy klienta przed

zabiegiem pielegnacji zabiegiem pielegnacji

3) rozpoznaje stan wlosow
1 skory gtowy klienta

przed zabiegiem pielegnacji

4) rozpoznaje nieprawidtowosci
wlosow 1 skory gtowy klienta
przed zabiegiem pielegnacji

5) identyfikuje przeciwwskazania
do wykonania zabiegow
pielegnacji wlosow 1 skory
glowy klienta

6) wypelnia karte diagnozy
klienta przed zabiegiem
pielegnacji

- IX. Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
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2) okresla dziatanie 7) wymienia preparaty do pracodawca - szkota -
preparatéw do ochrony, kondycjonowania CKZ
zabiegdw mycia 1 regeneracji wlosow
1 pielggnacji na 8) opisuje dziatanie preparatow
wlosy 1 skore gtowy do zabiegdéw pielegnacji
oraz wlosy dodane wlosow 1 skory glowy oraz

wloséw dodanych

9) okresla wplyw preparatow do
mycia i1 pielegnacji na stan
wloséw 1 skory glowy

10) okres$la dziatanie sktadnikow
preparatow na wlosy 1 skore
glowy klienta

11) dobiera preparaty pielegnacji
do planowanego zabiegu
fryzjerskiego

12) dobiera preparaty do zabiegdw
pielegnacji wlosow 1 skory
glowy oraz wloséw dodanych

3) wykonuje zabieg 1) planuje zabieg mycia wltosow | pracodawca - szkota -
mycia wtosow i 1 skory glowy CKZ
skory glowy 2) organizuje stanowisko pracy
z zastosowaniem do zabiegu mycia wtosow
roznych metod i 1 skory glowy
technik 3) zabezpiecza odziez klienta

przed wykonaniem zabiegu
mycia wlosow
1 skory glowy

4) dobiera preparaty do mycia
wloséw 1 skory gtowy

5) wymienia metody
1 techniki mycia wtosow
1 skory glowy

6) stosuje rézne metody mycia
wloséw 1 skory glowy

7) stosuje w trakcie zabiegu
mycia wlosow techniki masazu
skory glowy

8) wykonuje zabiegi mycia
wlosow 1 skory gtowy klienta
zgodnie z kolejnoscig
technologiczng 1 zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy

9) wykonuje zabiegi mycia
wlosow dodanych zgodnie
z kolejnos$cia technologiczng 1
zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy
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4)

wykonuje zabiegi
pielegnacji wlosow

1 skory glowy oraz
zarostu meskiego
zgodnie z kolejnoscia
technologiczng

1 zasadami
bezpieczenstwa

1 higieny pracy

D

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

identytikuje rodzaje zabiegéw
pielegnacji wlosow 1 skory
glowy

planuje zabieg pielggnacji
wlosow 1 skory glowy,
organizuje stanowisko pracy
do zabiegu pielegnacji wtosow
1 skory glowy

zabezpiecza odziez klienta
przed wykonaniem zabiegu
pielegnacji wlosow 1 skory
glowy

wykonuje zabiegi
pielegnacyjne ramowe,
ochronne, profilaktyczne,
kompleksowe zgodnie

z kolejnos$cig technologiczng

1 zasadami bezpieczenstwa

1 higieny prac

dobiera metody pielggnacji
wlosow

wykonuje zabiegi pielegnacji
mechaniczne

1 chemiczne

dobiera preparaty do
kondycjonowania 1 regeneracji
wlosow oraz stymulacji
mieszkow wlosowych,
wykonuje zabiegi pielegnacji
zarostu meskiego

pracodawca - szkota -
CKZ

Nietrwale odksztalcenie wlosow i formowanie fryzury

A B C
1) okresla zabiegi 1) klasyfikuje metody i techniki | Szkota - CKZ
nietrwalego nietrwalego odksztalcania
odksztatcania wlosow
wlosow 2) opisuje sposoby wykonania
zabiegu nietrwatego
odksztatcania wltosow
3) opisuje zmiany zachodzace we
wlosach podczas nietrwatego
odksztatcania wlosow
2) przeprowadza 1) planuje rozmowe pracodawca
rozmowe konsultacyjng z klientem przed
konsultacyjng zabiegiem nietrwatego
z klientem przed odksztatcania wltosow
zabiegiem 1 formowania fryzury
nietrwatego

NA/
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odksztalcania
wlosOw 1 formowania

fryzury

2)

3)

uwzglednia oczekiwania
klienta w rozmowie
konsultacyjnej przed
zabiegiem nietrwatego
odksztatcania wlosow

1 formowania fryzury
okresla metody konsultacji
z klientem podczas doboru
fryzury 1 zakresu zabiegu
nietrwatego odksztatcania
wlosow i formowania fryzury

3) okresla stan wlosow
1 skory glowy
przed zabiegiem
nietrwatego
odksztatcania
wloséw 1 formowania

fryzury

D

2)

3)

4)

S)

opisuje stan wtosow 1 skory
glowy klienta pod katem
zabiegu nietrwatego
odksztatcania wltosow

1 formowania fryzury,
okresla typ 1 rodzaj

wlosow klienta pod katem
nietrwatego odksztatcania
wlosow 1 formowania fryzury
okresla wlasciwosci

wlosow klienta pod katem
nietrwatego odksztatcania
wlosow 1 formowania fryzury
postuguje si¢ kartg diagnozy
klienta pod katem zabiegu
nietrwatego odksztatcania
wlosow 1 formowania fryzury
okres$la przeciwwskazania

do wykonywania

zabiegOw nietrwatego
odksztatcania wlosow

pracodawca - szkota -
CKZzZ

4) okresla preparaty
stosowane
do zabiegdéw nietrwat
ego odksztatcania
wloséw 1 formowania

fryzury

D

2)

3)

4)

rozpoznaje forme preparatu ze
wzgledu na stan skupienia

1 zastosowanie do

zabiegu nietrwatego
odksztatcania wlosow

1 formowania fryzury
rozrdznia preparaty stosowane
na wtosy suche i mokre
rozrdznia preparaty stosowane
przed zabiegiem nietrwalego
odksztatcania wloséw, w tym:
pianki, preparaty
zabezpieczajace wlosy przed
wysokg temperatura,
rozrdznia preparaty stosowane
po zabiegu nietrwalego

pracodaweca - szkota -
CKZzZ
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5)

odksztatcania wlosow, w tym:
lakiery, gumy, woski, pomady
okresla zastosowanie
preparatéw do formowania

fryzury

S)

organizuje
stanowisko pracy

do zabiegu
nietrwatego
odksztatcania
wloséw i formowania

fryzury

)]

2)

3)

4)

rozrdznia narzedzia, przybory
1 aparaty fryzjerskie
stosowane podczas zabiegu
nietrwatego odksztatcania
wlosow 1 formowania fryzury
rozroznia bielizng ochronng

1 zabiegow3g stosowang
podczas zabiegu nietrwatego
odksztatcania wlosow

1 formowania fryzury

okresla preparaty fryzjerskie
stosowane przed wykonaniem
1 po wykonaniu zabiegu
formowania fryzury
przygotowuje narzedzia,
przybory, bielizn¢ ochronng

1 zabiegowg oraz preparaty
do zabiegu nietrwatego
odksztatcania wltosow

1 formowania fryzury

pracodaweca - szkota -
CKZzZ

6)

wykonuje zabiegi
nietrwatego
odksztatcania
wloséw 1 formowania
fryzury

z zachowaniem
kolejnosci
technologicznej

1))

2)

3)

4)

S)

6)

dobiera metody 1 techniki

do nietrwatego odksztatcania
wlosow 1 formowania fryzury
zabezpiecza odziez klienta
przed wykonaniem zabiegu
nietrwatego odksztatcania
wlosow 1 formowania fryzury
przygotowuje wtosy

do zabiegu nietrwatego
odksztatcania wltosow

1 formowania fryzury

dobiera preparaty

do wykonania zabiegow
nietrwatego odksztatcania
wlosow 1 formowania fryzury
stosuje podzial wloséw

na sekcje 1 separacje

do nietrwatego odksztatcania
wlosow 1 formowania fryzury
wykonuje zabieg nietrwatego
odksztatcania wlosow

1 formowania fryzury r6znymi
technikami

pracodawca - szkota -
CKZ
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7) wykonuje fryzury 1) wykonuje fryzury dzienne pracodawca - szkota -
dzienne zgodne ze zmieniajacg si¢ CKZ
moda

2) uktada fryzury dzienne
zgodne z typem urody klienta

3) okresla wplyw konturu
zewnetrznego 1 wewnetrznego
fryzury na proporcje glowy
1 twarzy

4) wykonuje fryzury dzienne
korygujace mankamenty

urody
5) wykonuje sploty 1 warkocze
8) wykonuje fryzury 1) okresla rodzaje kokow 1 upie¢ | szkota - pracodawca -
wieczorowe 2) wykonuje plecionki CKZ

3) uklada fryzury wieczorowe
z wlosow o réznej dlugosci

4) upina fryzury wieczorowe
z wlosow o réznej dlugosci

5) tworzy fryzury wieczorowe
z zastosowaniem réznego
rodzaju dopinek, ozdob,
wypehiaczy

6) stosuje zasady tworzenia
formy fryzury wieczorowej

7) wykonuje fryzury wieczorowe
z wykorzystaniem
wloséw dodanych

Zmiana koloru wlosow

A B C
1) okresla zabiegi 1) rozrdznia rodzaje szkota - pracodawca -
zmiany koloru zabiegow zmiany koloru CKZ
wlosow wlosow: koloryzacji
rozjasniajacej,

przyciemniajacej (na tym
samym poziomie) 1 tonujacej
oraz rozjasniania wlasciwego

2) opisuje zmiany zachodzace
we wlosach podczas
koloryzacji rozjasniajacej,
przyciemniajacej i tonujace;j
oraz rozjasniania wlosow

3) rozrdznia metody i techniki
koloryzacji rozjasniajacej,
przyciemniajacej i tonujace;j
oraz rozjasniania wlasciwego
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2) dokonuje analizy
palety
kolorystyczne;j:

a) okresla pigmenty
wzmacniajace kolor
b) szereguje poziomy
kolorystyczne,

1))
2)

3)

omawia budowe palety
kolorystyczne;j

okresla glebie 1 kierunek
koloru

rozrdznia oznaczenia literowe
1 numeryczne we wzornikach
koloréw wlosow

szkota - CKZ

3) okresla preparaty
fryzjerskie stosowane
do zabiegéw zmiany
koloru wlosow

1))

2)

3)

4)

S)

6)

okresla zastosowanie farb
ros$linnych 1 syntetycznych
okresla sktad 1 funkcje
preparatéw stosowanych

do zabiegéw zmiany koloru
wlosow

opisuje preparaty:
krétkotrwale koloryzujace,
tymczasowe, poltrwale,
trwale, roslinne, odsiwiacze

1 preparaty rozjasniajace
okresla wtasciwosci nadtlenku
wodoru zabiegu zmiany
koloru wtosow

rozrdznia rodzaje

preparatéw stosowanych

do zabiegéw zmiany koloru
wlosow,

roéznicuje dziatanie roztworow
nadtlenku wodoru na wtosy

szkota - CKZ

4) dokonuje analizy
wygladu 1 oczekiwan
klienta przed
zabiegiem zmiany
koloru wtosow

)]

2)

3)

4)

S)

6)

identyfikuje kolor naturalny

1 wyjsciowy wlosow klienta
prowadzi rozmow¢
konsultacyjng z klientem pod
katem zabiegu zmiany koloru
wlosow

wyjasnia klientowi réznice
mig¢dzy rodzajami

zabiegow zmiany koloru
wlosow

uzasadnia wybor koloru
docelowego zgodnego

z zyczeniem klienta

okresla ksztatty glowy

1 twarzy klienta do zabiegu
zmiany koloru wlosow
okresla typ kolorystyczny
klienta do zabiegu zmiany
koloru wlosow

pracodawca

5) wykonuje diagnoze
wlosow 1 skory

)

wypehnia karte diagnozy
z uwzglednieniem oczekiwan

szkota - pracodawca
CKZ

NA/

MIEDZYNARODCWA
AKADEMIA ZAWODCWA

POWR.02.15.00-00-2010/20

Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu
- IX. Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Strona46



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Strona47

- IX. Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

glowy przed klienta dotyczacych zmiany
zabiegiem zmiany koloru wlosow
koloru wtosow: 2) ocenia stan wlosow 1 skory
a) rozpoznaje gltowy klienta pod katem
nieprawidlowosci zabiegu zmiany koloru
wlosow 1 skory wloséw
glowy pod katem | 3) postuguje si¢ kartg diagnozy
zabiegu zmiany klienta pod katem zabiegu
koloru wtosow zmiany koloru wtosow
¢) analizuje dane 4) okresla procentowy udziat
z karty diagnozy wloséw siwych
klienta pod katem
zabiegu zmiany
koloru wlosow
6) okresla 1) wykonuje probe uczuleniowg | szkota - pracodawca -
przeciwwskazania przed zabiegiem zmiany CKZ
do zmiany koloru koloru wlosow
wloséw 2) analizuje wyniki proby
uczuleniowej przed zabiegiem
zmiany koloru wlosow
3) rozpoznaje przeciwwskazania
do zabiegu zmiany koloru
wlosow
7) organizuje 1) rozrdznia narzedzia, przybory | szkota - pracodawca -
stanowisko pracy 1 aparaty fryzjerskie CKZ
do zabiegu zmiany stosowane podczas zabiegu
koloru wtosow zmiany koloru wtosow
2) rozrdznia bielizne ochronng
1 zabiegowg stosowana,
podczas zabiegu zmiany
koloru wlosow
3) omawia preparaty fryzjerskie
stosowane przed wykonaniem
1 po wykonaniu zabiegu
zmiany koloru wlosow
4) dobiera sprzet, bielizne
zabiegowg i1 ochronng
1 preparaty do wybranego
rodzaju zabiegu zmiany
koloru wlosow
5) organizuje stanowisko pracy
zgodnie z ergonomig
1 procedurami bezpieczenstwa
1 higieny pracy do zabiegu
zmiany koloru wlosow
8) dobiera metody 1) ustala zakres zabiegu zmiany | pracodawca
1 techniki zmiany koloru wtos6w na podstawie
koloru wtosow diagnozy i oczekiwan klienta,
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np. zmiana koloru calosciowa,
czeg$ciowa, rozjasnianie,
koloryzacja
2) dobiera metode do wybranego
rodzaju zabiegu zmiany
koloru wtosow, np.
rozjasnianie, przyciemnianie
3) dobiera technike
do wybranego rodzaju
zabiegu, dtugosci wlosow,
oczekiwanego efektu zmiany
koloru wtosow
4) uzasadnia wybor metody
1 techniki zmiany koloru
wlosow
9) ustala etapy zabiegu | 1) okres$la etapy zabiegu szkota - CKZ
zmiany koloru koloryzacji wlosow
wloséw 2) okresla etapy zabiegu
rozjasniania wlosow
3) opisuje zabiegi
przygotowawcze, w tym:
pojasnienie, dekoloryzacje,
pigmentacj¢ wlosow
10) wykonuje zabieg 1) zabezpiecza odziez i kontur pracodawca
zmiany koloru porostu klienta do zabiegu
wloséw zmiany koloru wtosow
z zachowaniem 2) stosuje podzial porostu
kolejnosci na sekcje 1 separacje
technologicznej do zabiegu zmiany koloru
1 zasad wlosow
bezpieczenstwa 3) szacuje ilo$¢ preparatow
1 higieny pracy: do wykonania zabiegu zmiany
c) przygotowuje koloru wtosow
klienta 4) przygotowuje mieszaning
do zabiegu do zabiegu zmiany koloru
zmiany koloru wloséw
wlosow 5) odmierza preparaty przy
d) stosuje preparaty uzyciu specjalistyczne;j
do planowanego aparatury 1 przyboréw
zabiegu zmiany 6) wykonuje koloryzacje
koloru 1 rozjasnianie wlosow
wlosow z zachow damskich 1 me¢skich dobrang
aniem zasad metoda 1 technika
bezpieczenstwa 7) wykonuje zabiegi rozjasniania
1 higieny pracy 1 koloryzacji calosciowe;,
oraz zalecen odrostow, wybranych pasm
producenta 1 sekcji wlosow
preparatu

VAZ
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8) wykonuje zabiegi korekcji
koloru, np. tonowanie

9) wykonuje zabiegi
pielegnacyjne po zabiegach
zmiany koloru wlosow

11) wykonuje zabieg 1) okresla proporcje wlosow pracodawca
koloryzacji siwych do naturalnych
wlosow siwych 2) ustala etapy koloryzacji
1 szpakowatych wloséw siwych

1 szpakowatych

3) ustala receptur¢ mieszaniny
koloryzujace;j
do wloséw siwych
1 szpakowatych

4) przygotowuje wlosy siwe
1 szpakowate do zabiegu
koloryzacji

5) stosuje podziat porostu
na sekcje do dobranej techniki
koloryzacji wtosow siwych
1 szpakowatych

6) wykonuje koloryzacj¢ wltosow
0 réZnym procencie siwizny

12) okresla sposoby 1) rozpoznaje btedy popelnione | szkota - pracodawca -
korygowania podczas zabiegu zmiany CKZ
btedoéw popetnionych koloru wtosow
podczas zabiegu 2) dobiera sposob korygowania
zmiany koloru btedow popetnionych
wlosow podczas zabiegu koloryzacji

1 rozjasniania
3) wykonuje korekte koloru

13) przeprowadza 1) oczyszcza sprzg¢t 1 stanowisko | pracodawca
dekontaminacje pracy z wloséw
sprzetu uzytego 1 zanieczyszczen preparatami
podczas zabiegu po zabiegu zmiany koloru
zmiany koloru wlosow
wlosow 2) dezynfekuje miseczki, pedzle

1 grzebienie po zabiegu
zmiany koloru wlosow

3) segreguje odpady chemiczne
1 og6lne po zabiegu zmiany
koloru wlosow

Strzyzenie damskie i meskie oraz formowanie zarostu meskiego

A B C
1) rozpoznaje sprzet 1) opisuje narzedzia tnace szkota - CKZ
stosowany stosowane do wykonania
do wykonywania zabiegu strzyzenia wlosow
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zabiegOw strzyzenia
wloséw oraz
formowania zarostu
meskiego

2)

3)

1 formowania zarostu
meskiego

opisuje rodzaje maszynek
do strzyzenia wlosow

1 formowania zarostu
meskiego

rozpoznaje grzebienie

do strzyzenia wlosow

1 formowania zarostu
meskiego

2)

przeprowadza
konsultacje¢ z
klientem

oraz diagnoze
wlosow 1 skory
glowy przed
zabiegiem strzyzenia
wlosow 1 formowania
zarostu meskiego

)

2)

3)

4)

S)

ocenia stan wlosoéw 1 skory
glowy klienta pod katem
zabiegu strzyzenia wlosow

1 formowania zarostu
meskiego

rozpoznaje nieprawidtowosci
wlosow 1 skory gtowy przed
zabiegiem strzyzenia wlosow
1 formowania zarostu
meskiego

ustala zakres strzyzenia
wlosow

poznaje zyczenia klienta pod
katem zabiegu strzyzenia
wlosow

poznaje zyczenia klienta pod
katem zabiegu formowania
zarostu meskiego

pracodaweca - szkota -
CKZzZ

3)

organizuje
stanowisko pracy

do zabiegu strzyzenia
wlosow oraz
formowania zarostu
meskiego

D

2)

3)

4)

dobiera narzedzia, przybory

1 aparaty fryzjerskie

do zabiegu strzyzenia wtosow
oraz formowania zarostu
meskiego

rozroznia bielizng ochronng

1 zabiegow3g stosowang
podczas zabiegu strzyzenia
wlosow oraz formowania
zarostu meskiego

dobiera narzedzia, przybory

1 aparaty fryzjerskie
stosowane podczas zabiegu
strzyzenia wlosow

1 formowania zarostu
meskiego

organizuje stanowisko pracy
do zabiegu strzyzenia wtosow
oraz formowania zarostu
meskiego zgodnie

pracodawca - szkota -
CKZ
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Z ergonomig
1 obowigzujacymi
procedurami bezpieczenstwa

1 higieny pracy
4) okresla metody, 1) opisuje metody, sposoby szkota - CKZ
sposoby 1 techniki 1 techniki strzyzenia wlosow
strzyzenia wlosow 2) okresla zastosowanie technik

strzyzenia wlosow
do struktury wtosow

3) okresla czynniki wptywajace
na efekt strzyzenia wlosow

4) klasyfikuje techniki strzyzenia
wlosow

5) stosuje zasady wykonania
zabiegu strzyzenia wlosow

6) stosuje rozne sposoby
strzyzenia wlosow

5) okresla techniki 1) opisuje rodzaje zarostu pracodawca - szkota -
formowania zarostu meskiego CKZ
meskiego 2) okresla czynniki wptywajace
na efekt formowania zarostu
meskiego

3) klasyfikuje techniki
formowania zarostu me¢skiego

4) stosuje zasady wykonania
zabiegu formowania zarostu

meskiego
6) dobiera metody 1 1) dobiera metodg strzyzenia do | pracodawca
techniki pracy do rodzaju 1 jakos$ci wltosow
zabiegu strzyzenia 1 oczekiwanego efektu
wlosow 2) dobiera technike strzyzenia do
rodzaju

1 jakosci wltosow
1 oczekiwanego efektu

7) dobiera metody 1 1) opisuje metody 1 techniki szkota - CKZ
techniki pracy formowania zarostu meskiego,
do zabiegu w tym: na sucho, na mokro,
formowania zarostu cieniowanie, trymowanie
meskiego 2) dobiera techniki formowania

zarostu meskiego

w zaleznosci od budowy
anatomicznej twarzy klienta,
w tym: cieniowanie,

trymowanie
8) dobiera podziat 1) klasyfikuje rodzaje sekcji pracodawca - szkota -
na sekcje 1 separacje 1 separacji do zabiegu CKZ
do zabiegu strzyzenia strzyzenia wloséw
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wlosow zgodnie 2) rozrdznia rodzaje sekcji, np.

z forma fryzury krzyzowa, klasyczna

3) rozrdznia rodzaje linii
separacji do zabiegu
strzyzenia wlosow, w tym:
poziome, pionowe, ukosne

4) stosuje zasady wydzielania
linii separacji do zabiegu
strzyzenia wlosow

9) ustala etapy 1) planuje zabieg strzyzenia pracodawca - szkota -
strzyzenia wlosow wlosow 1 formowania zarostu | CKZ
1 formowania zarostu meskiego zgodnie
meskiego z zyczeniem klienta
2) okresla etapy strzyzenia
wlosow

3) okresla etapy formowania
zarostu meskiego

10) rozpoznaje rodzaje 1) rozpoznaje formy strzyzen szkota - CKZ
1 formy strzyzen damskich: spojna,
damskich 1 meskich stopniowang, przyrastajaca
oraz formy zarostu warstwowo, jednolitg
meskiego warstwowo

2) opisuje rodzaje strzyzen
damskich, z uwzglednieniem
dtugosci wloséw

3) opisuje rodzaje strzyzen
meskich klasycznych

4) opisuje formy strzyzen
meskich uzytkowych

5) rozpoznaje formy zarostu
meskiego

6) opisuje formy zarostu
meskiego

7) okresla elementy zarostu
twarzy mezczyzny (wasy,
broda, bokobrody)

11) wykonuje strzyzenie | 1) zabezpiecza odziez klienta pracodawca - szkota -
wloséw damskie przed wykonaniem zabiegu CKZ
1 meskie strzyzenia wlosow

2) wykonuje strzyzenie wlosow
damskie 1 meskie dobrang
metoda, sposobem i technika

3) rozpoznaje rodzaje dystrybucji
1 projekcji w strzyzeniu
wlosow

4) wykonuje strzyzenie wtosow
damskich i1 meskich
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z zastosowaniem podziatu na
sekcje 1 separacje

5) wykonuje strzyzenie wtosow
damskie 1 meskie
z zachowaniem ciagu
technologicznego

6) wykonuje strzyzenie wtosow
damskie 1 meskie
Z zastosowaniem pasm
pamieci

7) wykonuje rozne formy
strzyzenia, w tym: kota,
kwadratu, owalu, trojkata

8) stosuje do strzyzenia zarostu
meskiego rozne narzedzia
tngce, w tym: maszynki,
trymery, nozyce

12) wykonuje 1) zabezpiecza odziez klienta pracodawca
formowanie zarostu przed wykonaniem zabiegu
meskiego formowania zarostu meskiego
2) wykonuje formowanie zarostu
meskiego korygujacego

podstawowe ksztalty twarzy

3) wykonuje formowanie zarostu
meskiego podkreslajace
indywidualne cechy urody
klienta

4) wykonuje formowanie zarostu
meskiego z zachowaniem
kolejnosci technologiczne;j

5) wykonuje strzyzenie réznych
form zarostu meskiego, np.
brody pelnej, péipeine;

6) stosuje do strzyzenia wlosow
rozne narzedzia tngce jedno-
1 dwuostrzowe

13) okresla sposoby 1) rozroznia btedy popeiniane szkota - pracodawca -
korygowania podczas strzyzenia wlosow CKZ
btedoéw popelnionych | 2) stosuje narzedzia tngce do
podczas strzyzenia korygowania btedoéw
wlosow popetnionych podczas

strzyzenia wlosow

3) dobiera sposoby korygowania
bteddéw popetnionych podczas
strzyzenia wlosow

Trwale odksztalcanie wlosow

A B C
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D

okresla zabiegi
1 technologie
trwalego
odksztatcania
wlosow

D

2)

3)

4)

S)

rozrdznia rodzaje

zabiegoéw trwatego
odksztatcania wlosow
okresla zmiany w technologii
wykonania zabiegow trwatego
odksztatcania wlosow

opisuje metody 1 techniki
trwalego odksztatcania
wlosow

opisuje technologie
wykonania zabiegu trwatego
odksztatcania wlosow, np.
skrecanie, prostowanie
okresla zmiany zachodzace
we wlosach podczas trwalego
odksztatcania wlosow

szkota - CKZ

2)

okresla preparaty
fryzjerskie

1 technologie

do wykonania
zabiegdw trwalego
odksztatcania
wlosow

D

2)

3)

4)

5)

rozpoznaje formy

preparatow ze wzgledu na stan
skupienia 1 zastosowanie

do zabiegu trwatego
odksztatcania wlosow

opisuje preparaty do trwalego
odksztatcania wlosow

ze wzgledu na wartos¢ pH
rozrdznia preparaty stosowane
przed wykonaniem

zabiegoéw trwatego
odksztatcania wtosow, np.
wyréwnujace

1 zabezpieczajace strukture
wlosow

rozrdznia preparaty stosowane
do wykonania zabiegu
trwalego odksztatcania
wlosow, np. ze wzgledu

na moc 1 zastosowanie
wymienia preparaty
stosowane po wykonaniu
zabiegoéw trwatego
odksztatcania wtosow, w tym
neutralizatory 1 preparaty
pielegnacyjne

pracodawca - szkota -
CKZzZ

3)

okresla metody
1 techniki
wykonywania
trwalego
odksztatcania
wlosow

D

rozroznia czynniki chemiczne,
mechaniczne, fizyczne
wplywajace na efekt trwatego
odksztatcania wlosow

szkota - CKZ

MIEDZ¥NA
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2)

3)

4)

S)

opisuje metody 1 techniki
trwalego odksztatcania
wlosow

opisuje sposoby nawijania
wlosow na watki podczas
trwalego odksztatcania
wlosow

opisuje etapy trwatego
odksztatcania wlosow
stosuje zasady wykonania
zabiegu trwalego
odksztatcania wlosow

4) przeprowadza
konsultacje
z klientem 1 diagnoze
wlosow 1 skory
gltowy przed
zabiegiem trwalego
odksztatcania
wlosow

D

2)

3)

4)

S)

okresla oczekiwania klienta
w rozmowie konsultacyjnej
przed zabiegiem trwatego
odksztatcania wlosow

ustala zakres zabiegu 1 stopien
trwalego odksztatcania
wlosdéw na podstawie
oczekiwan klienta
rozpoznaje nieprawidtowosci
wlosow 1 skory gtowy przed
zabiegiem trwatego
odksztatcania wlosow
postuguje si¢ kartg diagnozy
klienta do zabiegu trwatego
odksztatcania wlosow
wnioskuje na podstawie
uzupelnionej karty diagnozy
dobor technologii wykonania
zabiegu trwalego
odksztatcania wlosow

pracodawca

5) dobiera preparaty
fryzjerskie
do wykonania
zabiegdw trwalego
odksztatcania
wlosow zgodnie
z zasadami
technologii
1 bezpieczenstwa

D

2)

3)

dobiera preparaty
zabezpieczajgce stosowane na
wlosy przed zabiegiem
trwalego odksztatcania
wlosow

dobiera preparaty do trwatego
odksztatcania wlosow,
uwzgledniajac stan 1 jako$¢
wlosow

dobiera preparaty stosowane
po zabiegu trwatego
odksztatcania wlosow,
uwzgledniajac stan 1 jako$¢
wlosow

pracodaweca - szkota -
CKZzZ

6) organizuje
stanowisko pracy

)

rozrdznia narzedzia, przybory
1 aparaty fryzjerskie

szkota - pracodawca -
CKZ
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do zabiegu trwatego stosowane podczas zabiegu
odksztatcania trwatego odksztatcania
wlosow wlosow

2) rozrdznia bielizne¢ ochronng
1 zabiegowg stosowang
podczas zabiegu trwatego
odksztatcania wltosow

3) przygotowuje sprzet, bielizne
ochronng 1 zabiegowa
oraz preparaty do zabiegu
trwalego odksztatcania

wlosow
7) wykonuje zabieg 1) okresla przeciwwskazania do | pracodawca - szkota -
trwatego wykonania zabiegu trwatego | CKZ
odksztatcania odksztatcania wltosow
wloséw zgodnie z 2) dobiera metody i techniki do
kolejnoscia trwatego odksztatcania
technologiczng wloséw

3) dobiera srednice watkow do
pozadanego efektu trwalego
odksztatcania wlosow

4) stosuje instrukcje¢ producenta
do wykonania zabiegu
trwalego odksztatcania
wlosow

5) okresla podzial wtos6w na
sekcje 1 separacje do trwatego
odksztatcania wlosow

6) dobiera preparat do trwatego
odksztatcania wlosow
do stanu 1 jako$ci wtosow

7) zabezpiecza odziez klienta
przed wykonaniem zabiegu
trwalego odksztatcania
wlosow

8) stosuje cigg technologiczny
wykonania zabiegu trwatego
odksztatcania wlosow

9) stosuje preparaty przed
zabiegiem 1 po zabiegu
trwalego odksztatcania
wlosow

10) wykonuje zabieg trwatego
odksztatcania wlosow
r6znymi technikami
1 sposobami nawijania wtosow
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8)

okresla sposoby
korygowania

1) rozpoznaje btedy popetnione
podczas trwatego

pracodawca - szkota -
CKZ

sprzetu uzytego
podczas zabiegu
trwalego
odksztatcania
wloséw

1 myjni¢ fryzjerska po
wykonaniu zabiegu trwalego
odksztatcania wlosow

2) dezynfekuje narzgdzia,
przybory, konsol¢ 1 myjnie
fryzjerska po wykonaniu
zabiegu trwalego
odksztatcania wlosow

3) umieszcza w wyznaczonych
pojemnikach odpady powstate
w wyniku wykonania zabiegu
trwalego odksztatcania
wlosow

btedéw popetnionych odksztatcania wlosow
podczas trwatego 2) dobiera sposoby korygowania
odksztatcania btedow technologicznych
wloséw do uzyskanego niepozadanego
efektu trwalego odksztatcania
wlosow
3) koryguje btedy popetnione
podczas trwatego
odksztatcania wlosow
9) przeprowadza 1) oczyszcza narzedzia, pracodawca - szkota -
dekontaminacje przybory, aparaty, konsole CKZ

Projektowanie i wykonywanie fryzur

A

B

C

1))

dobiera fryzury do
stylu klienta

1) rozpoznaje styl klienta na
podstawie obserwacji:
klasyczny, awangardowy

2) dobiera fryzure do stylu

klienta

3) tworzy fryzure w stylu klienta

pracodawca

2)

projektuje
zestawienia
kolorystyczne

1) dobiera zestawienia
kolorystyczne w zaleznos$ci od
wielkosci glowy 1 twarzy

2) rozpoznaje kontrasty

kolorystyczne

3) tworzy koncepcje fryzury w

oparciu o typ kolorystyczny
urody klienta

4) tworzy koncepcje fryzury z

zastosowaniem kontrastu
kolorystycznego

5) stosuje zasade doboru

kolorow

szkota - pracodawca -
CKZ

AKADEMIA ZA
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6)

dobiera zestaw kolorystyczny
we fryzurze

3) wykonuje fryzury
damskie uzytkowe
1 okazjonalne

na podstawie
projektow

D

2)

3)

4)

5)

analizuje informacje zawarte
w projekcie fryzury damskiej
przed wykonaniem zabiegu
odczytuje oznaczenia
stosowane w dokumentacji
zabiegu fryzjerskiego, w tym:
koloryzacji, strzyzenia,
zmiany struktury wlosow
stosuje w praktyce zatozenia
dokumentacji
zabiegu fryzjerskiego, w tym:
zmiany koloru, strzyzenia,
zmiany struktury wlosow
do wykonania fryzur
damskich uzytkowych
1 okazjonalnych
stosuje informacje dotyczace
przygotowania i zastosowania
preparatu do zabiegu zmiany
koloru wtos6w na postawie
instrukcji producenta
uwzglednia informacje
zawarte w karcie diagnozy
wlosow 1 skory glowy
do wykonania fryzur
damskich uzytkowych
1 okazjonalnych

pracodawca

4) wykonuje
dokumentacje
zabiegu fryzjerskiego:
b) postuguje si¢

dokumentacja
technologiczng w
projektowaniu
fryzur damskich 1
meskich, wypelnia
technologiczne
karty zabiegéw
chemicznych

1))

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznaje oznaczenia
stosowane w dokumentacji
zabiegu fryzjerskiego

stosuje oznaczenia
technologiczne

w dokumentacji

zabiegu fryzjerskiego
odczytuje 1 analizuje
informacje dotyczace
przygotowania i zastosowania
preparatu na podstawie
instrukcji producenta
preparatow fryzjerskich
analizuje technologiczne karty
zabiegéw chemicznych
wypehnia karte diagnozy 1
karty zabiegu chemicznych
na podstawie danych
postuguje si¢ paleta

pracodawca - szkota -
CKZ
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kolorystyczng preparatéw do
zabiegu zmiany koloru
wlosow

7) przygotowuje dokumentacje
technologiczng zabiegu:
pielegnacji, zmiany koloru,
zmiany ksztaltu fryzury,
zmiany struktury wlosow

IVv.

OPRACOWANIE SZCZEGOLOWYCH OSIAGNIEC UCZNIOW 1

PROPOZYCJE OCENY

1. Cele ogolne.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Poznanie zasad konsultacji z klientem.

Nabycie umiejetnosci oceny wygladu klienta, stanu wlosoéw 1 skory.
Stosowanie preparatow fryzjerskich wg zalecen producenta.

Postugiwanie si¢ sprzetem zgodnie z przepisami bhp oraz zasadami ergonomii.
Wykonanie zabiegdw pielegnacji wtosow 1 skory.

Wykonanie nietrwalego i trwatego odksztatcania wlosow.

Wykonanie strzyzenia wtoséw 1 formowania zarostu.

Wykonanie zmiany koloru wlosow.

Wykonanie form fryzur zgodnie z oczekiwaniem klienta.

10) Nabycie umiejetnosci wykorzystywania wtosow dodanych we fryzurach.

11) Ksztattowanie postawy zawodowej: kultury, etyki zawodowej 1 komunikacji

interpersonalnej oraz techniki radzenia sobie ze stresem.

12) Ksztattowanie §wiadomosci 1 otwarto$ci na zmiany oraz aktualizacja wiedzy zawodowe;.

2. Cele operacyjne.

1)

Uczen:

POWR.02.15.00-00-2010/20
M§ Z Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu
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a) przeprowadza diagnoze wlosow i skory,

b) okresla wyglad klienta 1 jego cechy indywidualne,

c) stosuje preparaty fryzjerskie zgodnie z ich przeznaczeniem i zaleceniami producenta,
d) stosuje narzedzia, przybory, preparaty, aparaty i bielizne fryzjerska,

e) dokonuje dekontaminacji sprzetu fryzjerskiego 1 stanowiska pracy,

f) organizuje stanowisko pracy zgodnie z przepisami sanitarnymi, bhp oraz zasadami
ergonomii.

- IX. Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)

POWR.02.15.00-00-2010/20
M} Z Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu
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. Tematy Wymagania programowe
Dzial .
programowy poszczegolnych Ponadpodstawowe
dzialow Podstawowe Uczen: L
Uczen:
Organizacja Zasady bhp w a) okresla warunki a) okresla zrodta
stanowiska salonie fryzjerskim | zapewniajace ochron¢ | zanieczyszczen powstatych
pracy i zdrowia w salonach w wyniku: pielggnacji
przepisy BHP fryzjerskich wlosow (szampony,
b) wymienia zadania odzywki, maski), ondulacji
fryzjera dotyczace nietrwatej 1 trwalej (pianki,
bezpieczenstwa pracy z | lakiery, ptyny do trwale;j,
urzadzeniami utrwalacze), zmiany koloru
mechanicznymi i wlosow (farby,
elektrycznymi aktywatory)
¢) rozpoznaje zrodia 1 b) dobiera wyposazenie
czynniki szkodliwe w salonu fryzjerskiego pod
srodowisku pracy w katem ergonomicznym (np.
salonach fryzjerskich wysokos$¢ konsoli, fotela,
d) przestrzega zasad umywalek)
bezpieczenstwa c¢) dobiera $rodki gasnicze
pozarowego na terenie | do okreslonej sytuacji
salonu fryzjerskiego zagrozenia w salonie
e) okresla skutki fryzjerskim
naruszen prawa pracy d) stosuje zasady
f) rozréznia znaki postepowania w razie
zakazu, nakazu, powstania zagrozenia, a
ostrzegawcze, szczegolnie wypadku przy
ewakuacyjne i ochrony | pracy, awarii, pozaru,
przeciwpozarowej oraz | wybuchu
sygnatly alarmowe
Pielegnacja 1. Ocena stanu a) wymienia cechy a) rozpoznaje stan wlosow
wloséw z wloséw 1 skory zdrowych wtosow i 1 skory gltowy klienta do
elementami oraz zarostu skory glowy zabiegu pielegnacji
trychologii meskiego przed b) wypehia karte b) rozpoznaje
zabiegami diagnozy do zabiegu nieprawidlowosci wtosow 1
pielegnacyjnymi pielegnacji skory gltowy klienta do
¢) przeprowadza zabiegu pielegnacji
diagnoze ¢) analizuje stan wlosow 1
organoleptyczng skory gltowy klienta do
wlosow 1 skory zabiegu pielegnacji
d) rozpoznaje stan d) przeprowadza diagnoze
skory twarzy klienta do | wlosow 1 skory za pomoca
zabiegu pielegnacji mikrokamery
2. Przeciwskazania | a) rozpoznaje a) okresla skutki
do wykonywania przeciwwskazania do nieprawidlowej pielggnacji
zabiegdw zabiegdw wloséw 1 skory
pielegnacji wloséw | pielegnacyjnych na b) okresla konsekwencje
wlosach klienta zlekcewazenia

NA/

MIEDZYNARODCWA
AKADEMIA ZAWODCWA
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b)wskazuje
przeciwwskazania do
wykonania zabiegow
pielegnacyjnych

przeciwwskazan
pielegnacji wlosow 1 skory

3. Metody, techniki
1 sposoby zabiegow
pielegnacji wlosow
1 skory glowy

a) wymienia metody i
techniki mycia wlosow
1 skory glowy

b) wymienia techniki
masazu skory glowy

c¢) dobiera metody
pielegnacji wloséw

a) stosuje rézne metody 1
techniki mycia wlosow 1
skory glowy

b) stosuje w trakcie
zabiegu techniki masazu

skory glowy

4. Preparaty
stosowane w

a) rozpoznaje preparaty
do ochrony, odzywienia

a) charakteryzuje dziatanie
preparatow do zabiegow

zabiegach 1 regeneracji wlosow pielegnacyjnych wloséw i
pielegnacji wlosow | b) stosuje preparaty skory glowy oraz zgodnie z
1 skory glowy zgodnie z zaleceniami | zaleceniami producenta
producenta b) stosuje szampony do
¢) stosuje szampony do | mycia porostu oraz wtosow
mycia wtosow 1 skory dodanych
glowy c) stosuje preparaty
d) stosuje preparaty do | zgodnie z ich
pielegnacji zgodnie z przeznaczeniem dodanych
ich przeznaczeniem
5. Dobor a) dobiera preparaty do | a) dobiera preparaty do
preparatéw do planowanego zabiegu okreslonego zabiegu
zabiegow pielegnacji wlosow 1 pielegnacji wlosow 1 skory
pielegnacji wltosow | skory glowy glowy
1 skory glowy b) rozréznia preparaty | b) charakteryzuje preparaty
do poszczegdlnych 1 ich sktadniki
rodzajow wlosow technologiczne

6. Organizacja
stanowiska pracy
do zabiegéw
pielegnacji wlosow
1 skory glowy

a) organizuje
stanowisko do
pielegnacji wltosow 1
skory glowy

b) rozroznia narze¢dzia,
przybory, aparaty
fryzjerskie do
wykonania pielegnacji

a) gromadzi sprzet do
pielegnacji zgodnie z
przepisami bhp

7. Wykonanie
pielegnacji skory
glowy 1 wlosow

a) wykonuje mycie
wloséw zgodnie z
zasadami
technologicznymi

b) zachowuje kolejnosé
wykonywania zabiegow
pielegnacji wlosow

¢) stosuje odpowiednia
aplikacj¢ produktow na
wlosy 1 skore glowy

a) wykonuje zabiegi
pielegnacji na skorze z
nieprawidlowosciami
b) wykonuje zabiegi
pielegnacji
ponadpodstawowe:
keratynowy zabieg
wygtadzania wloséw
c¢) wykonuje peeling na
skore glowy

NA/

MIEDZ¥NARODC
AKADEMIA ZAWODC
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d) wykonuje zabieg
mycia wlosow

d) potrafi zlokalizowa¢
podstawowe
nieprawidlowosci na
skorze glowy z
wykorzystaniem
microcamery.

Nietrwale
odksztalcanie
wlosow i
formowanie
fryzury

1. Konsultacja
przed zabiegiem
nietrwatego
odksztatcania
wloséw

a) przeprowadza
rozmow¢ konsultacyjng
z klientem

b) stosuje narzedzia do
przeprowadzenia
konsultacji z klientem
c¢) dobiera fryzure do
ksztaltu twarzy klienta

a) okresla oczekiwania
klienta podczas zabiegu
nietrwatego odksztatcania
wlosow

b) stosuje form¢ zadawania
pytan zamknietych i
otwartych

2. Preparaty
stosowane do
zabiegu
nietrwatego
odksztatcania
wlosow

a) dobiera preparaty
stosowane przed
zabiegiem nietrwatego
odksztatcania wlosow
(pianki, lotony,
balsamy)

b) stosuje preparaty do
zabiegu nietrwatego
odksztatcania wlosow
zgodnie z ich
zastosowaniem

c¢) okresla preparaty
stosowane przed 1 po
zabiegu nietrwatego
odksztatcania wlosow

a) rozrdznia preparaty
stosowane na wlosy suche 1
mokre

b) stosuje preparaty
zgodnie z instrukcja
producenta

¢) rozroznia preparaty ze
wzgledu na ich stan
skupienia

4) narzedzia
wykorzystane do
zabiegu

a) rozpoznaje narzedzia
do przeprowadzenia
zabiegu nietrwatego

a) wykonuje nietrwate
odksztatcenie wlosow
samodzielnie dobierajac

nietrwalego odksztatcenia wlosow | narzedzia
odksztatcania (np. szczotki okragte,
wloséw szczotki plaskie,

grzebienie do

rozczesywania wlosow)

b) okresla narzedzia

wykorzystywane na

mokro 1 na sucho
5. Metody 1 a) potrafi podzieli¢ a) wykonuje r6zne metody
sposoby i techniki | wtosy na sekcje 1 nietrwatego odksztatcania
nietrwalego separacje na mokro 1 na sucho
odksztatcania b) wykorzystuje rozne | b) dobiera metody 1
wloséw techniki nietrwalego techniki nietrwalego

odksztalcania wlosow
¢) wykonuje nietrwate
odksztalcanie wlosow

odksztalcania wlosow
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na roznych dlugosciach
wlosow

d) wykonuje zabieg
nietrwatego
odksztatcania z
wykorzystaniem
roznych technik pracy

6. Organizacja

a) przygotowuje sprzet,

a) stosuje uzycie sprze¢tu do

stanowiska pracy preparaty, narzedzia do | trwatego odksztatcania
do nietrwatego przeprowadzenia wloséw zgodnie z
odksztatcania zabiegu nietrwatego zachowaniem przepisow
wlosow odksztatcania wlosow | bhp
7. Bledy a) podaje przyczyny a) okresla sposoby korekty
popetnione przy btedow popetnionych popetionych btedow
zabiegu przy zabiegu powstatych podczas
nietrwatego nietrwatego nietrwatego odksztatcenia
odksztatcania odksztatcania wlosow wlosow
wloséw 1 ich b) podaje sposoby
korekta korekty bledow

powstatych przy

zabiegu nietrwatego
odksztatcania wlosow

Zmiana koloru
wlosow

1. Organizacja
stanowiska pracy 1
przeprowadzenie
diagnozy przed
zabiegiem zmiany
koloru wlosow

a) przygotowuje
stanowisko pracy przed
zabiegiem zmiany
koloru wlosow

b) przeprowadza z
klientem konsultacje
przed zabiegiem
zmiany koloryzacji
wlosow

c¢) okresla stan wlosow 1

skory gltowy przed
zabiegiem koloryzacji
wlosoéw

a) organizuje stanowisko
pracy zgodnie z ergonomig
1 przepisami bhp

2. Konsultacja
przed zabiegiem
zmiany koloru
wlosow

a) przeprowadza
konsultacj¢ z klientem
przed zabiegiem
zmiany koloru wlosow
b) wypenia karte
diagnozy z
uwzglednieniem
oczekiwan klienta

¢) informuje klienta o
mozliwos$ciach
przeprowadzenia
zmiany koloru wlosow

a) wyjasnia klientowi
wybor preparatu do zmiany
koloryzacji wltosow

b) okresla Sciezke dojscia
do koloru docelowego 1
lo$¢ przeprowadzonych
zabiegdw
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3. Rodzaje
zabiegOw zmiany
koloru wlosow

a) rozroznia rodzaje
zabiegOw zamiany
koloru wtosow:
koloryzacja
rozjasniajaca,
koloryzacja
przyciemniajaca,
koloryzacja ton w ton
b) wyjasnia pojecia
koloryzacja
rozjasniajaca,
koloryzacja ton w ton

a) rozroznia rézne rodzaje
koloryzacji ze wzgledu na
proces zachodzacy podczas
zabiegu

4. Zna podstawy
teorii koloru

a) omawia palete
koloréow

b) rozroznia pigmenty
zawarte w preparatach
do koloryzacji

c) wie jak
zneutralizowac
niepozadany odcien
koloru

d) rozr6znia oznaczenia
literowe 1 numeryczne
e) okresla glebie 1
kierunek koloru

a) okresla kolor wyjsciowy
1 docelowy na podstawie
palety koloréw

b) stosuje wzorniki i1 palety
z r6znych firm fryzjerskich
c¢) okresla nazewnictwo
odcieni znajdujacych si¢ w
karcie kolorow

5. Przeciwskazania
do zabiegu zmiany
koloru wlosow

a) na podstawie
konsultacji rozpoznaje
przeciwskazania do
zabiegu zmiany koloru
wlosow

b) uwzglednia
przeciwskazania do
zabiegu zmiany koloru
wlosow

a) uzasadnia konsekwencje
z lekcewazenia
przeciwskazan do zmiany
koloru wtosow

6. Proba a) potrafi wykona¢ a) zna miejsca do
uczuleniowe probe uczuleniowsg przeprowadzenia proby
przed zabiegiem uczuleniowej
koloryzacji/
rozjasniania/
farbowania
b) rozpoznaje cechy do
przeprowadzania proby
uczuleniowej
7. Techniki 1 a) dobiera technike a) wykonuje nowatorskie
sposoby zmiany zastosowania preparatu | techniki do zmiany
koloru wtosow zgodnie z jej kolorow wtosow
zaleceniem
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b) rozréznia metody 1
techniki koloryzacji
rozjasniajgcej/ton w
ton/ krycie wlosow
siwych

¢) uzasadnia wybor
wybranej techniki do
zmiany kolorow
wlosow

b) dobiera samodzielnie
produkty do wybranej
ushugi koloryzacji

8. Preparaty
stosowane do
zmiany koloru
wlosow

preparatéw do
koloryzacji wltosow
b) okresla produkty do
koloryzacji wltosow
permanentne/ semi
permanentne/ demi
permanentne

c) rozrdznia preparaty
do koloryzacji :
rozjasniajacej/ ton w
ton/ przyciemniajacej

preparatow
wykorzystanych do

a) okresla rozne rodzaje

d) okresla zastosowanie

zmiany koloru wlosow

a) okresla sktadniki
technologiczne preparatow
b) wyjasnia klientowi
wybor odpowiedniego
preparatu do zmiany koloru
wlosow

9. Oxydanty
stosowane do
zmiany koloru
wlosow

a) zna rodzaje
oxydantow
stosowanych przy

b) rozréznia rozne
procentowosci
oxydantow

¢) potrafi dobra¢

zabiegu koloryzacji
wlosow

zmianie koloru wlosow

oxydant do wybranego

a) okresla wlasciwosci
nadtlenku wodoru

10. Przygotowanie

a) przygotowuje

mieszanki mieszanke koloryzujaca
koloryzujacej i b) odmierza mieszanke
proporcje z zachowaniem
mieszanki odpowiednich proporc;ji

mieszania

¢) ustala recepturg
koloru zgodnie z
zyczeniem klienta

a) ustala mieszanke
koloryzujaca z wigcej niz
jednego koloru

b) potrafi zrobi¢ obliczenie
ilosci mieszanki zgodnie z
proporcjami 1:1/1:5/1:2

11. Zakonczenie
zabiegu koloryzacji
1uzycie

a) rozroznia preparaty

koloryzacji

do zakonczenia zabiegu

a) wykonuje zabieg
neutralizacji do zabiegu
zmiany koloru wlosow
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koloru wlosow

b) wskazuje mozliwy
sposob korygowania
btedow

¢) wyciagga wnioski z
popetnionego bledu
podczas koloryzacji

odpowiedniej b) dobiera odpowiedni
pielegnacji szampon 1 odzywke do
zakwaszajacej zabiegu koloryzacji

¢) zna czas dzialania

odzywki zakwaszajacej
12. Btedy a) rozpoznaje bledy a) analizuje przyczyny
popetnione przy popetnione podczas powstatych bledow
zabiegu zmiany koloryzacji b) wykonuje zabieg

korekty koloru wlosoéw

Strzyzenie 1. Konsultacja a) rozpoznaje zyczenie
damskie i przed zabiegiem klienta

meskie oraz strzyzenia a) rozpoznaje rodzaje
formowanie damskiego lub wloséw klienta: proste;
zarostu meskiego krecone; puszace si¢
meskiego b) zadaje klientowi

/klientce stosowne
pytania otwarte 1

a) postuguje si¢
odpowiednimi narzedziami
do konsultacji z klientem:
gazety internet

b) analizuje zyczenia
klienta

twarzy przed
wykonaniem
strzyzenia

nieprawidlowy porost
wlosow

¢) rozroznia rodzaje i
strukturg wlosow

zamkniete
2. Diagnozuje a) diagnozuje skore a) przeprowadza diagnoz¢
wlosy 1 skore glowy skory gtowy za pomocg
glowy 1 porostu na | b) rozpoznaje mikrokamery

b) wyjasnia mozliwosci
zwigzane z wykonaniem
strzyzenia wlosow zgodnie
z oczekiwaniami klienta

3. Rodzaje strzyzen | a) klasytikuje rodzaje
meskich 1 damskich | strzyzen damskich z
rozrdznieniem dtugosci

wlosow

b) rozroznia rodzaje
strzyzen meskich
uzytkowych

bokobrody

c¢) okresla forme zarostu
meskiego : wasy, broda,

a) wykonuje fryzure ze

zdjecia

b) wykonuje fryzure w

odpowiednim ksztalcie:
kota, kwadratu, trojkata

4. Techniki
strzyzenia wlosow

a) rozroéznia rozne
techniki strzyzenia
wlosow

b) zna charakterystyke
cieniowania wlosow
c¢) zna charakterystyke
stopniowania wlosow

a) wykonuje technike
strzyzenia wlosow zgodnie
z teksturg wtosow

b) stosuje wybrang
technike strzyzenia wlosow
na mokro
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cigcia na rGwno

technike strzyzenia
wloséw do struktury
wlosow

f) dobiera technike
strzyzenia do
oczekiwanego efektu

d) zna charakterystyke

e) dobiera odpowiednia

¢) przeprowadza
personalizacj¢ strzyzenia
na sucho

5. Dobranie sprzg¢tu | a) rozpoznaje rodzaj
1 organizacja
stanowiska pracy

narzedzi tngcych do
damskiego

b) rozpoznaje rodzaje
grzebieni 1 klipsow
sekcyjnych do

¢) rozroznia rodzaje
meskiego
przeprowadzenia
meskiego

€) organizuje

stanowisko pracy 1

strzyzenia meskiego

wykonania strzyzenia

wykonania strzyzenia
maszynek do strzyzenia
d) rozr6znia bielizne do

strzyzenia damskiego 1

wybrane narzedzia do

a) stosuje rézne narzedzia
tngce do strzyzenia
damskiego 1 meskiego

6. Stosuje pojecia
techniczne przy
wykonaniu
strzyzenia
damskiego 1
meskiego

a) rozroznia rodzaje
sekcji 1 separacji

wloséw podstawowy
krzyzowy

¢) przy wydzielaniu
sekcji zachowuje
czystos¢ pracy

uko$ne do przodu,
ukosne do tytu,
poziome, pionowe,
okragte

wydzielenie sekcji do
wybranych form
strzyzenia

damskie i meskie z

b) potrafi zrobi¢ podziat

d) rozrdznia separacje :

e) stosuje odpowiednie

f) wykonuje strzyzenie

a) stosuje odpowiednig
forme terminologii przy
wykonywaniu strzyzenia
wlosow: pasmo pamieci,
dystrybucja wtosow,
uniesienie wlosow, kat
wykorzystany w strzyzeniu
wlosow
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zastosowaniem pasma
pamieci

7. Formowanie
zarostu meskiego

a) zabezpiecza ubranie
klienta

b) zna zasady
formowania zarostu
meskiego

c¢) wykonuje zabieg
strzyzenia zarostu
meskiego z
zachowaniem
kolejnosci pracy

d) uzywa odpowiednich
narzedzi do formowania
zarostu meskiego

a) wykonuje formowanie
zarostu meskiego z
zachowaniem formowania
ksztaltu twarzy

b) wykorzystuje elementy
barberingu do strzyzenia
zarostu meskiego

8. Bledy
popetnione podczas
strzyzenia
damskiego 1
meskiego

a) wskazuje btedy
popetnione podczas
strzyzenia wlosow

b) wskazuje narzgdzia
tngce stuzace do
korygowania bledow
popetionych przy
strzyzeniu wlosow

a) koryguje
nieprawidlowosci powstale
podczas strzyzenia wlosow
1 formowania zarostu
meskiego

Trwale
odksztalcenie
wlosow

1. Konsultacja
przed zabiegiem
trwalego
odksztatcenia
wloséw

a) rozmawia z klientem
przed zabiegiem
trwalego odksztatcenia
wloséw

b) okresla czas
odksztatcenia wlosow
po zabiegu

¢) informuje klienta jak
bedzie przeprowadzat
zabieg trwatego
odksztatcenia wlosow

a) uwzglednia oczekiwania
klienta

b) informuje o utrzymaniu
efektu wybranego przez
klienta

2. Diagnozowanie
stanu wtosow 1

a) okresla stan skory
glowy klienta

a) rozpoznaje
nieprawidtowosci do

skory gtowy przed | b) okresla stan wloséw 1 | wykonania zabiegu trwate
zabiegiem trwalego | struktur¢ wlosow odksztatcenie wlosow
odksztatcenia klienta
wloséw ¢) pracuje z kartg

diagnozy przed

wykonaniem zabiegu
3. Rodzaje a) rozroznia rézne a) zna chemiczny sktad
zabiegbéw trwalego | preparaty do trwatej poszczegoOlnych zabiegow
odksztatcenia zmiany struktury
wlosow wlosow
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b) potrafi rozrézni¢
zabieg chemicznego
prostowania

¢) rozrdznia 1 wykonuje
zabieg trwatej ondulacji

4. Przeciwskazania

a) okresla

a) informuje klienta o

do zabiegu przeciwskazania do mozliwosci skutkow
trwalego trwalego odksztalcenia | wykonania trwatego
odksztatcenia wloséw przeksztatcenia wlosow
wlosow

5. Rodzaje a) rozroznia preparaty | a) klasyfikuje preparaty

preparatéw do
trwatej zmiany
ksztattu wloséw

do trwatego
odksztatcenia wltosow
b) rozrdznia preparaty
do chemicznego
prostowania wlosow
¢) zna preparaty do
trwatej ondulacji

d) rozrdznia preparaty
wyroéwnujace strukture
wlosow przed
zabiegiem trwalego
odksztatcenia wltosow
e) zna rodzaje
preparatéw do trwatego
odksztatcania wlosow

rozrozniajac na pH
produktow

b) dobiera preparaty
uwzgledniajac stan 1
strukturg wlosow

¢) stosuje preparaty do
chemicznego prostowania
lub skrecania wltosow
zgodnie z instrukcja
zalecong przez producenta

6. Techniki
wykorzystywane
przy trwatym
odksztatceniu
wloséw

a) klasyfikuje 1
rozrdznia rdzne techniki
trwalego odksztatcania
wlosow

b) rozréznia rozne
metody nawijania
wlosow na walki przy
trwatej ondulacji

c) okresla wady 1 zalety
r6znych technik
stosowanych przy
ondulacji wodnej

a) stosuje innowacyjne
techniki trwatego
odksztatcania wlosow

7. Przygotowanie
stanowiska pracy 1
dobor sprzetu przy
trwatym
odksztatceniu
wlosow

a) rozroznia sprzet
wykorzystywany przy
zabiegu trwalego
odksztatcenia wlosow
b) przygotowuje
stanowisko pracy do
zabiegu trwalego
odksztatcenia wlosow

a) stosuje sprzet zgodnie z
zasadami bhp
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c) klasyfikuje sprzet
wykorzystywany przy
zabiegu trwalego
prostowania wtosow

d) dobiera odpowiednig
bielizng do zabiegu
trwalego odksztatcenia
wlosow

8. Bledy
popetnione przy
zabiegu trwalego

a) rozpoznaje btedy
popetione przy
zabiegu trwalego

a) koryguje bledy powstate
przy zabiegu trwatego
odksztatcenia wlosow

¢) wyjasnia czym jest
zmiana fryzury

d) rozpoznaje rdzne
techniki strzyzenia
wlosow damskich

e) wykonuje podziat
wlosow do strzyzenia
wlosow damskich

odksztatcenia odksztatcenia wltosow
wlosow b) analizuje przyczyny
powstatych bledow
Projektowanie i | 1. Projekt fryzur a) rozpoznaje cechy a) tworzy projekt roznych
wykonywanie damskich charakterystyczne fryzur damskich za pomoca
fryzur fryzur damskich programéw
b) wykazuje si¢ komputerowych
kreatywnoscig i b) wykona odrecznie
otwartoscig na zmiany | projekt fryzur damskich

2. Projekt fryzur
meskich

a) rozpozna¢ cechy
fryzury meskiej

b) okresli¢ cechy
charakterystyczne
elementow zarostu
meskiego

¢) okresli¢ wptyw
ksztattu zarostu
meskiego na wizerunek
klienta

a) stworzy¢ projekt
réznych fryzur meskich
przy uzyciu programow
komputerowych

b) wykonac¢ rysunki fryzur
meskich

¢) korygowac
nieprawidlowosci
anatomicznej za pomocg
zarostu twarzy

3. Projektuje
koloryzacj¢ wtosow
do wybrane;j
fryzury damskie;j

a) okresla kolory w
palecie barw do
koloryzacji wltosow
b) okresla symbole
kolorow w palecie
koloréw

¢) okresla naturalny
kolor wlosow

d) okresla procentowy
udzial wlosow siwych

a) oznacza podziaty
wlosow na sekcje 1
separacje do zabiegow
zmiany koloru wlosow

b) wykonuje rysunek
techniczny proponowane;j
koloryzacji wltosow

c¢) analizuje karte diagnozy
przed zabiegiem zmiany
koloru wlosow
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e) dobiera kolory
neutralizujace do
tonowania wlosow

f) rozpoznaje
oznaczenia stosowane
w dokumentacji zmiany
koloru wlosow

g) potrafi dorobi¢
produkt do koloryzacji
wloséw zgodnie z
zaleceniami producenta
h) okresla stezenia
procentowe oxydantow

d) wypehnia kart¢ diagnozy
na podstawie danych do
zmiany koloru wlosow

4. Fryzury dobrane
do stylu klienta

a) rozpoznac styl
klienta na podstawie
obserwacji np.
avangardowy ,
klasyczny

b) zastosowac zasade
doboru koloru

c¢) dobra¢ zestawy
kolorystyczne we
fryzurze

a) stvorzy¢ koncepcje
fryzury do stylu klienta
b) stworzy¢ fryzure w
oparciu o typ
kolorystyczny

- rozpozna¢ kontrasty
kolorystyczne

1. Przedluzanie
wlosow

Przedluzanie i
Zageszcezanie
wlosow

a) rozpoznaje
podstawowe metody
przedtuzania wlosow
np. na ringi, metoda
kanapkowa, metoda

a) rozpoznaje roznice
migdzy zageszczeniem a
przedtuzeniem wlosow

b) okresla dtugos¢ wiosow
zastosowanych do

ultradzwigkowa przedtuzenia 1 zageszczenia
b) potrafi dobra¢ kolor | wloséw

wloséw przedtuzanych | ¢) dobiera kosmetyki do

do wlosow klienta pielegnacji wtosow

¢) dobiera produkty do | przedtuzanych

pielegnacji wlosow

przedtuzanych

3. Propozycje oceny uczniow.

Majac na uwadze mozliwos$¢ zaliczenia tresci realizowanych podczas stazu uczniowskiego
na poczet praktycznej nauki zawodu, a takze zapewnienia rzetelnej oceny postepow
stazysty opracowano Kkryteria oceny. PoniZsze kryteria maja na celu ocene postepow

i uzyskanych umiejetnosci.

Ocena postepow ucznia odbywajacego staz bedzie mozliwa na biezaco w e-dzienniku
stazu. Opiekun stazu bedzie mial mozliwos¢ oceny poszczegdlnych czesci programu stazu
badz poszczegolnych zadan realizowanych przez ucznia. Po zakonczeniu odbycia stazu
uczniowskiego z systemu zostanie wygenerowany raport z opisem osiagnie¢, uzyskanymi
ocenami i zakresem realizacji programu stazu uczniowskiego.

POWR.02.15.00-00-2010/20

Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu
- IX. Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Strona72



Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz §
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska RS S

1) Kryteria podlegajace ocenie uczniow:
a) sumiennos¢ w uczestniczeniu w zajeciach praktycznych,
b) staranne wykonywanie wszystkich zabiegéw fryzjerskich,
c) technologiczne wykonywanie zabiegow fryzjerskich,
d) zachowanie czysto$ci na stanowisku pracy,
e) stosowanie bielizny ochronnej do wykonywania zabiegdw fryzjerskich,
f) znajomos¢ sprzetu fryzjerskiego,
g) sprawne postugiwanie si¢ metodami i technikami pracy fryzjera,
h) znajomos$¢ preparatow do wykonywanych zabiegow fryzjerskich.

2) Ocena celujaca - otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie wykonuje wszystkie zabiegi fryzjerskie od poczatku do konca,
b) zna zasady technologiczne pracy produktami fryzjerskimi,
¢) samodzielnie przygotowuje stanowisko pracy do kazdego zabiegu fryzjerskiego,
d) aktywnie komunikuje si¢ z klientami,
e) opanowat caty material zalozony w programie,
f) samodzielnie wykonuje strzyzenie wlosoOw z uwzglednieniem réznych technik
strzyzenia,
g) samodzielnie wykonuje koloryzacje wtosow 1 dobiera kolory,
h) sprawnie postuguje si¢ paleta koloréw,
1) ma wiedze¢ ponadprzeci¢tng wychodzacg poza podstawowy material do opanowania.
3) Ocena bardzo dobra - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat materiat do zrealizowania stazu praktyki zawodowej,
b) w wiekszosci zabiegdw wykonuje samodzielnie wszystkie czynnosci,
¢) wykonuje strzyzenie wlosow podstawowymi technikami,
d) wykonuje koloryzacje wloséw z zachowaniem zasad technologicznych,
e) modeluje wtosy réznymi technikami,
f) wykonuje zabieg nietrwatego odksztatcania wtosow,
g) wszystkie czynnosci wykonuje z zachowaniem czystosci pracy stanowiska.
4) Ocena dobra - otrzymuje uczen, ktory:
a) wykonuje zabiegi fryzjerskie z matymi podpowiedziami opiekuna,
b) nie posiada odpowiedniej kompletnej wiedzy do przeprowadzenia ustugi fryzjerskiej,
¢) potrafi samodzielnie przygotowac stanowisko pracy do zabiegu fryzjerskiego,
d) efekty wykonanej pracy posiadajg btedy popetnione podczas wykonania ustugi
fryzjerskiej,
e) wykonuje koloryzacje wloséw z podpowiedziami opiekuna,
f) wykonuje strzyzenie podstawowe z zachowaniem odpowiednich sekcji 1 separacji,
g) nie jest w stanie sklasyfikowac 1 dobra¢ odpowiednich produktéw fryzjerskich,
h) musi by¢ angazowany przez opiekuna do wykonywania zadan zawodowych.
5) Ocena dostateczna - otrzymuje uczen, ktory:
a) dostaje wskazowki do wykonania odpowiedniego zabiegu fryzjerskiego,
b) jest w stanie przeprowadzi¢ zabieg pielggnacji wlosow,
¢) przygotuje samodzielnie stanowisko pracy do zabiegow fryzjerskich,
d) nie jest w stanie wykona¢ podstawowego strzyzenia wtosow,
e) wykona koloryzacje — nie dobierze sam koloru,
f) nie zna znajomosci palety kolorow,
g) posiada min. 75% frekwencji na zajeciach,
h) wykonuje nieczysto przy wykonywaniu zabiegéw fryzjerskich.
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6) Ocena dopuszczajaca - otrzymuje uczen, ktory:
a) jest w stanie wykona¢ podstawowe czynnosci tj: mycie wlosow, rozczesanie wlosow,
przygotowanie stanowiska pracy,
b) jest niesamodzielny w wykonywaniu wigkszej ilosci zabiegdw fryzjerskich,
¢) ma niska frekwencje¢ na zajeciach,
d) nie jest w stanie wykona¢ diagnozy wlosow,
e) nie opanowal w potowie materiatu do zrealizowania programu.
7) Ocena niedostateczna - otrzymuje uczen, ktory:
a) nie potrafi wykona¢ podstawowych czynnosci fryzjerskich,
b) nie opanowat podstawowej wiedzy z zakresu materiatu,
¢) ma niska frekwencje,
d) nie zna podstawowych narzedzi fryzjerskich,
e) ma niskie predyspozycje fryzjerskie,
f) potrzebuje caty czas kontroli przy wykonywanych zadaniach zawodowych.
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V. OPIS STANOWISKA I WYPOSAZENIA NIEZBEDNEGO DO REALIZACJI
STAZU UCZNIOWSKIEGO TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH

1. Stanowisko do wykonywania zabiegdw fryzjerskich 1 projektowania fryzur
a) wykaz maszyn, urzadzen, aparatOw, narzedzi i1 innego sprzetu wilasciwego dla
kwalifikacji technik ustug fryzjerskich:
- lustro,
- konsola fryzjerska,
- fotel fryzjerski,
- hoker,
- grzebien: do rozczesywania, do strzyzenia waski i szeroki, szpikulec, do tapirowania,
do fal, do baleyagu,
- nozyczki: klasyczne, specjalistyczne, degazowki jedno- i dwustronne,
- narzg¢dzia brzytwopodobne z wymiennymi ostrzami,
- watki do ondulacji do nietrwatego i1 trwatego odksztatcania wtosow,
- bibulki do nawijania wloséw przy trwaltej ondulacji,
- podktadki pod gumki,
- szczotki: okragla, potokragla i ptaska, szkieletowa, kokowka,
- miseczki plastikowe do rozrabiania farby,
- pedzelki do naktadania farby i §rodkdéw rozjasniajacych,
- czepek do pasemek, folia aluminiowa fryzjerska do pasemek,
- karkowka,
- pojemnik na watg,
- menzurka,
- wsuwki, szpilki, wypetniacze, klipsy, klamry, gumki,
- siatka do wlosow,
- podwto$nik,
- peleryny krotkie 1 dlugie,
- reczniki wielorazowe, jednorazowe,
- peleryny jednorazowe,
- rekawiczki jednorazowe,
- kolnierz higieniczny,
- czepki jednorazowe,
- aparat do suszenia wloséw na statywie
- suszarki reczne (jedna sztuka na jedno stanowisko),
- aparat do dezynfekcji narzedzi 1 przyborow,
- prostownica ceramiczna,
- lokoéwka elektryczna,
- falownica,
- promiennik ciepta
- aparat do zagg¢szczania 1 przedtuzania wlosow
- aparat nawilzajgcy (min. 1 sztuka na pracownig¢),
- waga fryzjerska,
- maszynka do strzyzenia, z nasadkami,
- maszynka do strzyzenia konturowka,
- pomocnik fryzjerski (wozek fryzjerski),
- statyw do gléwki fryzjerskie;,
b) wykaz sprzetu/urzadzen pomiarowych, diagnostycznych:
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- mikrokamera,

- mikrometr,

wykaz modeli, symulatoréw, fantomow:

- gtowka treningowa (jedna dla jednego ucznia),

- materiaty piSmiennicze do projektowania fryzur (flipchart, kartki z szablonami gléwek
uktad: przod, profil, tyl glowy, zrzut z géry lub gtowki magnetyczne do wykonania
rysunkow)

wykaz materiatow, surowcow, potfabrykatow i innych srodkéw niezbednych w procesie
ksztatcenia:

- preparaty do farbowania wlosow,

- preparaty do rozjasniania wlosow,

- zestaw oksydantow o roéznych stezeniach,

- zestaw ptynow do trwatej ondulacji do roznych wtosow,

- zestaw preparatow do stylizacji fryzur,

- srodki do dezynfekcji narzedzi 1 przyborow,

biblioteczka zawodowa wyposazona w dokumentacje, instrukcje, normy, procedury,
przewodniki, regulaminy:

- instrukcje, regulaminy zasady pracy w salonie fryzjerskim,

- przepisy BHP w salonie fryzjerskim,

- czasopisma fryzjerskie,

- literatura z zakresu usthug fryzjerskich,

- procedury postepowania na planszach dotyczace etapow postepowania w zabiegach
fryzjerskich np. etapy farbowania wtosow,

wykaz srodkéw do udzielania pierwszej pomocy:

- apteczka wyposazona w niezbedne $rodki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wykaz $rodkdw zapewniajacych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa
1 higieny pracy:

- odziez ochronna.

2. Stanowisko do mycia wtosow

a)

b)

d)

wykaz maszyn, urzadzen, aparatow, narzedzi 1 innego sprz¢tu wiasciwego dla
kwalifikacji:

- fotel z umywalka do mycia wlosow,

- pomocnik fryzjerski (wozek fryzjerski),

- wysoki statyw do gtowek treningowych,

wykaz materiatow, surowcow, potfabrykatow i1 innych srodkéw niezbednych w procesie
ksztatcenia:

- zestaw preparatow do zabiegdw pielegnacyjnych réznych rodzajéw wlosow,
biblioteczka zawodowa wyposazong w dokumentacje, instrukcje, normy, procedury,
przewodniki, regulaminy, przepisy prawne wiasciwe dla pracowni:

- instrukcje, regulaminy zasady pracy w salonie fryzjerskim,

- przepisy BHP w salonie fryzjerskim,

- czasopisma fryzjerskie,

- literatura z zakresu ustug fryzjerskich,

wykaz $rodkdw zapewniajacych przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa
1 higieny pracy:

- srodki do dezynfekcji,

- rekawiczki jednorazowe,

- reczniki jednorazowe,
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- peleryny jednorazowe,
- odziez ochronna w zaleznosci od rodzaju zabiegu.
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VI. ZASADY ZAPEWNIENIA JAKOSCI STAZU UCZNIOWSKIEGO

Zapewnienie jakosci stazu uczniowskiego jest istotnym elementem jego realizacji, zaréwno dla
ucznia, jak 1 pracodawcy przyjmujacego ucznia na staz uczniowski. Zasadniczym elementem
jest osiggniecie efektow zgodnych z oczekiwaniami obu stron. Maja na uwadze wypracowane
przez Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami — Polskie Ramy Jakos$ci Stazy 1 Praktyk
mozna wyodrebni¢ 6 zakresow. Nalezg do nich:

Przygotowanie do realizacji stazu uczniowskiego i1 rekrutacja uczniéw.

Zawarcie umowy pomie¢dzy pracodawcg a uczniem (opiekunem prawnym).

Okreslenie waloréw edukacyjnych stazu uczniowskiego.

Zapewnienie opieki 1 mentoringu.

Okreslenie czasu trwania stazu uczniowskiego, wynagrodzenia.

Okreslenie zasad oceny efektow stazu uczniowskiego.

SNk =

Na zapewnienie jakos$ci wplywa postrzeganie realizacji stazu uczniowskiego jako sposobu do
podnoszenia umiejetnosci zawodowych, prowadzacych do zdobywania doswiadczenia
Ww miejscu pracy. Program stazu uczniowskiego powinien odpowiada¢ umiejetnosciom ucznia.
Uczen odbywajacy staz uczniowski powinien zosta¢ zapoznany z miejscem odbycia stazu,
warunkami pracy, wspOlpracownikami. Istotnym elementem jest regularny nadzér nad
osigganymi efektami stazu, monitoring postgpu realizacji programu stazu. Biezaca kontrola
realizacji stazu uczniowskiego zostanie zapewniona poprzez system — e-dziennik stazu, do
ktore dostep beda posiada¢ zaréwno pracodawca i stazysta, ale takze dyrektor/koordynator ze
strony szkoty, opiekun ucznia.

1. Umowa o organizacje¢ stazu uczniowskiego (zalacznik nr 1)

Staz uczniowski odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej pomig¢dzy
podmiotem przyjmujagcym na staz uczniowski, a uczniem albo rodzicami/opiekunami
prawnymi niepelnoletniego ucznia.

Do minimalnego zakresu umowy zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe nalezy:

a) okreslenie stron umowy (podmiotu przyjmujacego na staz oraz dane ucznia odbywajacego
staz uczniowski);

b) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

c¢) nazwe 1 adres szkoty, do ktorej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

d) zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

e) okres realizacji stazu uczniowskiego;

f) wysokos$¢ wynagrodzenia stazysty lub informacje, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

Ponadto rekomenduje si¢ by w umowie znalazty si¢ zapisy regulujace:

a) pozostate prawa i obowigzki stron;

b) liczbg godzin stazu zawodowego z uwzglednieniem dobowego i1 tygodniowego wymiaru
czasu odbywania stazu.

Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w technikum
w zawodzie technik ustug fryzjerskich. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na
pis$mie, przez kazda ze stron z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia. (art. 121a
ust.17-18 Ustawy Prawo o§wiatowe).
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W przypadku gdy uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koficem obowigzywania umowy
dyrektor szkoty powiadamia o tym podmiot, ktory przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa
o staz uczniowski wygasa. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice
niepetnoletniego ucznia niezwlocznie zawiadamiaja dyrektora szkoty o wypowiedzeniu
umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia. Staz uczniowski moze odbywac si¢
rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Przyktadowa umowa o organizacj¢ stazu uczniowskiego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
dokumentu

2. Dziennik elektroniczny

Rekomenduje si¢ wdrozenie w szkotach e-dziennika stazu uczniowskiego.

Realizacja programu stazu uczniowskiego bedzie mogta by¢ na biezagco monitorowana przez
podmiot przyjmujacy na staz, dyrektora/osobe upowazniong ze szkoty, rodzica/opiekuna
prawnego nieletniego ucznia. Kazdy opiekun stazu dostanie dostep, za pomocg ktorego bedzie
mogt si¢ codziennie logowac 1 uzupetnia¢ postepy ucznia w pracy.

Szkoty zainteresowane wdrozeniem e-dziennika elektronicznego moga kontaktowaé sie¢
z Miedzynarodowa Akademig Zawodowg sp. z 0.0., wysytajac wiadomos¢ na adres e-mail:
staze(@maz.edu.pl

E-dziennik stazu zostanie przekazany nieodplatnie na okres 3 lat na zasadach licencji do szkot
zainteresowanych realizacjg stazy uczniowskich w zakresie zawodu technik ustug fryzjerskich.
Stworzony system pozwoli m.in. na:

- biezacg kontrole realizacji stazu uczniowskiego,

- wygenerowanie harmonogramu stazu uczniowskiego wraz z zrealizowang tematyka,

- wygenerowanie listy obecno$ci wraz z godzinami 1 datami realizacji stazu uczniowskiego

- wygenerowanie raportu odbycia stazu uczniowskiego, szczegdtowej realizacji programu
stazu, oceny postepOw ucznia.

3. Przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej

Po zrealizowaniu stazu uczen/pracodawca/szkota beda musieli wypehi¢ ankiete ewaluacyjng
majacg na celu wprowadzenie ewentualnych zmian lub udogodnien do przeprowadzania stazu
uczniowskiego. Przyktadowa ankieta do przeprowadzenia po zrealizowaniu stazu stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
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Zalacznik nr 1 do Zasad zapewnienia jakosci stazy

UMOWA O ORGANIZACIJE STAZU UCZNIOWSKIEGO

ZAWAIta W o.....oveiiiiiiiaea Wdniu ... roku

pomiedzy:

z siedzibg W ... , PIZY ULICY oot ,
REGON: ...,

NIP:o

a Panig/Panem  ..................... (imig 1 nazwisko) zamieszkalag/ym
............................................................ (adres zamieszkania)

TEPIEZENTOWANYIM PIZEZ & +oveneeneenttent et et et e e et et et e et et et e et e e e e e e eneeeneens
(imig 1 nazwisko rodzica/opiekuna prawnego — w przypadku uczniow niepeinoletnich)
zwang/ym dalej ,,Stazystg”;

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami”, za$ indywidualnie ,,Strong”

0 naste¢pujacej tresci:

§ 1 Staz uczniowski
1. Stazem w rozumieniu niniejszej umowy jest nabywanie przez Stazyst¢ umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, w formie
stacjonarnej, hybrydowej lub w formie zdalnej z zachowaniem obowigzujacych przepisow
prawa bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

2. Staz uczniowski realizowany bedzie w terminie od ...............coiiiiiiiiiii
do ...l W zawodzie ..., zgodnie z Programem stazu
uczniowskiego stanowigcym zatacznik do niniejszej Umowy.

4. Przedmiotem stazu uczniowskiego s3a zadania okreslone w Programie stazu

uczniowskiego, opracowanym przez szkote 1 Przyjmujacego na staz w uzgodnieniu ze stazystg
lub rodzicami/opiekunami prawnymi niepetnoletniego ucznia.

5. Stazysta wykonuje zadania pod nadzorem opiekuna stazu w osobie samego
Przyjmujacego na staz (przedsigbiorcy), pracownika lub wspotpracownika Przyjmujacego na
staz.

6. Miejscem  wykonywania  stazu  uczniowskiego  bedzie (nazwa, adres)
7. Laczny wymiar Stazu uczniowskiego wynosi nie mniej niz ........ godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru czasu pracy wynoszacego maksymalnie 40 godzin.

8. Nazwa i adres szkoty do ktorej uczeszcza Stazysta: ...........cceovvennn...

§ 2 Obowiazki 1 prawa Stazysty
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1. Stazysta o§wiadcza, ze:

a) zobowigzuje si¢ do realizacji Programu stazu uczniowskiego bedacego zatgcznikiem do
umowy,

b) zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien niniejszej umowy,

2. Stazysta zobowigzany jest do:

a) przestrzegania przepisow regulujacych organizacje 1 porzadek pracy, w szczegolnosci
postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz
zachowania poufno$ci informacji, dochowani tajemnicy stuzbowe;,

b) realizacji stazu uczniowskiego zgodnie z ustalonym harmonogramem,

¢) informowania przyjmujacego na staz o nieobecnosci — w formie telefonicznej, mailowej,

d) wykonywania zadan obj¢tych programem Stazu uczniowskiego z zaangazowaniem
1 sumiennoscia,

e) niezwlocznego informowania podmiotu przyjmujgcego na staz o wszelkich sytuacjach
mogacych mie¢ wplyw na niezgodnos¢ zasad lub sposobu odbywania Stazu uczniowskiego
z niniejszg Umow3a o organizacje¢ stazu uczniowskiego,

f) dbania o produkty i narzedzia powierzone do realizacji stazu uczniowskiego,

g) posiadania ubezpieczenia NNW, ztozy¢ oswiadczenie — zat.nr 3 do niniejszej umowy.

3. Stazysta ma prawo do:

a) wyptaty miesigcznego $wiadczenie pienig¢znego, nie moze przekraczaé wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

b) w przypadku, gdyby Przyjmujacy na staz nie wywigzywal si¢ z obowigzku dopuszczenia
Stazysty do wykonywania zadan objetych Programem stazu, Stazysta moze poinformowac
o checi przerwania stazu.

4. Stazysta nie otrzymuje wynagrodzenia za staz za dni nieobecno$ci nieusprawiedliwionej.

5. Swiadczenie pieniezne zostanie wyplacone Stazyscie na konto:

NAZWA BANKU ..o

NR RACHUNKU ..o,

§ 3 Obowiazki 1 prawa podmiotu przyjmujgcego na staz

1. Przyjmujacy na staz o§wiadcza, ze w porozumieniu ze szkolg ucznia opracowal Program
stazu uczniowskiego, ktory zostal zaakceptowany przez Stazyste.

2. Przyjmujacy na staz zobowigzany jest do:

a) realizacji Programu stazu uczniowskiego oraz zorganizowania stanowiska wykonywania
zadan Stazysty,

b) wyznaczenia opiekuna stazu nadzorujacego wykonywanie przez Stazyste zadan objetych
Programem stazu uczniowskiego, zgodnie z zapisem art. 120 ust.3a ustawy Prawo o$§wiatowe
— opiekun nie moze by¢ osoba, ktora byta karana za umysine przestgpstwo przeciwko zyciu
1 zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci, przestepstwo przeciwko
rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 uchylanie si¢ od obowigzku
alimentacyjnego ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444
11517), przestgpstwo okre§lone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050), albo wobec ktorej nie orzeczono zakazu prowadzenia
dzialalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad
nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania si¢
z okreslonymi osobami, zblizania si¢ do okreslonych oséb lub opuszczania okre§lonego miejsca
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pobytu bez zgody sadu. Spelnienie tego warunku jest potwierdzane o$§wiadczeniem osoby
prowadzacej praktyczng nauke zawodu.
c) przeszkolenia Stazysty w zakresie przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz regulaminu pracy w zakresie majagcym
odpowiednie zastosowanie,
e) dopuszczenia Stazysty do wykonywania zadan objetych Programem stazu uczniowskiego,
f) zapewnienia StazyScie odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego w niezbedne
sprzety, narzedzia 1 produkty,
g) kontroli obecnosci oraz odbywania stazu uczniowskiego przy wykorzystaniu e-dziennika
praktyk,
h) wydania Stazy$cie niezwlocznie po zakonczeniu Stazu uczniowskiego, nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni roboczych od jego zakonczenia, zaswiadczenia ukonczenia stazu uczniowskiego,
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej umowy;
1) zapewnienia uczniowi stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na
zasadach dotyczacych pracownikow okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym w
zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu - odpowiednie srodki
ochrony indywidualnej, w szczegdlnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i1 obuwia roboczego oraz srodkow

ochrony indywidualnej;
i1) dostepu do wurzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

j) obowiazek poinformowania szkoty o zawarciu umowy o organizacje stazu uczniowskiego
3. Przyjmujacy na staz ma prawo do wprowadzenia zmian do programu stazu uczniowskiego
w trakcie jego trwania pod warunkiem wcze$niejszego uzyskania akceptacji przez szkote
1 Stazyste/rodzica/opiekuna prawnego.

§ 4 Rozwigzanie Umowy

1. Kazdej ze Stron przystuguje prawo do wypowiedzenia Umowy o organizacj¢ stazu
uczniowskiego w przypadku:

a) naruszenia przez Strony istotnych obowigzkdéw okre§lonych w niniejszej umowie,

b) niewykonania lub nienalezytego wykonywania powierzonych zadan,

¢) naruszenia przez Strony innych obowigzkéw lub przepiséw prawa.

2. Stazysta moze wypowiedzie¢ umowe w sytuacji, gdy Przyjmujacy na staz nie wywigzywat
si¢ z obowigzku dopuszczenia Stazysty do wykonywania zadan okreslonych w Programie stazu
uczniowskiego.

3. Przyjmujacy na staz moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe ze stazysta w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty w miejscu odbywania Stazu trwajacego dtuzej
niz trzy dni,

b) ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy oraz
naruszenia w sposob razacy dyscypliny pracy,

¢) z przyczyn niezawinionych przez Stazyste, jesli Stazysta bedzie niezdolny do wykonywania
zadan objetych Programem stazu uczniowskiego.

§ 5 Postanowienia koncowe
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1. Do stazu uczniowskiego nie maja zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem
przepisow art. 183a—183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204
1 art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisow
ust. 12-14.

2. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktorym
mowa w § 3 ust. 2 lit. h, zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Wszelkie spory wynikajace z realizacji niniejszej Umowy strony zobowigzujg si¢ do
rozstrzygania ich polubownie.

5. Strony umowy zobowigzuja si¢ do przestrzegania zapisow Ustawy Prawo o$wiatowe oraz
aktow wykonawczych do ustawy.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego

7. Niniejsza Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron 1 jedna do wiadomosci szkoty wskazanej w umowie.

Zalaczniki do niniejszej umowy:

Zatacznik nr 1 - Program stazu uczniowskiego 1 harmonogram realizacji stazu
Zakacznik nr 2 - Zaswiadczenie o odbyciu stazu

Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie o posiadaniu NNW

Zakacznik nr 4 — Lista obecnosci

Zatacznik nr 5 — O$wiadczenie stazysty do zgloszenia do ZUS

Zatacznik nr 6 — Zaswiadczenie o zrealizowanej tematyce 1 osiggnietych efektach

podpis Stazysty lub rodzica/ podpis Przyjmujacego na staz
opiekuna prawnego Stazysty
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Zatacznik nr 1 do umowy o organizacje stazu uczniowskiego

PROGRAM STAZU UCZNIOWSKIEGO | HARMONOGRAM REALIZACJI STAZU

Program stazu uczniowskiego

Nazwa i adres pracodawcy

Krotka charakterystyka dziatalnosci
pracodawcy

Miejsce realizacji stazu

Stanowisko pracy

Imie i nazwisko Stazysty

Nazwa szkoty

Kierunek ksztatcenia

Imie i nazwisko opiekuna stazysty

Dobowy/tygodniowy wymiar

czasu realizacji stazu uczniowskiego

1. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe stazysty

2. Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiggnie stazysta

Zakres obowigzkowy Zakres rozszerzony

- IX. Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
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3. Procedury wdrazania stazysty do pracy

4. Ramowy rozktad tematyczny stazu wraz z zakresem zwolnienia z odbywania praktyczne;j
nauki zawodu

Zakres zwolnienia z
Temat Liczba godzin odbycia praktycznej
nauki zawodu

Temat Liczba godzin

5. Zakres obowigzkoéw stazysty

6. Wyposazenie stanowiska pracy stazysty

7. Procedury monitorowania stopnia realizacji tresci 1 celow edukacyjnych

- IX. Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
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Program zatwierdzit:

Imie i nazwisko Data Czytelny podpis

Dyrektor szkoty

Podmiot przyjmujacy
na staz

Uczen/rodzic/opiekun
prawny
niepetnoletniego
ucznia

Harmonogram realizacji stazu

Lp. Data Godziny pracy Liczba godzin Uwagi

w

O |0 |[N | »n b

11

12

13

14

15

16

17
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

RAZEM

- IX. Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
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ZASWIADCZENIE
o odbyciu stazu uczniowskiego

(nazwa podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

(data urodzenia) (numer PESELY)

odbyt(a) staz uczniowski w

zawodzie?

w dniach

prowadzony przez
(nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pdin. zm.).

(imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski)

Strona88

U W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.
Wohpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego stanowiacy zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316).
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Nabyteumiejetnosci
i kompetencje w ramach kwalifikacji

Okres odbywania . .
. . Rodzajrealizowanych L .
stazu Stanowisko pracy sadan wyodrebnionej w zawodzie
uczniowskiego
(symboli nazwa kwalifikaci’)
od......do........ taczna
liczba godzin
Nabyteumiejetnosci
Okres odbywania Rodzairealizowanvch i kompetencjeyv ramach kwali.ﬁkacji
stazu Stanowisko pracy Jzadalm wanyc wyodrgbnionej wzawodzie
uczniowskiego |,
(symbolinazwa kwalifikacjis')
od......do........ taczna
liczba godzin

(imie i nazwisko oraz podpis osoby
reprezentujacej podmiot
przyjmujacy na staz
uczniowski)

T Wpisa¢ symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym byt realizowany staz uczniowski, zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego stanowigca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019
r. w sprawie ogolnych celéow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa

branzowego.

Strona89

POWR.02.15.00-00-2010/20

M Z Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu
- IX. Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

MIEDZ
AKADEM1A,




Fundusze : X :
i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Pol,skéJ B Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 3 do umowy o organizacje stazu uczniowskiego

OSWIADCZENIE UCZNIA O POSIADANIU UBEZPIECZENIA NNW

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany/a

(doktadny adres)

posiadam aktualne ubezpieczenie NNW wykupione w firmie:

(dane firmy ubezpieczeniowej)

obejmujace takze moje uczestnictwo w zajeciach w ramach umowy stazowej

Ubezpieczenie obejmuje okres od ........ccccevevereerecveeveeerveneenn. (o [o TR

(data i podpis Stazysty/opiekuna prawnego Stazysty)

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg lub
zatajenie prawdy oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z
prawda.

(data i podpis Stazysty/opiekuna prawnego Stazysty)

- IX. Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
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Zatacznik nr 4 do umowy o organizacje stazu uczniowskiego

Lista obecnosci — wzor
W przypadku korzystania z e-dziennika lista obecnosci bedzie generowana
z systemu e-dziennika stazu udostepnionego podmiotom

Godziny Liczba

pracy od do godzin Uwagi

Data

,_
©

O 0 N @ v | W N |=

=
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=
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=
w

=y
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=
(%]

=
(2]

(=Y
N

=
(o]

=
(-]

N
o

RAZEM

Podpis Stazysty Podpis opiekuna stazysty

ZATWIERDZAM

data, podpis i piecze¢ pracodawcy
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Zatacznik nr 5 do umowy o organizacje stazu uczniowskiego

OSWIADCZENIE STAZYSTY — DO ZGtOSZENIA DO ZUS
WZOR

DANE STAZYSTY

Nazwisko:

Imiona:

Miejsce i data urodzenia:

Imie ojca: Imie matki:
Nr NIP:
Nr PESEL:

Seria i nr dowodu osobistego:

Adres zamieszkania zgodny z wiasciwoscig miejscowg Urzedu Skarbowego:

Urzad Skarbowy:

Oswiadczam, ze:
a) [_] nie prowadze dziatalnosci gospodarczej

[ ] prowadze dziatalno$¢ gospodarcza i z tego tytutu odprowadzam sktadki na ubezpieczenie spoteczne, a
nadto

— z dziatalnosci gospodarczej odprowadzam sktadki na ubezpieczenie spoteczne: na zasadach
preferencyjnych [ ]

— nazasadach ogdlnych []

(dalszq czes¢ oswiadczenia nalezy wypetni¢ w razie zaznaczenia w punkcie a) odpowiedzi "nie prowadze
dziatalnosci" lub "poza wykonywangq dziatalnosciq")

b) jestem /. nie jestem * zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze ................. etatuw

i otrzymuje z tego stosunku pracy wieksze / réwne / mniejsze * niz minimalne wynagrodzenie (3010,00 zt) oraz
zobowigzuje sie do powiadomienia o fakcie zmiany uzyskiwanego wynagrodzenia

c) mam / nie mam ustalonego prawa do: emerytury/ renty z tytutu niezdolnosci do pracy /. renty rodzinnej*
na podstawie decyzji:

wydanej przez:
d) jestem/ niejestem* : uczniem / studentem studidéw licencjackich lub magisterskich *. przed ukoriczeniem
26 lat zycia i pobieram nauke w:

e) jestem / nie jestem* objety ubezpieczeniem spotecznym z tytutu uméw zlecen (nalezy poda¢ daty (od-do)
obowigzywania trwajgcych obecnie umow zlecenia):

i otrzymuje wynagrodzenie z umowy (umdw) zlecenie wieksze / réwne / mniejsze * niz najnizsze
wynagrodzenie (3010,00 zt) oraz dokonatem wyboru jako tytutu ubezpieczenia umowy zawartej z:

POWR.02.15.00-00-2010/20
I\/AZ Modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu
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f)  jestem/. nie jestem* na urlopie: macierzyriskim/rodzicielskim / wychowawczym / bezptatnym * u:

g) wystepuje / nie wystepuje * o ubezpieczenie emerytalne, rentowe

h)  wystepuje / nie wystepuje * o dobrowolne ubezpieczenie chorobowe z tytutu zawartej umowy

W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace i/lub jednoczesnego wykonywania zlecenia na
podstawie umowy zlecenia, oswiadczam, ze wynagrodzenie tgczne z wszystkich powyzszych tytutdw jest: wieksze
/ rowne /mniejsze * niz minimalne wynagrodzenie (3 010,00 zt brutto).

Potwierdzam prawdziwos¢ powyiszych danych.

Data i czytelny podpis Stazysty/ rodzica/opiekuna
prawnego Stazysty

Zobowigzuje sie powiadomi¢ o kazdorazowej zmianie danych niniejszego oswiadczenia. Jednocze$nie
przyjmuje do wiadomosci, ze nieprawidtowe albo nieterminowe wypetnienie powyzszego dokumentu moze
skutkowac opdznieniem terminu wypftaty.

Oswiadczenie dotyczy umowy trwajacej od ........cccccecrinrcercennnne [« [ J

W przypadku zmiany danych objetych oswiadczeniem nalezy wskaza¢ date powstania tych zmian:

Data i czytelny podpis Stazysty / rodzica/ opiekuna
prawnego Stazysty

- IX. Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
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* niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik nr 6 — Zaswiadczenie o zrealizowanej tematyce i osiggnigtych efektach

ZASWIADCZENIE O ZREALIZOWANEJ TEMATYCE I OSIAGNIETYCH EFEKTACH
PODCZAS STAZU UCZNIOWSKIEGO

Zaswiadcza SI€, Z€ ...iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiienn, odbylt/a staz uczniowski w terminie
1 zrealizowal/a ponizsze tresci:

Dzial Temat dziatu Zrealizowana tematyka Osiagniete efekty

programowy

Ogo6lna ocena stazu uczniowskiego: ................

Podpis podmiotu przyjmujacego na staz
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Zakacznik nr 2 do Zasad zapewnienia jakosci stazy

Ankieta ewaluacyjna

Termin realizacji
stazu:
Miejsce odbycia
stazu:

Szanowni Panstwo,

prosimy o wypelnienie ankiety po realizacji stazu uczniowskiego. Pragniemy, aby
proponowane Panstwu staze w jak najwigkszym stopniu odpowiadaly na Panstwa oczekiwania.
Dzigkujemy.

Prosimy o zaznaczenie, w jakim stopniu zgadzacie si¢ Panstwo z ponizszymi stwierdzeniami,
gdzie:

zdecydowanie nie

raczej nie

trudno powiedzie¢

raczej tak

zdecydowanie tak

DN AW N —

Organizacja
Lp. | Obszar 1 2 3 4 5
1. Zostalem/ fam wcze$niej poinformowany/na

0 miejscu 1 terminie odbycia stazu.

2. Zostalem/tam poinformowany/na 0

warunkach udzialu (koniecznych

narzedziach 1 materiatach)

3. W miejscu stazu zapewniono odpowiednie

warunki do zaje¢ praktycznych

4. W miejscu stazu zapewniono dostep do

odpowiednich materiatéw i narzedzi

OPICKUN SEAZU: .ocievereierirniesssniossssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsssssassss
Lp. | Obszar 1 2 3 4 5
1. Opiekun stazu przekazywal informacje

praktyczne w prosty 1 przystepny sposob
2. Opiekun stazu w sposob jasny 1 zrozumiaty

przekazywal informacje dotyczace czesci

praktycznej
3. Opiekun stazu posiadal wiedz¢ do

wykonywanych czynnos$ci praktycznych
4. Podczas  odbywania stazu  panowata

przyjazna atmosfera

Nabyta wiedza

- IX. Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
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Lp. | Obszar 1 2 3 4 5
1. Podczas stazu nabytem zdobytem/tam nowe
umiejetnosci
2. Nabyte umieje¢tnosci wykorzystam podczas
egzaminu praktycznego
3. Staz podniost moje umiejetnosci praktyczne

1. Co podczas stazu uczniowskiego Panu/Pani podobato si¢ najbardziej?

- IX. Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
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