
 
 
Motywowanie, zarządzanie i rekrutowanie zespołu 
międzynarodowego 
 
 

V Transgraniczne Forum Rynku Pracy 
SZANSE i ZAGROŻENIA TRANSGRANICZNEGO RYNKU PRACY 
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Zrównoważony rozwój 



Produkty 



Cedo inwestycja w Polsce 



Wyzwania 

kiedyś dziś 

1 
kandy

dat 

wybór 

10 

wakatów 

10 
kandydatów 

selekcja 

2 
wakaty 



Zespół międzynarodowy 

587 000* 

441 000 obywateli Ukrainy  
Liczba cudzoziemców płacących składki ZUS  

Ukraina, Białoruś, Wietnam, Mołdawia, Rosja, Gruzją, Indie, Chiny, Rumunia 

 

*dane ZUS 2018 

 

 



Motywacja 

Wynagrodzenie 

Lokalizacja 

Marka 

Możliwość rozwoju – kompetencje 

Równe traktowanie 

Dostęp do informacji 

 
 



Zarządzanie 

Wynagrodzenie zgodne z kompetencjami 

Mapy rozwoju 

Siatka wynagrodzeń 

Możliwość rozwoju – kompetencje 

Równe traktowanie 

Zarządzanie różnorodnością 

 
 



Dziękuję za uwagę 

 

Dominika Frydlewicz 

HR Country Manager Cedo Sp. z o.o. 

dominika.frydlewicz@cedo.com 
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