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Andrzej Otreba
Przewodniczacy Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego

Szanowny Panie Przewodniczacy,

W odpowiedzi przekazane przez Pana tukasza Bernatowicza, Przewodniczacego Rady
Dialogu Spotecznego stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego nr 4/2022, w sprawie wniosku Dolnoslagskich Pracodawcow
rekomendowania departamentom wfasciwym ds. edukacji rynku pracy, funduszy
europejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Dolnoslaskiego oraz ministrom
wtasciwym ds.: edukacji, rynku pracy, funduszy europejskich rozwigzari zaprezentowanych
w zwigzku z przeprowadzon3a analizg sytuacji dotyczacej niskiego poziomu ksztafcenia
ustawicznego Polakow i wnioskami pfynacymi z opracowanych w ramach projektu wramach
"“Rzecznictwo interesow pracodawcow jest dla nas wazne" dofinansowanego
z Europefskiego Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza-Edukacja-Rozwd,
dziekuje za przekazanie stanowisko i uwagi dotyczace niezwykle istotnej kwestii udziatu
Polakéw w ksztatceniu ustawicznym.

Informuje, ze w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej prowadzone s3 obecnie
intensywne prace nad projektem ustawy o aktywnosci zawodowej, ktéra docelowo ma
zastapi¢ obowigzujaca ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22022 r. poz. 690, z pdézn. zm.). W projekcie ustawy zaproponowano szereg utatwien
w nabywaniu przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy wiedzy, umiejetnoscii kwalifikacji.
Projekt ustawy o aktywnosci zawodowej zaktada m.in. aktualizacje obowigzujacych ustug
i instrumentéw rynku pracy koncentrujacych sie na uczestnictwie w réznych formach
ksztatcenia ustawicznego jak i wprowadza nowe rozwigzania takie jak na przyktad bon na
ksztatcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub
poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego.

Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze zaproponowane przepisy w projekcie ustawy o aktywnosci
zawodowej wspierajg réwniez w wiekszym zakresie pracownikéw i pracodawcow
Zwiekszono bowiem budzet KFS (z dotychczasowych 2% do 4-6% przychodéw Funduszu
Pracy) oraz dostepnos¢ tych srodkéw - z pomocy na ksztatcenie ustawiczne beda mogty
skorzystaé¢ wszystkie podmioty odprowadzajace sktadki na Fundusz Pracy lub z nich
zwolnione na mocy prawa, co obejmie takze samozatrudnionych. Jednoczes$nie rozszerzono
kategorie o0séb pracujacych, ktére moga skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego
finansowanego z KFS, o osoby wykonujace prace na podstawie umoéw cywilno-prawnych.
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Ponadto w projekcie ustawy przewidziano szereg zmian dotyczacych realizacji stazy, w tym:
wyzsze stypendium stazowe, ktore wyniesie 140% zasitku dla bezrobotnych (zamiast
dotychczasowego 120%) oraz mozliwos¢ realizacji stazu w niepetnym wymiarze czasu pracy
(minimum 20 h wtygodniu), a takze stazu w formie zdalnej. Ponadto, przewiduje sie
rozszerzenie stazu o mozliwos¢ potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci przez
uprawniong instytucje (tzw. staz plus) oraz otrzymania dodatku do stypendium w wysokosci
20% zasitku za kazdy petny miesigc zrealizowanego stazu dla uczestnika stazu plus, po
uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy iumiejetnosci w terminie 12
miesiecy od ukonczenia stazu.

We wniosku Dolnoslgskich Pracodawcéw z dnia 20 wrzesnia 2022 r. wskazuje sie na niechec
firm szkoleniowych dorejestrowania sie jednoczesnie w kilku bazach oraz realizacje réznych
obowiazkow z tego wynikajacych. Nalezy zauwazy¢, ze w projekcie ustawy o aktywnosci
zawodowej zdecydowano sie zastgpi¢ obowigzek wpisu instytucji szkoleniowej realizujacej
szkolenia finansowane przez urzedy pracy Rejestru Instytucji Szkoleniowych wpisem do
Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) ze wzgledu na aktualne dublowanie sie informacji w dwdch
publicznych rejestrach. Jest to wyjscie naprzeciw instytucjom szkoleniowym, ktdore chca
realizowac szkoleniafinansowane z réznych srodkéw i dla réznych grup odbiorcéw. Ponadto,
nalezy zwréci¢ uwage, ze dostawca ustug w BUR podlega ocenie swiadczonych przez siebie
ustug rozwojowych, co pozwala uzyskac informacje na temat jakosci prowadzonych szkolen.

Oczekuje sie, ze zaproponowane zmiany przyczyniag sie do podniesienia wskaznika
uczestnictwa oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy jak i pracownikéw w ksztatceniu
ustawicznym, oraz, ze jakos$¢ ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw Funduszu
Pracy bedzie $wiadczona na wysokim poziomie.

Odnosnie propozycji zmian przepiséw ustawy Prawo oswiatowe oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych informuje, ze wtasciwym resortem do oceny tych propozycji jest
Ministerstwo Edukacji i Nauki. Z kolei rekomendacje dotyczace funduszy europejskich
powinny zosta¢ ocenione przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
odpowiedzialne za wydawanie wytycznych, o ktérych mowa w stanowisku Rady.

Mam nadzieje, ze przedstawione powyzej informacje i wyjasnienia uznane zostana
za satysfakcjonujace i wyczerpujace.

Z wyrazami szacunku

Ewa Flaszynska

Dyrektor

Departamentu Rynku Pracy
/-podpisano elektronicznie-/

Do wiadomosci:
Pan tukasz Bernatowicz, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego
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