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Szczawno - Zdréj, dnia 19.04.2016 .

Opinia dotyczaca systemu akredytacji Osrodkéw Innowacji Ministerstwa Rozwoju

Wedtug koncepcji Ministerstwa Rozwoju nowy system akredytacji w ramach PO IR miat wytypowad
kilkadziesigt wiodgcych krajowych osrodkéw innowacji, ktére $wiadczg ustugi na wysokim poziomie
jakosciowym i moga udziela¢ kompleksowego wsparcia przedsiebiorstwom MSP z innowacyjnym

potencjatem.

Natomiast obecny system akredytacji MR nie gwarantuje prawidtowej weryfikacji spetniania warunkéw o
wysokich parametrach projakosciowych. System dopuscit mozliwosé uzyskania akredytacji przez prywatne
firmy doradcze, ktére w zatozeniach nie sg klasycznymi OB, czy podmioty majgce niski potencjat a jedynym
ich wyrdznikiem jest przynaleznos¢ do sieci KSU. W naszej ocenie, prywatne firmy doradcze, nie powinny

by¢ w ogdle dopuszczone przez MR do procesu akredytacji.

Warto zwrdcié¢ uwage, ze jednym z zatozen stworzeniu systemu akredytacji I0OB jest udoskonalenie ustug
proinnowacyjnych $wiadczonych na rzecz przedsiebiorcéw przez wyspecjalizowane os$rodki innowacji w
regionach. Instytucje otoczenia biznesu, gtéwnie z sektora publicznego swiadczgce ustugi proinnowacyjne w
zakresie wspierania innowacji, dzieki konkursowi z dziatania 2.3.1, mogtly lepiej dopasowa¢ swojg oferte do
potrzeb przedsiebiorstw MSP z innowacyjnym potencjatem. Natomiast konkurs z dziatania 2.3.1. PO IR
pokazat, ze oferta oSrodkow czesciowo nie odpowiada na zindywidualizowane potrzeby przedsiebiorstw,
gtéwnie spodtek technologicznych o wysokim potencjale komercjalizacyjnym, ktdre wpisujg sie w
wyselekcjonowane inteligentne specjalizacje. Akredytowane osrodki czesciowo nie dysponowaty
odpowiednim zapleczem eksperckim, czy odpowiednim doswiadczeniem w zakresie R&D. Wyzwaniem dla
Ministerstwa Rozwoju bedzie ponowne zaplanowanie wyboru akredytowanych osrodkéw w taki sposéb, aby
firmy, ktdre otrzymajg wsparcie mogty skorzysta¢ z ustugi, pomimo, ze dany osrodek nie prowadzi
dziatalnosci na terenie subregionu (realizacja dziatania 2.3.1 pokazata, ze wnioskodawcy byli zlokalizowani
poza obszarem dziatania osrodka, a realizacja ustug wymagataby dtugoterminowej obecnosci ekspertéw w

siedzibie zamawiajgcego).
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W naszej ocenie konkurs z dziatania 2.3.1 PO IR nalezy dopracowa¢, zmieniajgc jego formute w taki sposdb,
aby byt bardziej atrakcyjny dla przedsiebiorstw MSP o odpowiednim potencjale innowacyjnosci
technologicznej. Ogtoszenie kolejnego naboru wnioskdw, powinno by¢ poprzedzone badaniami rynkowi

dotyczacymi zapotrzebowania na konkretne ustugi proinnowacyjne.
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