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Szczawno Zdréj, dnia 24.03.2015 .

Opinia na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Dolnoslascy Pracodawcy ~ regionalny zwigzek pracodawcéw Konfederacji Lewiatan przedstawia
uwagi do instrumentu Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uwagi zostaly podzielone na dwie
kluczowe czesci:

1. Wspotpraca pracodawcow z Powiatowymi Urzedami Pracy (dostep do informaciji, udzielanie
informaciji przez pracownikow PUP, przygotowanie wniosku o $rodki KFS).
2. Podpisanie umowy i realizacja ustugi szkoleniowe;.

Wspéipraca z Powiatowymi Urzedami Pracy:

1. Szum komunikacyjny dotyczacy zbierania potrzeb szkoleniowych wsroéd pracodawcow
a samym procesem naborow wnioskow do KFS. W naszej ocenie brakuje jednolitych
i przejrzystych standarddw - albo wszystkie PUP zbierajg zapotrzebowania od
pracodawcow np. w IV kwartale br. albo zaden.

2. Brak aktualizowanych na biezgco informacji na temat harmonogramu naboréw na stronach
PUP. Obecnie sytuacja si¢ nieco poprawita, ale jeszcze 30 dni temu, inne informacje nt
KFS udzielali pracownicy PUP, a inne byty w tym samym czasie dostepne na stronie www
danego PUP.

Propozycja: obowigzek wprowadzania na biezgco nowych informacji na stronie
internetowej PUP, systematyczne aktualizowanie strony www, w zaktadce KFS.

3. Obecnie Powiatowe Urzedy Pracy stosujg bardzo rézne wzory wnioskow dla pracodawcow.
W niektérych przypadkach wprowadzaja zmiany i poprawki w formularzu/wniosku
w ramach trwajacych juz naborow.
Propozycja: ujednolicenie wzoréw dokumentéw i wymaganych zatacznikéw we wszystkich
PUP.

4. Urzedy pracy dodatkowo zadajg udostgpnienia szczegotowych ofert firm szkoleniowych,
czesc na swoich urzedowych formularzach, a cze$¢ wymaga jedynie oferty na papierze
firmowym instytucji szkoleniowej. Poza tym, formularze urzedowe nie uwzgledniajg wielu
informacji handlowych dostepnych w standardowych ofertach instytucji szkoleniowych.
Propozycja: ujednolicenie wzoréw dokumentow i wymaganych zatgcznikéw we wszystkich
PUP.

5. Trudnoscig dla lokalnych pracodawcow byla dostepnosé wzoréw dokumentéw w wersji
edytowalnej. Byty sygnaty od pracodawcow, ze PUP udostepniat na swojej stronie www
dokumenty w wersji pdf, ktére mozna byto wypetniaé tylko recznie diugopisem.
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Propozycja: udostepnienie dokumentéw do KFS w wersji edytowalnej we wszystkich PUP-
ach.

Wspéipraca z reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow (partnerami spotecznymi)
dziatajacymi na poziomie regionalnym. Z naszego doswiadczenia wynika, ze Powiatowe
Urzedy Pracy prowadzg do$¢ ograniczong wspotprace w zakresie upowszechniania KFS z
regionalnymi zwigzkami pracodawcéw. Spotkania na temat KFS z udziatlem lokalnych PUP
odbywaijg sig¢ bardzo rzadko.

Propozycja: obowigzek wigczenia regionalnych  organizacji  pracodawcow
w popularyzowanie KFS wéréd pracodawcéw MSP. Wydzielenie osobnej puli $rodkéw na
2016 rok na organizowanie dziatari informacyjnych nt KFS i spotkan konsultacyjnych
z udziatem partneréw spotecznych.

Pracodawcy zwracali uwage na brak jednolitego wzoru umowy we wszystkich PUP.
Propozycja: Umowa ze strony PUP powinna by¢ wczeSniej przestana drogg
elektroniczna do pracodawcy w celu doktadnego zapoznania si¢. Pracodawcy nie mozna
przedstawiaé umowy w siedzibie PUP, w momencie, kiedy zostaje wezwany do jej
podpisania.

Brak przejrzystych zasad dotyczacych ,okresu trwatosci” dla zatrudnienia pracownika,
ktory brat udziat w szkoleniach finansowanych z KFS. Nigdzie nie ma okreslone, jak dfugo
musi byé zatrudniona osoba na umowe o prace, ktéra skorzystata ze szkoler w ramach
KFS.

W przypadku zwolnienia dyscyplinarnego, PUP nie bedzie zadat zwrotu Srodkéw
publicznych. Natomiast w przypadku, gdy zwolnienie nastapi z innego powodu PUP
rozpatrujia kazdy przypadek indywidualnie, a co za tym idzie wystepuje ryzyko
uznaniowosci np. w przypadku jednej firmy stwierdza, ze nie musi oddawac
dofinansowania za pracownika zwolnionego po roku, w przypadku innej firmy moga
uznaé, ze zwolnienie pracownika po 5 latach oznacza konieczno$¢ zwrotu otrzymanej
dotaciji.

Kwestia zmiany terminéw szkolen finansowanych z KFS. Bardzo czgsto, giéwnie
w przypadku wtascicieli mikro i matych firm, moze sig pojawia¢ problem zmian terminéw
szkolen, czy przesuwania zaje¢. Wiasciciele mikro firm z uwagi na specyfike swojej pracy
(duza wielozadaniowo$é w organizacji) dziatajg pod duzg presjg czasu. Bedzie to rodzi¢
okreslone potem trudno$ci i dodatkowa prace, np. sporzadzenie aneksu do umowy
i podpisanie.

Propozycja: wprowadzi¢ jednolity standard dla wszystkich PUP dotyczacy dokonywania
zmian w harmonogramie zaplanowanych szkolen, mozliwosci przesuwania zajgc.
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4. Niektore PUP-y zadaja od pracodawcow udostepniania podpisanych umow
z wykonawcami na realizacje ustugi szkoleniowej. Uwazamy, ze dowodem na
przeprowadzenie szkolenia w ramach KFS jest lista obecnosci uczestnikow,
faktura/rachunek, ewentualnie raport z wykonanej ustugi szkoleniowej.

W umowach handlowych sg czesto wprowadzone dodatkowe zapisy o zachowaniu
poufnosci. Pojeciem tajemnicy przedsiebiorstwa objete sg wszelkie posiadane przez
strony informacje o wiedzy, know-how, dane finansowe, czy dane handlowe.

Inne trudnosci:

W dokumentach podajemy stan zatrudnienia na dzieri zlozenia wniosku — w tym jednym
konkretnym dniu. Czyli jest mozliwe, teoretycznie, ze firma zatrudniajgca 10 oséb na
peinym etacie, na chwilg zwolni jednego pracownika i ziozy wniosek jako mikro.

Nie majg tutaj zastosowania przepisy obowigzujace przy wnioskach o dofinansowanie
srodkdéw unijnych, gdzie stan zatrudnienia jest okreslany w RJR za 12 m-cy
poprzedzajacych ztozenie wniosku (w tym przypadku zwolnienie pracownika na chwile nic
nie daje, bo w skali roku liczba RJR zmniejszy si¢ o jaki$ niewielki utamek).

Artur Mazurkiewicz
Pregles Zarzadul
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