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dr GRZEGORZ BACZEWSKI   
Dyrektor 
Departamentu Dialogu Społecznego i Stosunków Pracy 
Konfederacja Lewiatan 

 
 
 
Dotyczy: konsultacji projektu organizacji pracodawców do założeń ustawy dot. Kształtu i 
funkcjonowania Rady Dialogu Społecznego i Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego 
 
 
 
W imieniu Zarządu Sudeckiego Związku Pracodawców (związku regionalnego Konfederacji Lewiatan) 

pragniemy zgłosić uwagi do projektu organizacji pracodawców do założeń ustawy dot. Kształtu i 

funkcjonowania Rady Dialogu Społecznego i Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego. 

 

W szczególności chcemy zwrócić uwagę na konieczność wzmocnienia procesu dialogu społecznego na 

poziomie regionalnym poprzez wprowadzenie w przedmiotowym dokumencie odpowiednich rozwiązań.  

 

1. Nowe rozwiązania powinny nakładać obowiązek udzielania członkom/członkiniom Rad Dialogu 

Społecznego pisemnej odpowiedzi przez organy administracji publicznej, w szczególności jednostki 

samorządu terytorialnego szczebla wojewódzkiego, powiatowego oraz gminnego. Odpowiedź musi 

nastąpić nie później niż w ciągu miesiąca. 

 

2. Postulujemy, aby struktury regionalne Rad Dialogu Społecznego funkcjonowały przy Wojewodach 

(16 Urzędach Wojewódzkich). Obecnie Samorząd Województwa Dolnośląskiego koordynuje  

i nadzoruje kilka różnorodnych ciał dialogu społecznego (m.in. Rada Rozwoju Dolnego Śląska, 

Dolnośląska Rada Gospodarcza, Dolnośląska Rada ds. Współpracy z Zagranicą, Regionalne Forum 

Terytorialne, Wojewódzka Rada Zatrudnienia, Komitet Monitorujący RPO 2007-2013). Powielanie 

zadań merytorycznych m.in. z zakresu polityki regionalnej, brak ścisłej koordynacji między 

poszczególnymi ciałami w regionie powoduje, że rola tych gremiów jest czasami iluzoryczna. 

Przekłada się to na spadek aktywności regionalnych partnerów społeczno-gospodarczych oraz sam 

poziom dialogu społecznego i jakość konsultacji społecznych. 

   

3. Opowiadamy się, aby przyszłe regionalne Rady Dialogu Społecznego miały  

w zakresie obowiązków opiniowanie dokumentów strategicznych odnoszących się do polityk 

publicznych na poziomie regionalnym (rynek pracy, innowacyjność, wspieranie firm MŚP, 

kształcenie ustawiczne, inne). Prowadzenie samej dyskusji kształtującej i stymulującej strategiczne 

myślenie na poziomie regionalnym i subregionalnym to za mało i jest niewystarczające. Zarząd 

Województwa powinien mieć obowiązek zasięgania opinii  Rady Dialogu Społecznego, zaś rada 

powinna wypracowywać opinie lub stanowiska merytoryczne. 
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4. Naszym zdaniem, należy wprowadzić na poziomie krajowej Rady Dialogu Społecznego 

koordynatora odpowiedzialnego za integrację i koordynację działań regionalnych Rad Dialogu 

Społecznego. Brak zapewnienia rozwiązań systemowych tego typu działań wpłynie na skuteczność 

funkcjonowania Rad Dialogu Społecznego i sam proces komunikacji (przepływu informacji).  

 

5. Postulujemy również konieczność zapewnienia większego budżetu na obsługę regionalnych Rad 

Dialogu Społecznego. Środki powinny być przeznaczone na działania merytoryczne np. ekspertyzy, 

analizy, raporty czy badania jakościowe lub spotkania konsultacyjne w terenie. Dodatkowo należy 

zapewnić uczestnikom/członkom/członkiniom rad możliwość podnoszenia i rozwoju kompetencji  

w ramach szkoleń i warsztatów na poziomie regionalnym. Brak zabezpieczenia finansowego w tym 

obszarze będzie wpływał na jakość wykonywanych zadań przez partnerów społeczno-

gospodarczych.  

 
 

 

Marcin Kowalski 

Wiceprezes Sudeckiego Związku Pracodawców 

 

 
 
 
Do wiadomości: 

Zarząd Sudeckiego Związku Pracodawców 

Departament Rozwoju Organizacji Konfederacji Lewiatan 

Rada Regionów Konfederacji Lewiatan 

Członkowie Prezydium WKDS we Wrocławiu 

 


