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Szczawno Zdréj, dnia 11.06.2014

dr GRZEGORZ BACZEWSKI

Dyrektor

Departamentu Dialogu Spotecznego i Stosunkéw Pracy
Konfederacja Lewiatan

Dotyczy: konsultacji projektu organizacji pracodawcow do zalozen ustawy dot. Ksztaftu i
funkcjonowania Rady Dialogu Spofecznego i Wojewédzkich Rad Dialogu Spofecznego

W imieniu Zarzadu Sudeckiego Zwigzku Pracodawcéw (zwigzku regionalnego Konfederacji Lewiatan)
pragniemy zgtosi¢ uwagi do projektu organizacji pracodawcéw do zatozen ustawy dot. Ksztattu i
funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznego i Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego.

W szczegodlnosci chcemy zwréci¢ uwage na konieczno$é wzmocnienia procesu dialogu spotecznego na
poziomie regionalnym poprzez wprowadzenie w przedmiotowym dokumencie odpowiednich rozwigzan.

1. Nowe rozwigzania powinny naktada¢ obowigzek udzielania cztonkom/cztonkiniom Rad Dialogu
Spotecznego pisemnej odpowiedzi przez organy administracji publicznej, w szczegdélnosci jednostki
samorzadu terytorialnego szczebla wojewddzkiego, powiatowego oraz gminnego. Odpowiedz musi
nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca.

2. Postulujemy, aby struktury regionalne Rad Dialogu Spotecznego funkcjonowaty przy Wojewodach
(16 Urzedach Wojewddzkich). Obecnie Samorzgd Wojewodztwa Dolnoslgskiego koordynuje
i nadzoruje kilka réznorodnych ciat dialogu spotecznego (m.in. Rada Rozwoju Dolnego Slgska,
Dolnoslgska Rada Gospodarcza, Dolnoslgska Rada ds. Wspétpracy z Zagranicg, Regionalne Forum
Terytorialne, Wojewddzka Rada Zatrudnienia, Komitet Monitorujgcy RPO 2007-2013). Powielanie
zadan merytorycznych m.in. z zakresu polityki regionalnej, brak $cistej koordynacji miedzy
poszczegblnymi ciatami w regionie powoduje, Zze rola tych gremiéw jest czasami iluzoryczna.
Przektada sie to na spadek aktywnosci regionalnych partneréw spoteczno-gospodarczych oraz sam
poziom dialogu spotecznego i jako$¢ konsultacji spotecznych.

3. Opowiadamy sie, aby przyszie regionalne Rady Dialogu Spotecznego miaty
w zakresie obowigzkéw opiniowanie dokumentéw strategicznych odnoszgcych sie do polityk
publicznych na poziomie regionalnym (rynek pracy, innowacyjno$¢, wspieranie firm MSP,
ksztatcenie ustawiczne, inne). Prowadzenie samej dyskusji ksztattujgcej i stymulujgcej strategiczne
myslenie na poziomie regionalnym i subregionalnym to za mato i jest niewystarczajace. Zarzad
Wojewddztwa powinien mie¢ obowigzek zasiegania opinii Rady Dialogu Spotecznego, za$ rada
powinna wypracowywacé opinie lub stanowiska merytoryczne.
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4. Naszym zdaniem, nalezy wprowadzi¢ na poziomie krajowej Rady Dialogu Spotecznego
koordynatora odpowiedzialnego za integracje i koordynacje dziatan regionalnych Rad Dialogu
Spotecznego. Brak zapewnienia rozwigzan systemowych tego typu dziatan wptynie na skutecznosc¢
funkcjonowania Rad Dialogu Spotecznego i sam proces komunikacji (przeptywu informacji).

5. Postulujemy réwniez koniecznos¢ zapewnienia wiekszego budzetu na obstuge regionalnych Rad
Dialogu Spotecznego. Srodki powinny byé¢ przeznaczone na dziatania merytoryczne np. ekspertyzy,
analizy, raporty czy badania jakosciowe lub spotkania konsultacyjne w terenie. Dodatkowo nalezy
zapewni¢ uczestnikom/cztonkom/cztonkiniom rad mozliwo$¢ podnoszenia i rozwoju kompetenciji
w ramach szkolen i warsztatéw na poziomie regionalnym. Brak zabezpieczenia finansowego w tym
obszarze bedzie wplywat na jako$¢ wykonywanych zadan przez partneréw spoteczno-
gospodarczych.

Marcin Kowalski
Wiceprezes Sudeckiego Zwigzku Pracodawcow

Do wiadomosci:

Zarzad Sudeckiego Zwigzku Pracodawcow

Departament Rozwoju Organizacji Konfederacji Lewiatan
Rada Regionoéw Konfederacji Lewiatan

Cztonkowie Prezydium WKDS we Wroctawiu



