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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»,Wdrozenie modelu kompetencji KL”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Wdrozenie modelu kompetencji KL”,
ktory realizowany jest w ramach Osi Priorytetowe] Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.20 Wysokiej jakosci dialog spoteczny w zakresie dostosowania systemow
edukacji i szkolenia do potrzeb rynku pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
na podstawie umowy o dofinansowanie nr POWR.02.20.00-00-0008/18.

2. Realizacja celu gtéwnego przyczyni sie do zwiekszenie kompetencji przedstawicieli Konfederacji Lewiatan
zaangazowanych w prace IDS na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz biorgcych udziat
w ksztattowaniu strategii umiejetnosci i rozwoju kapitatu ludzkiego w celu lepszego ich dostosowania do
potrzeb rynku pracy i gospodarki. Projekt przyczynia sie bezposrednio do realizacji celu szczegétowego Osi
Il POWER poniewaz wysokie kompetencje przedstawicieli reprezentatywnych partneréw spotecznych
gwarantujg zaréwno wyzszej jakosci udziat w dialogu spotecznym w obszarze edukacji i ksztatcenia,
w szczegoblnosci w zakresie poprawy funkcjonowania szkolnictwa wyzszego i systemu ksztatcenia przez
cate zycie jak i wiekszg aktywnos¢, ktora jest w duzej mierze determinowana poziomem przygotowania
uczestnikéw dialogu spotecznego.

3. Okres realizacji projektu: 01.04.2019r. do 31.03.2022r.

4. W procesie rekrutacji zagwarantowany zostanie rowny dostep do uczestnictwa w projekcie bez wzgledu na
pteé, wyznanie, orientacje seksualng, miejsce zamieszkania itp. Podczas rekrutacji stosowana bedzie
zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb
z niepetnosprawnosciami.

5. Realizatorem projektu jest partnerstwo w sktadzie:
1. Lider projektu: Konfederacja Lewiatan, ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa,
2. Partner projektu: Dolnoslgscy Pracodawcy, ul. Wysockiego 2, 58-300 Watbrzych.

6. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. Zasieg projektu: cata Polska.

§2
Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
1. Szkolenia podstawowe:

a) 12 szkolen,
b) szkolenia 2 dniowe, 16 godzin dydaktycznych (10h/6h),
c) kazda grupa 15 osobowa.
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Szkolenia sieciujace:
a) 6szkolen,
b) szkolenia 1,5 dniowe, 12 godzin dydaktycznych (8h/4h),
c) kazda grupa 40 osobowa.

Warsztaty:
a) 3szkolenia,
b) szkolenie 1 dniowe, 8 godzin dydaktycznych,
c) kazda grupa po 15 oséb.

§3

Zasady kwalifikacji Uczestnikow/Uczestniczek — rekrutacja

1.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych docelowo 120 przedstawicieli KL, ktérzy:

a) biorg udziat w dialogu spotecznym na poziomie krajowym, regionalnym, lokalnym i reprezentujg
Konfederacji Lewiatan lub regionalne/branzowe Organizacje Pracodawcéw zrzeszone
w Konfederacji Lewiatan,

b) sg przygotowywani do udziatu w dialogu spotecznym przez Konfederacje Lewiatan lub regionalne/
branzowe Organizacje Pracodawcow zrzeszone w Konfederacji Lewiatan.

Udziat w projekcie mogg wzig¢ uczestnicy projektu podzieleni na 3 kategorie, w zaleznosci od
intensywnosci, poziomu przygotowania i doswiadczenia w pracach Instytucji Dialogu Spotecznego:

a) Liderzy/ eksperci: przedstawiciele KL oraz zwigzkdw zrzeszonych w KL, ktérzy
W sposoOb ciggty i systematyczny uczestniczg w dialogu, wspodtpracujg z administracjg (rzagdowsa,
samorzadowg)/ Parlamentem w procesie stanowienia prawa, organizujg wewnetrzne konsultacje
zmian i reprezentujg organizacje w konsultacjach publicznych i dialogu spotecznym. Charakteryzuje
ich wysoki poziom wiedzy eksperckiej, a jednoczesnie, ze wzgledu na kierunkowe wyksztatcenie,
moga mieé deficyty w obszarze efektywnosci i relacji.

b)  Eksperci/ menadzerowie: przedstawiciele KL oraz zwigzkdw zrzeszonych w KL, ktdrzy taczg funkcje
przedstawiciela z funkcjg organizatora dialogu spotecznego na poziomie krajowym lub
regionalnym, w tym mobilizujg cztonkdéw, reprezentuja perspektywe terytorialna, pozyskuja
informacje zwrotng, wspdtpracujg z innymi przedstawicielami na nizszych szczeblach.
Te osoby czesto majg ograniczone mozliwosci budowania i rozwijania kompetencji, takze ze
wzgledu na ograniczone budzety organizacji, a jednoczesnie sg kluczowe dla zwiekszania
efektywnosci i aktywnosci organizacji w IDS. W tej grupie deficyty kompetencyjne wystepuja we
wszystkich w 3 obszarach (wiedza, efektywnosg, relacje).

c) Reprezentanci: przedstawiciele organizacji, uczestniczacy w IDS na szczeblu lokalnym.
Charakteryzuje ich najwieksza cyklicznos¢ i niska aktywnos¢. W czesci sg to osoby bez
wczesniejszego doswiadczenia w dialogu spotecznym, nie majgce mozliwosci rozwijania
potrzebnych kompetencji. Borykajg sie z deficytami w 3 kluczowych obszarach (wiedza,
efektywnosé, relacje).
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Udziat w projekcie mogg wzigé¢ przedstawiciele Instytucji Dialogu Spotecznego lub uczestnicy przygotowani
do udziatu w pracach Instytucji Dialogu Spotecznego na:

a) poziomie krajowym:

Rada Dialogu Spotfecznego,
Rada Rynku Pracy,
Komitety Monitorujace,

b) poziomie regionalnym:

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego,

Wojewddzkie Rady Rynku Pracy,

Komitety Monitorujgce RPO, w tym grupy robocze komitetow,
Powiatowa Rady Rynku Pracy.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz ztozenie
nastepujgcych dokumentdéw rekrutacyjnych:

a) formularz rekrutacyjny,
b) oswiadczenie uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w siedzibie biura Lidera i Partnera projektu oraz na stronie
internetowej Dolnoslascy Pracodawcy - Szkolenia dla Przedsiebiorcdw - Aktualnie realizowane projekty
(dolnoslascypracodawcy.pl)

i na stronie https://www.dialog-lewiatan.pl/

Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek dokonywana jest przez Lidera i Partnera Projektu sukcesywnie,
w miare naptywu zgtoszen. U kazdego Uczestnika projektu zostang zdefiniowane kompetencje zgrupowane
w trzech segmentach tzw. Sity Konfederacji Lewiatan:
a) wiedza: przygotowanie merytoryczne przedstawicieli Lewiatana,
b) efektywnos¢: kompetencje osobiste przedstawicieli Lewiatana, niezbedne dla

skutecznej prezentacji ekspertyzy/ opinii,
c) relacje: przygotowanie do efektywnej wspétpracy, w tym w dialogu spotecznym

i w procesie stanowienia prawa.

Rekrutacja jest prowadzona w sposob cigglty do wyczerpania miejsc.
O przyjeciu bedzie decydowata kolejnosc¢ zgtoszen (data wystania formularza zgtoszeniowego).

. W przypadku niewystarczajacej reprezentacji danej kategorii, wtasciwi przedstawiciele KL otrzymaja

dodatkowe informacje i zaproszenie do uczestnictwa. W trakcie rekrutacji, jesli wyczerpie sie limit dla
konkretnej kategorii, bedg tworzone listy rezerwowe. Osoby wpisane na liste bedg informowane o miejscach,
ktore sie zwolnig lub innych terminach w przypadku szkolen, dla ktérych przewidziano organizacje wiecej niz
1 grupy. Potrzeby i deficyty komp. zgtoszonych oséb zostang ocenione przy pomocy narzedzi analizy
kompetencji o ktdrych mowa w §3 pkt 5. Zgtoszeni otrzymajg propozycje udziatu w szkoleniach adekwatnie
do wynikéw analizy i swoich preferenciji.
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9. Zgtoszenia do projektu nalezy dostarczyc:

a) za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Dolnoslascy Pracodawcy ul. Szczawienska 2, 58-300
Watbrzych
b) skan podpisanych dokumentéw drogg mejlowa na adres dialogspoleczny@dp.org.pl,

Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym i szkoleniu jest dostarczenie oryginatéw
wymienionych w § 3 pkt 4 dokumentéw.

10. Wszyscy kandydaci zakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang poinformowani o wynikach prowadzone;j
rekrutacji drogg mejlowg lub telefonicznie.

§4
Organizacja szkolen

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Szkolenia mogg by¢ organizowane na terenie catej Polski.

Realizator nie pokrywa kosztdw dojazddéw zwigzanych z uczestnictwem w niniejszym projekcie.

Uczestnikowi/Uczestniczce deklarujgcemu cheé¢ udziatu w szkoleniu, ktéremu termin szkolenia dla

organizacji nie odpowiada zostanie zaproponowany udziat w szkoleniu w innym terminie szkolenia.

6. Pozytywny wynik egzaminu (min. 70% pozytywnych odpowiedzi w ramach testu koricowego) jest
warunkiem niezbednym do uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

7. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn zdrowotnych i innych waznych zdarzen
losowych lub zawodowych pod warunkiem dostarczenia wyjasnienia lub dokumentu potwierdzajgcego
wystgpienie okreslonych okolicznosci.

8. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigza¢ sie z mozliwoscig nieotrzymania

zaswiadczenia wymienionego w § 6 ust. 1 d) niniejszego regulaminu. W przypadku zaistnienia takiej

sytuacji Koordynator projektu moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikéw danej osoby.

el N

§5

Zasady monitoringu Uczestnikéw/Uczestniczek

1. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach
i otrzymania przewidzianego w projekcie wsparcia. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci w chwili rozpoczecia zaje¢ lub w formie ustalonej przez realizatora projektu
w przypadku szkolen on-line.

Potwierdzenie obecnosci jest jednoczesnie podstawa do zakwaterowania i wydania wyzywienia.
Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani s3 do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

4. Uczestnicy/Uczestniczki s3 zobowigzani do wziecia udziatu testach, ktére potwierdzg wiedze zdobytg
podczas szkolen. Uczestnicy/Uczestniczki sg takze zobowigzani do wypetniania wstepnych pre-testéw tak,
aby mozliwe byto sprawdzenie i poréwnanie zdobytej w ramach projektu wiedzy.

5. Informacje o ktérych mowa w ust. 1-3 stuzg obowigzkowi sprawozdawczemu z realizacji projektu wobec
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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§6
Obowiazki Uczestnikow/Uczestniczek projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

c) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z zaleceniami treneréw;

d) przystgpienia do pre-testéw i testow koncowych, odebrania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia;

e) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu;

f) zachowania sie zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami moralnymi
i etycznymi w stosunku do trenerdw, osob realizujgcych projekt i innych Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu o$wiadcza, ze przyjat/a do wiadomosci, iz projekt jest wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.20 Wysokiej jakosci dialog spoteczny w zakresie
dostosowania systemow edukacji i szkolenia do potrzeb rynku pracy, wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

§7
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie oswiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania
sity wyzszej.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy uczestnikow szkolenia
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 3, ktora akceptuje
termin i miejsce szkolenia.

5. Realizator projektu dopuszcza w przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki po pierwszym odbytym
szkoleniu, przyjecie na jego miejsce osoby wskazanej przez tego uczestnika/Uczestniczki pod warunkiem
zobowigzania sie Uczestnika/Uczestniczki rezygnujgcego do przekazania nabytej
w projekcie wiedzy i materiatéw dydaktycznych tej wskazanej osobie.

§8

Postanowienia korncowe

1. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie. Wszelkie zmiany
niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.07.2021r.
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