Stanowisko nr 2/2016 r.
Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego
z dnia 17 maja 2016 r.

w sprawie: Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na postawie art. 50. ust.1 i 2 Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240) Prezydium
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Dolnoslgskiego przyjmuje
rekomendacje zmian w zasadach korzystania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KI'5)
wypracowane przez Zespét ds. rynku pracy, edukacji, ksztalcenia ustawicznego

Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Dolnoslgskiego.

Uzasadnienie:

W 2015 roku na Dolnym Slasku Krajowy Fundusz Szkoleniowy cieszyt sie ogromnyi
zainteresowaniem. Dzigki niemu pracownicy 1 pracodawcy mogli podnies¢ swoje
kompetencje. KFS wplywa pozytywnie na funkcjonowanie przedsigbiorstw, poprawia
sytuacje pracownikOw na rynku pracy, a tym samym przynosi korzysci calej gospodarce.
Poszerzanie kwalifikacji to szansa na dostosowanie si¢ do dynamicznie zmieniajacych sig.
konkurencyjnych warunkéw na rynku. Dotyczy to zarowno samych pracodawcow, ktorzy
dzieki odpowiednim kompetencjom zatrudnionej kadry beda w stanie odpowiedzie¢ na
aktualne wymagania ze strony klientow 1 konkurencji, jak i pracownikow, ktorzy zyskuja
szanse na dlugotrwale zatrudnienie 1 wzmochnienie swojej pozycji na rynku pracy. Dolnoslgsks
Wojewodzki Urzad Pracy wraz z Powiatowymi Urzedami Pracy oraz organizacjam:
pracodawcow od poczatku funkcjonowania instrumentu prowadzili szeroko zakrojona akcic
informacyjno-promocyjna, zachgcajac pracodawcow do skorzystania z funduszu na rozwo
kadr. Tegoroczny nabor przerost wszelkie oczekiwanie 1 wskazal ogromna skalg
zainteresowania, jak i ogromna potrzebg przedmiotowego wsparcia.

Pomimo sukcesu, jaki odnosi KFS, nie sposob uniknag¢ problemow pojawiajacych si¢ na
etapie podziatu srodkow, bedagcych do dyspozycji w ramach KFS na obecnie obowigzujacych
zasadach wynikajacych czgsto z braku precyzyjnych uregulowan prawnych lub mozliwosci

dowolnej interpretacji przepisow. Dlatego w/w temat zostal podjety przez Zespot ds. rynku




!

pracy, edukacji iksztalcenia ustawicznego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przedstawiciele pracodawcow z Dolnego Slaska (Konfederacji Lewiatan, Pracodawcow
Rzeczypospolitej Polskiej, Lozy Dolnoslaskie] Business Centre Club) oraz Publiczne Sltuzby
Zatrudnienia reprezentowane przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy 1 Powiatowe
Urzedy Pracy oraz Przewodniczacy Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedoéw Pracy —
p.dyr. Tadeusz Kotlarski, przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych, przedstawiciel

Wojewody wypracowali wspdlnie rekomendacje zmian w systemie funkcj onowania KI'S.

Grupa robocza w skladzie:

» Dyrektor Ewa Grzebieniak — Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy,

- Dyrektor Marcelina Palonek — Dolnoslascy Pracodawcy - Czlonek Konfederacy:

LEWIATAN,
 Dyrektor Jolanta Horyn — przedstawiciel Wojewody,
 Przewodniczaca Danuta Utrata — NSZZ ,,Solidarnosc”,

» Dyrektor Krzysztof Mojzych — Business Centre Club - Loza Dolnoslaska BCC;

wypracowala stanowisko opisane ponizej:

REKOMENDACIJE:
L. Cele KF'S:

1) Wprowadzenie nowego zapisu w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, doprecyzowujacego cel utworzenia KFS: , celem wutworzenia KFS jesi
zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujqce z powodu kompeiencyi
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajqcej si¢ gospodarki.

) Umozliwienie korzystania ze $rodkow KFS wszystkim osobom/podmiotom

odprowadzajacym skladke¢ na Fundusz Pracy.
Il. Sposéb i tryb przyznawania sSrodkow KFS:
3)  Wprowadzenie ujednoliconego centralnie: wzoru wniosku o dofinansowanie oraz

wzoroOw zatacznikow do wniosku (np. opracowany wzor z Dolnego Slgska przez

kilkanascie jednostek PUP) lub ewentualnie zapis w rozporzadzeniu mowigcy, ile




4)

5)

6)

3)

9)

dokladnie zalacznikéw do wniosku o dofinansowanie jest wymaganych przez PUP

podczas prowadzonego naboru. Obecnie wiele PUP-6w stosuje restrykcyjng praktyke

wprowadzania duzej liczby zalacznikow do  wnioskow, atakze  czgstych

zmian/aktualizacji do samych zalgcznikow.

Wyznaczenie kryteriow przyznawania srodkéw i wydawania pozytywnej lub negatywne;
decyzji'w sposob, ktory zwigkszy transparentno$¢ decyzji i spowoduje wydawanie 1ch na
tych samych zasadach we wszystkich urzedach pracy w Polsce (np. interpretacja szkoien
zawodowych, wewnetrzne niepubliczne regulaminy oceny wnioskOw tworzone przcz
PUP. zakaz finansowania szkolen migkkich).

Wprowadzenie w nowelizacji rozporzadzenia o KFS zapisu, mowigcego o tym, z¢ PUP

nie moga wprowadza¢ informacji, ktére nie s3 ujawnione publicznie, zwigzanych z oceny

wnioskow skladanych przez pracodawcow.

Wskazanie konkretnego uzasadnienia celowosci szkolenia danego pracownika, z ujgciem
potrzeby przeszkolenia pracownika, opisu uzyskanych kwalifikacji oraz przydatnosci
i korzysci dla pracodawcy.

Wprowadzenie maksymalnej stawki godzinowej wynoszace] nie wiecej niz 60,00 zi.
za godzine szkolenia z zaznaczeniem, Z€ przedsiebiorca ma mozliwos¢ dofinansowania
z wlasnych srodkow.

Ograniczenie kwoty przypadajgce] na jednego pracodawce w zaleznosci od wielkose
pracodawcy.

(Na przykiad, przy zatozeniu:

_ duze i $rednie przedsiebiorstwa: do 50 tys. zi.

- male i mikro przedsiebiorstwa: do 25 tys. z1.).

Preferowanic w kolejnych latach pracodawcow, ktorzy nie korzystali dotychczas ze
srodkow KFS. W przypadku, jesli wszystkie dostgpne srodki nie zostang wykorzystane.
nalezaloby je wowczas rozdysponowac pomiedzy pracodawcOoOw Kkorzystajgcych juz

7 takiego dofinansowania.

10) Wprowadzenie zapisu, ze MSP nie moze otrzymaé dofinansowania do uslug

szkoleniowych $wiadczonych przez instytucj¢ szkoleniows, z ktorg jest powigzany
osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sig
wzajemne powigzania migdzy przedsigbiorcami dysponujgcymi Srodkami z KFS lub
osobami upowaznionymi do zaciaggania zobowigzan Ww imieniu MSP, polegajace

w szczegblnosci na uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spoiks




osobowej lub posiadaniu co najmniej 10% udziatu lub akcji; pelieniu funkcji czionka
organu nadzorczego lub zarz@dzaj acego, prokurenta.

11) Realizacja szkolen wylacznie przez firmy, ktore maja wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy 1 ktore zloza
oswiadczenie, ze nie zalegaja z uiszczeniem podatkow, jak rowniez z oplaceniem sktacick
na ubezpieczenia spoleczne izdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy I undusz
Rehabilitacyjny Oséb  Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych
odrgbnymi przepisami prawa.

12) Wskazanie stanu zatrudnienia u danego pracodawcy jako Srednia za 12 m-cy

poprzedzajace ztozenie wniosku.

13) Udzielanie wsparcia pracownikom zatrudnionym u danego pracodawcy przez okres co
najmniej 3 miesigecy (dot. takze pracodawcy).

14) Zaangazowanie Powiatowych Rad Rynku Pracy w opiniowanie wnioskow pracodawcow.
ktore budza najwieksze watpliwosci.

15) Prowadzenie dziatan informacyjnych zwigzanych z KFS finansowanych ze srodkow KF5

przez reprezentatywne organizacje pracodawcow, ktore maja swoich przedstawicieli

w Wojewodzkich Radach Rynku Pracy.

I11. Realizacja umowy przedmiotowego wsparcia:

16) Podawanie do publicznej wiadomosci (strona www) informacji o zawartych umowach
przez PUP z pracodawcami w ramach przyznanych srodkow z KFS wraz z kwota
wsparcia na dany rok kalendarzowy.

17) Czesciowe finansowanie kosztow obstugi KFS w powiatowych urzedach pracy.

18) Obowiazek dolgczania do umowy oferty szkoleniowe) zawierajacej: cene, termin
i podziny szkolenia, szczegétowy zakres tematyczny, liczbg godzin oraz jego lokalizacje¢.

19) Zmiana zasad finansowania KFS, polegajagca na przekazaniu na poczatku roku do
dyspozycji PUP calego limitu przyznanych srodkow, w ramach ktérego PUP
podpisywatby umowy. Taki sposob znacznie utatwilby 1 przyspieszyt calg procedure
przyznawania srodkow.

20) Doprecyzowanie zasad kontroli realizacji umowy dofinansowania z KFS. Kontrole
powinny obejmowa¢ wizyty monitoringowe w miejscu realizacji ustugi szkoleniowe;

oraz kontrole w siedzibie pracodawcy.




21) Jasne okreslenie zasad zwrotu srodkéw KFS otrzymanych przez pracodawce w sytuacj!

niezrealizowania zapisOW Z umowy.

Za strone rzagdowy : Za strone samorzagdow3 : 7
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7a strone pracownikow : Z.a strong pfacodawcéw:
Kazimierz Kimso , Marek Woron
Przewodniczgcy ZR Dolny Slgsk Kanclerz Lozy Dolnoslgskiej BCC
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Andrzej Otr¢ba Andrzej Kalisz
Przewodniczgcy Rady OPZL Wiceprezes ZPDS (Pracodawcy RP)

Zbigniew Ladzinski
Prezes Dolnoslgskiej Izby Rzemiesinicze]
we Wroctawiu

Wiceprezes Dolnoslgskich Pracodawcov
Konfederacja Lewiatan

(vt

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll




