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Waltbrzych, dnia 14 maja 2013 r.

W/13/1.1/279

Pan dr Roman Szelemej
Prezydent Miasta Walbrzycha

Szanowny Panie Prezydencie,

Zarzad Sudeckiego Zwigzku Pracodawcéw pragnie przedstawi¢ Panu opinie w sprawie wspotpracy
i przygotowan do nowego okresu programowania funduszy strukturalnych UE 2014-2020.

Nowa perspektywa zakiada silniejszg koncentracje na celowym i efektywnym wydatkowaniu
Srodkéw z funduszy strukturalnych UE. Oznacza to potrzebe ulepszenia systemu dystrybuciji
srodkéw unijnych na poziomie regionalnym oraz zwigekszeniu wsparcia dla podmiotow
zaangazowanych w funkcjonowanie tego systemu. Rownoczesnie w ogoélnym stanowisku
dotyczgcym przysztosci polityki spojnosci po roku 2014 Komisja Europejska wskazuje na potrzebe
wzmocnienia rangi zasady partnerstwa i wielopoziomowego administrowania funduszami unijnymi.

Zdaniem Zarzadu Sudeckiego Zwigzku Pracodawcoéw, w nowym okresie programowania
2014-2020 na terenie Aglomeracji Watbrzyskiej nalezy przede wszystkim skoncentrowac sie na
przedsiewzieciach o najwiekszym potencjale rozwojowym, ktére zapewnig w najblizszych latach
trwaty rozwoj spoteczno-gospodarczy w subregionie, w tym podniesienie konkurencyjnosci firm
z sektora MSP oraz tworzenie nowych miejsc pracy (wzrost zatrudnienia).

Tym bardziej, ze w dokumencie ,Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020.
Uwarunkowania Strategiczne” opracowanym przez Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w opisie Obszarow Strategicznej Interwencji — Miasta
(Sredniej wielkosci) wymagajgce rewitalizacji podkreslono ,(...) Konieczno$¢ wykazania, ze
dziatania beda stuzy¢ w pierwszym rzedzie zmianom strukturalnym i tworzeniu miejsc pracy,
a w dalszym na poprawie jako$ci zycia mieszkancow”.

Cele te zostang osiggniete m.in. poprzez:

» Scistg koordynacje dziatarn pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a lokalnymi
pracodawcami oraz uczelniami wyzszymi dziatajacymi na terenie Aglomerac;ji
Watbrzyskiej.

Nalezatoby przy wsparciu merytorycznym i organizacyjnym zwiazku pracodawcow
przygotowa¢ dedykowane projekty na rzecz promocji zatrudnienia i poprawy rynku
pracy odpowiadajgce na realne potrzeby pracodawcéw z réznych branz i sektorow.



sudecki
? zwigzek "=; v

- pracodawcow

e podejmowanie dziatan skierowanych na rzecz ufatwiania transferu wiedzy pomiedzy
firmami oraz firmami i instytucjami B+R, usprawnienie planowania biznesowego
i zarzadzania w firmach. Podobnie jak Konfederacja Lewiatan uwazamy, ze nalezy za-
pewni¢ wtasciwe warunki systemowe i prawne do realizacji przedsiewzie¢ B+R, prioryteto-
wo traktowac udziat przedsigbiorcéw w programach i projektach wspoffinansowanych za-
kresu B+R oraz zwiekszy¢ réznorodnos¢ przysztych instrumentéw wsparcia.

» wsparcie lokalnych przedsigbiorstw z sektora MSP tworzacych nowe miejsca pracy
0 wysokiej wartosci dodanej, dla oséb wykluczonych, badz zagrozonych wyklucze-
niem z rynku pracy (np. osoby niepetnosprawne lub 50+, 60+), poprzez wprowadzenie
odpowiednich programéw doradczo-szkoleniowych. )

e ustanowienie spojnych i jasnych celéw zwigzanych z rozwojem MSP w Aglomeracji
Watbrzyskiej, a cele te powinny by¢ wspierane w ramach skoordynowanych dziatan na
lata 2014-2020. Tym samym nalezy zapewni¢ lepszg koordynacje krajowych i regionalnych
(réwniez realizowanych w ramach polityki spoéjnosci) interwencji publicznych w obszarze
rozwoju zasobow ludzkich i rozwoju MSP, z uwzglednieniem perspektywy subregionalne;.

e wigczenie informacji o dziataniach podejmowanych w zakresie CSR do informacji
promujacych firmy zaréwno na rynkach regionalnych, jak i krajowych.

Ponadto, uwazamy, ze konieczne jest wtgczenie mozliwie szerokiego grona interesariuszy do prac
koncepcyjnych, studyjnych dot. nowego okresu programowania 2014-2020 dla Aglomeragji
Watbrzyskiej. Zastosowanie zasady partnerstwa w praktyce jest widoczne w metodologii prac nad
programowaniem nowego RPO 2014-2020 ze strony Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
Zaktada ona aktywny udziat nie tylko lokalnych samorzadéw, ale przede wszystkim organizaciji
pracodawcow, regionalnych izb gospodarczych, oraz organizacji pozarzadowych.

Jest to tym bardziej istotne, ze we wspomnianym dokumencie ,Programowanie perspektywy
finansowej 2014-2020. Uwarunkowania Strategiczne”, wskazano, ze na etapie programowania
dziatania beda obejmowac: zintegrowane plany rewitalizacji (opracowane przez miasta
z duzym zaangazowaniem partneréw spotecznych i gospodarczych) oraz we wspétpracy
z wiadzami regionalnymi oraz zapewnienie zgodnosci planéw rewitalizacji z Krajowa Politykg
Miejskg”.

Naszym zdaniem w nowym okresie programowania gtéwny nacisk w ramach realizowanych
projektow w Aglomeracji Watbrzyskiej powinien by¢ potozony na modelowy rozwéj Partnerstwa
Publiczno-Prywatnego (PPP) oraz Partnerstwa Publiczno-Spotecznego (PPS). Realizowanie
projektow w takiej formule pobudzi wzrost gospodarczy i zapewni trwaty rozwéj spoteczno —
ekonomiczny w Aglomeracji Watbrzyskiej. Sadzimy, ze w wielu wypadkach takie partnerstwa
wymagajgq wsparcia ze $rodkow pomocy technicznej — szczegodlnie w fazie przedprojektowe;.
Dotyczy to projektow o zasiegu horyzontalnym (projekty systemowe) oraz projektow
skomplikowanych organizacyjnie i merytorycznie. W zwigzku z powyzszym uwazamy za celowe
wsparcie przedprojektowe o charakterze eksperckim i organizacyjnym (np. animowanie tworzenia
sieci kontaktow, specjalistyczne doradztwo).



sudecki |
? zwigzek "___ N
- pracodawcow e

Panie Prezydencie! Wyrazamy nadzieje, ze nasze propozycje bedg dla Pana cenne i przydatne
w zakresie przygotowan Aglomeracji Watbrzyskiej do procesu aplikowania o $rodki publiczne
w ramach nowej polityki spéjnosci UE. Jednoczesnie jako najwiekszy zwigzek pracodawcéw na

Dolnym Slasku wyrazamy gotowos¢ do statej wspdtpracy merytorycznej.

Z wyrazami szacunku,
W imieniu Zarzgdu Sudeckiego Zwigzku Pracodawcow
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