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Zasadniczym celem przyswiecajacym planowanym zmianom,
obok checi zabezpieczenia socjalnego os6b wykonujacych
dzialalno$¢ zarobkowa w ramach umowy o0 dzieto, jest
stopniowa likwidacja zjawiska polegajacego na naduzywaniu
przez pracodawcoéw mozliwosci zatrudnienia na podstawie
umow cywilnoprawnych.
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Na wstepie zaznaczy¢ nalezy, ze IStnieje znaczaca rdznica
pomigedzy umowa 0 dzieto, umowg zlecenia oraz umowa
0 prace. W pierwsze] z nich akcent potozony jest na rezultat
w postaci materialnej lub niematerialnej. Umowa zlecenia jest
z kolel umowa 0 dziatanie, gdzie nie jJest okreslany
sprecyzowany efekt. Umowe 0 prace natomiast charakteryzuja
przede wszystkim: podporzadkowanie pracodawcy, polegajace
na wykonywaniu zleconych zadan w konkretnym czasie
| miejscu oraz stosowanie si¢ do jego polecen.

Ponizsza tabela przedstawia szczegdétowo rdéznice miedzy
umow3 zlecenia I umowg 0 dzielo:
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Przedmiot
umowy

Wynagrodzenie

OKkreslenie czasu
trwania umowy

Obowigzek
osobistego
sSwiadczenia

pracy

ZLECENIE

Wykonywanie okreslonych
czynnosci

Przez wskazanie podstaw do jego
ustalenia lub zwykte
wynagrodzenie za tego rodzaju
dzieto lub odpowiadajace
naktadowi pracy

W umowie wskazuje si¢ okres
obowigzywania umowy

Przyjmujacy zlecenie moze
powierzy¢ wykonanie zlecenia
osobie trzeciej, gdy to wynika z
umowy lub ze zwyczaju albo gdy
jest do tego zmuszony przez
okolicznos$ci

DZIEL.O

Stworzenie okreslonego
dzieta/osiggnigcie rezultatu

Umowne lub wedlug taryfy lub
odpowiadajace wykonanej pracy

W umowie wskazuje si¢
konkretng date ukonczenia
dzieta

Umowa o dzieto co do zasady
nie wymaga osobistego
swiadczenia pracy przez
wykonawce, chyba ze wyraznie
przewidziano to w tresci umowy
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Odpowiedzialnos¢
za nieprawidlowe
wykonywanie
umowy

Uprawnienia
kontrolne

ZLECENIE

Odpowiada on zatem za
niedolozenie nalezytej starannosci
w wykonaniu zleconych mu
CZynnosci

brak

DZIEL.O

Odpowiedzialnos¢ za wady
dzieta-rekojymia

Jezeli przyymujacy zamowienie
wykonuje dzieto w sposdb
wadliwy albo sprzeczny z
umowag, zZamawiajacy moze
wezwac go do zmiany sposobu
wykonania 1 wyznaczy¢ mu w
tym celu odpowiedni termin
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Mozliwos¢
odstapienia

ZLECENIE

Dajacy zlecenie moze je
wypowiedzie¢ w kazdym czasie,
powinien jednak zwrdcicé
przyjmujacemu zlecenie wydatki,
ktore ten poczynit w celu
nalezytego wykonania zlecenia;

w razie odplatnego zlecenia
obowigzany jest uiscic
przyjmujacemu zlecenie czes¢
wynagrodzenia odpowiadajaca jego
dotychczasowym czynno$ciom, a
jezeli wypowiedzenie nastgpito bez
waznego powodu, powinien takze
naprawic szkode.

DZIEL.O

Dopoki dzieto nie zostato
ukonczone, zamawiajacy moze
w kazdej chwili od umowy
odstapic, ptacgc umowione
wynagrodzenie; w takim
wypadku zamawiajgcy moze
odliczyc¢ to, co przyymujacy
zamowienie oszczedzit z
powodu niewykonania dzieta



B

BOJARSKI

Umowy cywilnoprawne ze swe] natury sa latwiejsze
w zawieraniu, brak jest bowiem koniecznosci ich zglaszania
w Urzedzie Pracy, rozwiazywanie nNie wigze Si¢
Z koniecznoScig Uzasadniania, iIstnieje rowniez po obu
stronach wicksza swoboda co do sposobu ich wykonania, ale
przede wszystkim zwiazane s3 z nimi nizsze Kkoszty
zatrudnienia.
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Pomimo, ze omijanie prawa w postaci celowego ,,naginania”
umow z pracownikami tak aby stwarzaly pozory umow
0 dzielo nie jest praktyka zastugujaca na pochwate, to jednak
wielokrotnie rzeczywisty charakter s$wiadczonych przez
podpisujacych umowy zadan zupelnie legalnie moze by¢
kwalifikowany jako umowa o dzieto. Niejednokrotnie zdarza
si¢ rOwniez, ze pracownikowi, poza podpisang Z nim umowa
0 prace, oferowana jest mozliwo$¢ wykonania zadan na rzecz
swojego pracodawcy, ktore rdéznig si¢ znaczaco 0d tych
wykonywanych w ramach stosunku pracy, a ktére majg
rezultat materialny badz niematerialny. W takim przypadku
dochodzi do zbiegu umowy 0 prace Z umow3 0 dzielo.
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Proponowane przez Ministerstwo zmiany pociggng za soba
donioste skutki, zarowno dla polskich przedsiebiorcow

| pracownikow, ale rowniez panstwa.
Ponizej zostang one pokrotce omowione.
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Do korzysci, ktore uzyska osoba wykonujaca prace na podstawie
umowy 0 dzieto zaliczy¢ mozna:

* mozliwos¢ otrzymania swiadczeh emerytalnych po osiggnigciu
wieku emerytalnego na takiej samej zasadzie jak pracownicy
w rozumieniu Kodeksu pracy;

 potencjalna mozliwos¢ zmiany dotychczasowej umowy na
umowe O prace W rezultacie zakwestionowania przez ZUS
umowy

Niewatpliwa korzyscig dla panstwa sg rowniez wicksze wpltywy do
ZUS z tytutu sktadek.

Istotnym jest jednak, ze korzysci te maja Jedynie charakter
dorazny. W dalsze] czeSci przedstawione zostang negatywne
konsekwencje, Jakle proponowane przez Ministerstwo zmiany
przyniosg W skalli mikro - 1 makroekonomicznej.




E Wady proponowanych rozwiazan
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Pomimo  zalet  wprowadzenia  proponowanych  zmian,
oskladkowanie umow 0 dzieto uderzy nie tylko w pracodawcow,
Jako ptatnikéw sktadek, ale w konsekwencji rowniez w budzet
panstwa.

Najbardzie] oczywista konsekwencja oskladkowania umow
0 dzielo, jakie przyniesie ono dla pracodawcy jest:

* wzrost pozaptacowych kosztow pracy o prawie 1/5 (sktadka
emerytalna wynosi bowiem obecnie 19,52 proc. podstawy
wymiaru);

» Kkoszty czasowe zwigzane z zatatwianiem formalnosci w
urzedach.
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W zwiazku z wickszymi Kkosztami zatrudnienia pracodawcy

zmuszeni beda do poszukiwania rozwiazan. Do potencjalnych
scenariuszy nalezg:

« zwolnienia oso6b zatrudnianych na podstawie uméw o dzieto;
e obnizenie wynagrodzen;

« potencjalne naduzycia, w tym przejscie do szarej strefy;

« przeniesienie kosztow na klientow/podwykonawcow.

Dalszymi konsekwencjami moga by¢ z kolel:
* wzrost cen wytwarzanych produktow lub ustug, a tym samym
« spadek konkurencyjnos$ci polskich firm wobec zagranicznych.
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Zwigkszenie obcigzen bedzie miato wptyw nie tylko na same
przedsicbiorstwa, przyniesie takze zmiany w skali catego kraju.

Potencjalnymi konsekwencjami sa:
« wzrost bezrobocia, a w efekclie:

v’ 0go0lne zmniejszenie wysokosci odprowadzanych sktadek i
podatkow oraz

v’ wzrost emigracji.

Rowniez nie wszyscy zatrudnieni na podstawie umowy o0 dzielo
odczujg pozytywny wptyw osktadkowania umow 0 dzieto na swoja
sytuacje. Zauwazy¢ nalezy, ze umowy cywilnoprawne daja
mozliwo$¢ niezobowiazujacego dorobienia osobom, ktore nie sa w
stanie znalez¢ umowy 0 prace. W ten sposob najczesciej mtodzi
ludzie wchodzacy na rynek pracy zdobywaja pierwsze
doswiadczenie, ktore jest niezbedne do tego, aby pozyskac¢ dobra,
stalg prace.
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Reasumujgc, zwiegkszenie kosztOw pracy zwigzanych
Z zatrudnianiem na podstawie umowy 0 dzieto bedzie miato
negatywny wpltyw zaréwno na polskie przedsi¢biorstwa, cata
gospodarke, ale przede wszystkim w dluzszej perspektywie
rowniez na 0soby zatrudniane
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Kancelaria Radcy Prawnego dr
Pawla Bojarskiego

CHARAKTERYSTYKA
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Kancelaria Radcy Prawnego dr Pawta Bojarskiego specjalizuje sie
w kompleksowej obstudze prawnej przedsiebiorcow.

W ramach Kancelarii dziataja Departamenty specjalizujace sie¢
W poszczegolnych gateziach prawa.
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Do Panstwa dyspozycji pozostaje:

Departament ds. Klientéow biznesowych, ktéry zajmuje sie
kompleksowg obstugg prawng przedsigbiorcow.

Departament ds. Umoéw poza biezacym wspieraniem Klientow
W przygotowywaniu oraz negocjowaniu kontraktow, specjalizuje sie
takze w sprawach z zakresu umow licencyjnych, praw wlasnosci
Intelektualnej, praw autorskich 1 pokrewnych, rejestracji 1 ochrony
znakow towarowych.

Departament ds. Sadowych zajmuje si¢ prowadzeniem sporow
sadowych.
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Departament ds. Korporacyjnych zajmuje sie zaktadaniem podmiotow
gospodarczych, ich  przeksztalceniami,  fuzjami, przejeciami.
Przygotowuje takze dokumenty rejestrowe, sporzadza dokumentacje ze
zgromadzen akcjonariuszy, wspolnikow, posiedzen rad nadzorczych
oraz zarzadow. Do zadan departamentu nalezy takze sporzadzanie umow
spotki,  statutow, regulaminéw  organizacyjnych. Co  wiecey,
reprezentujemy Klientéw przed sagdami rejestrowymi.

Departament ds. Administracyjnych zajmuje si¢ reprezentowaniem
podmiotéw W sprawach z zakresu prawa administracyjnego.

Mozecie Panstwo rowniez skorzysta¢ z wustlug Departamentu
ds. Odszkodowan, Departamentu ds. Ochrony Srodowiska oraz
Departamentu ds. ksiegowo-podatkowych.

Ponadto w ramach Departamentu ds. windykacji oferujemy wykonanie
ogdhu czynnosci zwigzanych z egzekucja wierzytelnosci.
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Przygotowanie teoretyczne 1 szeroka praktyka czionkow naszego
zespotu gwarantuja profesjonalne prowadzenie spraw.

JesteSmy autorami precedensowych rozwiazan, z sukcesami
wdrazanymi przez firmy. W codziennej praktyce korzystamy z
wieloletnich  doswiadczen wspartych doskonata znajomoscia
postepowania Ccywilnego, gospodarczego jak rowniez Innych
dziedzin prawa.

Jestesmy Kancelarig 0 ugruntowanej pozycji na rynku ustug
prawniczych, oferujaca kompleksowa obstuge prawna.

Obecnie prowadzimy obstuge kilkudziesieciu firm
0 zroznicowanej Strukturze organizacyjnej] - W szczegolnosci
srednie przedsigbiorstwa funkcjonujgce W roznych branzach.
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JesteSmy nowoczesng, dynamicznie rozwijajacg si¢ Kancelarig.

W tej chwili zatrudniamy ponad 30 prawnikow, a nasz zespot stale sie
powicksza wraz z pozyskiwaniem nowych Klientow.

Naszg pozycje nha dolnoslaskim rynku ustug prawniczych potwierdza
fakt, ze jesteSmy czlonkiem Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz,
Zachodniej lIzby Gospodarczej, Dolnoslaskie; lzby Gospodarczej,
Sudeckiej Izby Przemystowo-Handlowej, Sudeckiego Zwiazku
Pracodawcow oraz Zwiazku Pracodawcéw Dolnego Slaska.

Kancelaria zostata takze nominowana w VIII edycji Konkursu
,,Dolnoslaski Gryf- Nagroda Gospodarcza” za najbardziej dynamiczny
rozwoj przedsigbiorstwa.

Posiadamy tytut ,.Srebrnego Patrona Przedsigbiorczosci” Konkursu
,,Dolnoslaski Gryf —Nagroda Gospodarcza”. Posiadamy tytut Rzetelna
Firma.



BOJARSKI

NASZE ATUTY:

* Biezaca komunikacja z Klientem;
* Nakierowanie na klienta biznesowego I jego potrzeby;

 Che¢ rozwoju 1 gotowos¢ do wdrazania Innowacyjnych
rozwigzan;

 Profesjonalizm cztonkéw zespotu;

* Wysokie kompetencje w zakresie wiedzy prawnej (publikacje);
* Wieloletnie doswiadczenie W obstudze pakietow wierzytelnosci;
« Umiejetnosci operacyjne obstugi kilkuset spraw;
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Kancelaria Radcy Prawnego dr Pawel Bojarski
ul. Olawska 4/2
50-123 Wroclaw

tel. 71 341 87 41
e-mail: sekretariat@bojarski.net.pl

www.bojarski.net.pl
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Dziekuje za uwage




