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1) PPN

w sprawie organizacji stazu zawodowego w ramach projektu
»Aktywnos¢, zatrudnienie i satysfakcja” nr RPDS.09.01.01.-02-0195/20

zawartadnia ... W et pomiedzy:
1. Realizatorem projeKtu:..........coooiiiiiiiii e ,ul
................................... PPN |\ |
REGON ..., , reprezentowanym przez:

[EPIrEZENtOWANG PIZEZ: .vevervivereerreresesrereresreseesrasenennanes ,
zwang w dalszej tresci umowy Pracodawca;

B SEAZYSE ..o R R R R Rt Rt bt bt n e ns

urodzong/ym ...... e EIU Lo W ettt e e ,
zwanag/ym w dalszej treSci umowy Stazystg ”,

zwanymi tgcznie Stronami.

§1.

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w ramach projektu , Aktywno$¢, zatrudnienie i satysfakcja” nr
RPDS.09.01.01.-02-0195/20 realizowanego w ramach Priorytetu 9. Wlaczenie spoteczne, Dziatania 9.1
Aktywna integracja, Poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne, zwanego dalej
"projektem".

2. Koszty organizacji stazu, w tym stypendium stazowe zwigzane z realizacja stazy sa wspotfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020.

3. Stazem w rozumieniu niniejszej umowy jest nabywanie przez Stazyste¢ umieje¢tnosci praktycznych
do wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca majace za
zadanie przygotowaé osobe wchodzaca, powracajacg na rynek pracy, planujacg zmiang miejsca zatrudnienia
lub podnoszaca swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkow zatrudnienia.

4. Staz realizowany bedzie zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakoS$ci stazy
(Dz. Urz. UE C 88 2 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

5. Zadania wykonywane w ramach stazu musza odpowiada¢ standardom i zadaniom wykonywanym przez osoby
zatrudnione u danego pracodawcy na umowe o prace.

6. Celem stazu jest zdobycie lub uzupetnienie przez Stazyst¢ kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych
W obszarze pracy na StanOWisKU ................coccovieoiiieeiieiesie e
zgodnie z programem stazu stanowigcym zalgcznik nr 1 do Umowy.

7. Czas pracy Stazysty odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a w przypadku Stazysty bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

Projekt ,,Aktywno$¢, zatrudnienie, satysfakcja” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja, Poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja - konkursy horyzontalne

Lider projektu: dolnoél ascy Partner projektu: J
pracodawcy .
e

e



10.

11.

12.

Fundusze - DOLNY Unia Europej o
. . — peJSka : .»
nropeiie B SUASK RS | O

Staz moze by¢ realizowany w elastycznych godzinach lub niepetne;j liczbie godzin, jezeli jest realizowany na
stanowiskach, dla ktorych zostalo to przewidziane zgodnie z zasadami obowigzujacymi w podmiocie
przyjmujacym na staz.

Staz realizowany bedzie w okresie 4 miesiecy tj. od.........cocovvviiiiiiiiiiiiiiiiin, doeeieiii
W systemie................... zmianowym W godzinach od...................... o

(ul, nr domu, kod pocztowy, miejscowos¢)

Opiekunem Stazysty wyznaczonym przez Pracodawce bedzie Pan/Pani:

(imi¢ i nazwisko, wyksztalcenie, zajmowane stanowisko)

ktoéra/y posiada co najmniej dwunastomiesigczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany
jest staz zgodnie z O§wiadczeniem ztozonym przez Pracodawce stanowiacym zatacznik nr 8 1 8a do Umowy.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opickuna stazu zgodnie z programem stazu
przygotowanym przez Pracodawcg i Realizatora projektu i zaakceptowanym przez Stazyste. Opiekun
wprowadza Stazyste w zakres obowiazkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujacymi
w organizacji, a takze monitoruje realizacj¢ przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celow
edukacyjno- zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osiaganych wynikow i stopnia
realizacji zadan.

§2.
Za udziat w stazu Stazysta otrzymuje stypendium stazowe w wysokosci 1969,64 zt miesigcznie brutto brutto
(stownie: tysigc dziewigCset sze§édziesiat dziewie¢ ztotych 64/100).
Warunkiem otrzymania przez Stazyste stypendium jest dostarczenie:
a) listy obecnosci za miesigc poprzedni do 5 dnia roboczego kazdego miesiaca w przypadku pierwszych
trzech miesigcy odbywania stazu,
b) pelnej dokumentacji wymaganej do rozliczenia stazu wymienione w ust. 3 do 10 dnia roboczego od dnia
zakonczenia stazu.

Do rozliczenia i zakonczenia stazu Stazysta musi dostarczy¢ do Realizatora Projektu:

a) prawidlowo wypetniong liste obecnosci (oryginal) potwierdzajaca realizacje Stazu,

b) prawidlowo wypemliony Dziennik Stazu (oryginat) podpisany przez Opiekuna Stazysty,
€) zaswiadczenie o odbyciu stazu podpisane przez Opiekuna stazu i Pracodawce.

Stazysta nie otrzymuje stypendium za dni nieobecno$ci nieusprawiedliwione;.

Stypendium stazowe zostanie wyplacone Stazyscie na konto:

NAZWA
BANKU

WLASCICIEL
KONTA

NR
RACHUNKU
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Stypendium wyptacone bgdzie w terminie do 10 dni roboczych od dnia dostarczenia prawidtowo
wypehionych dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 ppkt. a), a na zakonczenie stazu, o ktérych mowa
w ust. 2 ppkt. b).

Opoznienie w wyplacie stypendium za staz, ktore wynika z op6znien w przekazywaniu na rachunek
Realizatora Projektu srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-
2020 zwiazanych z realizacja projektu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczen z tytutu niniejszej umowy.

§3.

Realizator Projektu na wniosek Pracodawcy moze pozbawi¢ Stazyste mozliwosci kontynuowania stazu lub

pozbawi¢ Stazyste stypendium w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu ,

b) naruszenia przez Stazyste przepisow prawa lub regulaminu pracy obowigzujacego u Pracodawcy,
w szczeg6lnosci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
srodkow psychotropowych, lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych;

C) naruszenia przez stazyste przepisOw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego u podmiotu
przyjmujacego na staz;

d) gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy w okresie odbywania stazu wynosi wigcej
niz 60 dni i Pracodawca wystapi z wnioskiem o rozwigzanie umowy;

€) niezrealizowania programu stazu.

Podjecie przez Realizatora projektu decyzji o przerwaniu stazu i rozwigzaniu Umowy nastgpuje po

wystuchaniu uczestnika projektu.

Realizator Projektu, w tym na wniosek Stazysty, moze rozwigza¢ umowg z Pracodawca w przypadku

nierealizowania przez Pracodawce warunkow odbywania stazu okreslonych w Umowie.

Rozwigzanie umowy z Pracodawca na wniosek Stazysty nastgpuje po wyshuchaniu Pracodawcy.

Realizator Projektu zapewnia Stazy$cie miejsce stazu u innego Pracodawcy w przypadku nierealizowania

przez Pracodawce warunkéw odbywania stazu okreslonych w Umowie Stazowej.

Umowa Stazowa moze zosta¢ rozwigzana rowniez w przypadku, gdy Stazysta podczas odbywania stazu

podejmie prace zarobkowa, wykonywang na podstawie umowy o prace.

W przypadku rozwigzania Umowy, stypendium Stazysty bedzie wyptacone proporcjonalnie do

zrealizowanych godzin stazu.

§ 4.

Stazysta ma prawo do:

a) otrzymania stypendium stazowego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2;

b) ubezpieczenia zdrowotnego;

C) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej;

d) rownego traktowania;

e) kontaktowania si¢ z Realizatorem Projektu w sprawach zwigzanych z udzialem w projekcie
i realizacja stazu;

f)  wnioskowania, w uzasadnionych przypadkach, o zmiane miejsca odbywania stazu;

g) badan lekarskich;

h) do otrzymania 2 dni wolnego za kazde 30 dni kalendarzowe odbytego stazu. Za ostatni miesiac
odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢c dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu. Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium;
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stypendium w pelnej wysokosci za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy (nie dtuzszej niz

)

60 dni w przypadku kiedy Pracodawca wystapi z wnioskiem o rozwigzanie umowy ) przypadajacy
w okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo
do stypendium pod warunkiem przedstawienia zwolnienia lekarskiego;

stypendium ustalanego proporcjonalnie w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin (mniej
niz 20 dni roboczych) niezawinionego ze strony Stazysty i Pracodawcy.

2.  Stazysta ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)
i)
)
k)

przestrzegac¢ ustalonego przez podmiot przyjmujacy na staz rozktadu czasu pracy stazu;

sumiennie i starannie wykonywac zadania obje¢te programem stazu oraz stosowac si¢ do polecen
podmiotu przyjmujacego na staz i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,;

przestrzegac przepisow i zasad obowigzujacych u podmiotu przyjmujacego na staz, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

sporzadza¢ sprawozdanie z przebiegu stazu (dziennik stazu) zawierajace informacje o wykonywanych
zadaniach oraz nabytych umiejg¢tnosciach praktycznych;
wykona¢ pracg badz uzyska¢ kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe, ktore po zakonczeniu stazu
przekazane Realizatorowi Projektu wraz z opinig wystawiong przez podmiot przyjmujacy na staz;
zapozna¢ si¢ z obowigzujagcymi u Pracodawcy regulaminami i zasadami pracy na poszczegoélnych
stanowiskach, Programem Stazu oraz kryteriami oceniania Stazu, ktore opisane s3 w Dzienniku stazu;
niezwlocznie powiadomi¢ (telefonicznie lub mailowo) Realizatora Projektu i Pracodawce
0 nieobecno$ci na stazu;

dba¢ o sprzet udostepniony podczas realizacji stazu;

podpisywac¢ si¢ kazdorazowo na liScie obecnosci dostgpnej w miejscu realizacji stazu;
systematycznie prowadzi¢ Dziennik Stazu, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Umowy;
zachowywac¢ podczas realizacji stazu dyscypling, w szczego6lnosci poprzez:
- przestrzeganie regulamindw 1 przepisOw organizacyjno-porzadkowych obowiazujacych

u Pracodawcy

- uczestnictwa w wyznaczonym terminie w szkoleniach BHP i P.POZ,
- przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
- prezentowanie wlasciwej postawy i kultury osobistej,
- odpowiedni ubior,
- punktualne rozpoczynanie i konczenie stazu,
- dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu Stazu,

przedtozy¢ Realizatorowi Projektu dokumenty niezbgdne do zaliczenia stazu okreslone w § 2 pkt 3
niniejszej Umowy, w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia realizacji stazu,

przekaza¢ Realizatorowi Projektu informacje dotyczace swojej sytuacji zawodowej do 4 tygodni od
zakonczenia udzialu w Projekcie.

§5.

1. W ramach projektu Pracodawca ponosi koszty organizacji stazu stanowiace wktad wlasny do projektu
w kwocie nie nizszej niz 2 350,00 zl (stownie: dwa tysigce trzysta piecdziesigt ztotych 00/100), ktora

uwzglednia:

a)

koszty czg$ci dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku czesciowego
zwolnienia go od obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad
stazysta/ grupg stazystow w wysokosci nie wigkszej niz 250 zt brutto miesiecznie za opieke nad
pierwszym stazysta i nie wigcej niz 250 zt brutto miesi¢cznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym
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opiekun moze otrzymac refundacj¢ za opiek¢ nad maksymalnie 3 stazystami (kwoty wynagrodzenia
opiekuna stazysty, o ktérych mowa w podpunkcie, nie uwzgledniajg kosztow po stronie pracodawcy)
lub
b) koszty dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w sytuacji, gdy nie zostal zwolniony od
obowigzku §wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazysta/ grupa
stazystow w wysokosci nie wigkszej niz 250 zt brutto miesigcznie za opieke nad pierwszym stazysta
i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze
otrzymac¢ refundacj¢ za opiek¢ nad maksymalnie 3 stazystami (kwoty wynagrodzenia opiekuna
stazysty, o ktérych mowa w podpunkcie, nie uwzgledniajg kosztow po stronie pracodawcy)
i/lub
c) koszty zwiazane z odbywaniem stazu takie jak koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej, koszty
zakupu zuzywalnych materiatow i narzedzi, koszty eksploatacji materialow i narzedzi, szkolenia BHP
Stazysty, itp. Nie moga tu by¢ uwzgl¢dnione $rodki trwate - komputer, laptop, drukarka, skaner, rzutnik
multimedialny, itp., a jedynie tzw. $rodki zuzywalne).
Podstawg rozliczenia kosztow organizacji stazu jest comiesigczne ztozenie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
zakonczenia miesigca realizacji stazu podpisanego przez Pracodawce Wniosku o rozliczenie kosztow
organizacji stazu za zrealizowany miesigc realizacji stazu przez Stazyste, ktorego wzor stanowi zatacznik nr
7 do niniejszej Umowy. Pracodawca jest zobligowany do ponoszenia kosztéw na biezgco w ramach kazdego
miesigca trwania umowy tak aby tacznie zapewni¢ wniesienie wktadu wlasnego w wysoko$ci nie mniejszej
niz 2350,00 zt. Realizator projektu zobowigzuje Pracodawce do wnoszenia comiesigcznego wktadu wlasnego
zgodnie z zatacznikiem nr 7 w wysokos$ci comiesiecznie ustalonej z Realizatorem projektu. W przypadku
whniesienia wkladu wlasnego w wymaganej wysokos$ci przed zakonczeniem stazu Pracodawca jest zwolniony
ze sktadania wniosku w kazdym miesigcu realizacji stazu. Rozliczona kwota i mozliwo$¢ wykazania kosztu
musi by¢ kazdorazowo ustalony z Realizatorem projektu. Realizator zastrzega, ze data poniesienia kosztu nie
moze by¢ wczesniejsza niz data zawarcia trojstronnej umowy stazowej.
W przypadku nieztozenia Wniosku o rozliczenie kosztoéw organizacji stazu opisanych w § 5 pkt. 1,
W wyznaczonym terminie zgodnie z punktem nr 2 niniejszego paragrafu Pracodawca dokona na rzecz
Realizatora Stazu zwrotu kwoty wyliczonej wedtug wzoru: 1969,64 zt x ilo$¢ miesiecy platnego stazu, ktory
odbyl/a Uczestnik/czka projektu u Pracodawcy w terminie do 14 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania
od Realizatora.

§ 6.
Pracodawca ma prawo do:
a) zmiany harmonogramu stazu w trakcie jego trwania pod warunkiem wcze$niejszego uzgodnienia tego
faktu z Realizatorem Projektu;
b) uzyskania biezgcego wsparcia Realizatora Projektu w zakresie zwigzanym z realizacjg stazy.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

a) opracowania programu stazu zgodnie z zal. nr 1 niniejszej Umowy uwzgledniajacy potrzeby
i potencjat Stazysty;

b) zapoznania uczestnika projektu z Programem stazu i zapewnienia nalezytej jego realizacji;

C) zapoznania uczestnika projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

d) zapewnienia StazyScie odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego w niezbedne sprzety,
narzgdzia i zaplecze, udostgpnienia warsztatow, pomieszczen, zaplecza technicznego, zapewnienia
urzadzen i materialow zgodnie z programem stazu i potrzebami Stazysty wynikajacymi ze specyfiki
zadan wykonywanych przez Stazyste, wymogoéw technicznych miejsca pracy, stanu zdrowia i
udogodnieniami dla osob z niepetnosprawnosciami;
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przeszkolenia Stazysty, na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP, przepisow

przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujacym regulaminem pracy na stanowisku, ktorego
dotyczy staz;

zapewnienia StazyScie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow,
przydzielenia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy i obuwia roboczego,
srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbgdnych $srodkow higieny osobistej, jesli sa wymagane
w zaktadzie pracy na podstawie przepisow;

zapewnienia Stazy$cie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw bezptatnych positkow
i napojow profilaktycznych;

kontroli obecnoéci Stazysty w miejscu odbywania stazu;

sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczenie Opiekuna Stazysty, ktéry
wspolnie z Opiekunem stazu dokonuje diagnozy kompetencji i kwalifikacji Stazysty, okresla cel
i program stazu, sprawuje nadzor nad prawidlowa realizacja i harmonogramem stazu;

wyznaczenia, na czas nicobecnosci Opiekuna Stazysty spowodowanej choroba, innego pracownika,
ktory przejmie obowiazki zwigzane z realizacjg Stazu i niezwlocznego poinformowania Realizatora
Projektu o tym fakcie;

zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym Programem stazu;

sporzadzenia, w razie wypadku podczas realizacji stazu, dokumentacji powypadkowe;j;
monitorowania postgpow i nabywania nowych umiejetnosci przez Stazyste, a takze stopnia realizacji
tredci 1 celdow edukacyjnych oraz regularnego udzielania Stazyscie informacji zwrotnej;

wspolpracy z Realizatorem Projektu w zakresie organizacji stazu, w tym biezacego informowania go
o wszelkich zdarzeniach, ktore moglyby uniemozliwi¢ StazysScie ukonczenie stazu;

wydania StazyScie — niezwlocznie po zakonczeniu stazu, ale nie poézniej niz w ciggu 7 dni roboczych
— zaswiadczenia o odbyciu stazu zawodowego;

zawarcia po zakonczeniu stazu w ciggu 14 dni kalendarzowych ze Stazysta umowy w ramach stosunku
pracy lub umowy cywilnoprawnej na okres minimum 1 miesigca z uposazeniem miesi¢cznym nie
nizszym niz minimalna stawka godzinowa za pracg, o ktorym mowa w §1 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2020r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
minimalnej stawki godzinowej w 2021r. (Dziennik Ustaw 2020r. poz. 1596);

umieszczenia w miejscu realizacji stazu informacji o wspotfinansowaniu realizacji stazu zgodnie
z aktualnymi wytycznymi Europejskiego Funduszu Spotecznego — w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020 w ramach Dziatania 9.1 Aktywna
integracja, Poddziatanie 9.1.1. Aktywna integracja-konkursy horyzontalne;

realizacji przedmiotu umowy w sposob zgodny z art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1)
— dalej RODO;

przetwarzania danych osobowych, przekazanych niniejsza Umowa wylacznie w celu udzielenia
wsparcia w ramach projektu pn. ,,Aktywno$¢, zatrudnienie i satysfakcja” nr projektu: RPDS.09.01.01-
02-0195/20 wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na
lata 2014-2020 w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1. Aktywna integracja-
konkursy horyzontalne;

przetwarzania powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie
odpowiednich $rodkéow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien
bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktorych
mowa w art. 32 RODO;
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V) zapewnia wystarczajacej gwarancji wdrozenia odpowiednich  $rodkow  technicznych
i organizacyjnych, by przetwarzanie spetnialo wymogi RODO i chronito prawa osob, ktorych dane
dotycza;

w) wziecia odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone Realizatorowi lub osobom trzecim w wyniku
niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

§7.

Realizator Projektu ma prawo do:

a) uzyskania od Stazysty i Pracodawcy wszelkich niezbednych dokumentéw i o$wiadczen
umozliwiajacych prawidlowa i zgodna z wnioskiem o dofinansowanie realizacj¢ Projektu,
W szczegolnosci przeszkolenia stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowiazujagcym regulaminem pracy na
stanowisku, ktorego dotyczy staz;

b)  monitoringu zgodnosci realizowanego stazu z zaktadanymi celami i harmonogramem, monitoringu
stazu w miejscu jego odbywania, a takze monitoringu wskaznikoéw i rezultatow;

Realizator Projektu zobowiagzuje si¢ do:

a) dbania o jak najwyzszy poziom merytoryczny wsparcia i stalego ewaluowania dziatah
podejmowanych w ramach realizowanego Projektu;

b) skierowania stazysty na badania lekarskie zwigzane z wykonywanym stazem przed rozpoczeciem
stazu; warunkiem rozpoczecia stazu jest dopuszczenie do odbycia stazu/pracy na stanowisku przez
lekarza medycyny pracy;

C) utrzymywania stalego kontaktu z uczestnikami, biezacego zbieranie opinii dot. stazu, zapewnienia
dostepnosci dla stazysty i biezace wsparcie w sytuacjach trudnych/nieoczekiwanych (identyfikacja
ewentualnych problemow i podejmowanie srodkéw zaradczych, zrzadzanie konfliktami);

d) zapewnienia wsparcia psychologicznego i emocjonalnego uczestnikom;

e) monitorowania i dokumentowania przebiegu stazu,;

f)  nadzoru nad prawidtows realizacja stazu zgodnie z zapisami niniejszej Umowy.

§8.

Spory mogace wynikaé w zwiazku z realizacjg niniejszej umowy Strony bedg staraty si¢ rozwigzac

polubownie.

W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w pkt. 1 Strony ustalaja zgodnie, ze

spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego wilasciwego dla siedziby Realizatora

Projektu.

Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy wymagaja zgody stron i dokonywane sg w formie pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednie:

a) przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964 r. Nr 16 poz. 93 z pozn.
zm.);

b) przepisy dotyczace Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata
2014-2020,

C) wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020,

d) Regulamin rekrutacji uczestnictwa w Projekcie,

e) Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy (www.stazeipraktyki.pl).
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f) minimalny standard ustug i katalog stawek dla projektéw konkursowych realizowanych w Ramach
RPO WD 2014-2020 (zatacznik nr 6 do Regulamin konkursu nr RPDS.09.01.01-1P.02-02-401/20
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020),
Kazda ze Stron niniejszej Umowy o$wiadcza 1 zapewnia, Ze na dzien podpisania niniejszej Umowy posiada
petne prawo i upowaznienie do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy, wykonata wszystkie dziatania
niezbedne w zwigzku z upowaznieniem do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy, nie istnieja zadne
zobowigzania umowne ani inne zobowigzania, ktore uniemozliwialyby Stronie wykonanie niniejszej
Umowy, warunki niniejszej Umowy sa wykonalne wobec kazdej ze Stron Umowy zgodnie z jej
postanowieniami.

§9.
Pracodawca zobowigzuje si¢ udostepni¢ i przekaza¢ Realizatorowi Projektu dokumenty zwigzane
z realizacja niniejszej Umowy, w takim zakresie i w taki sposoéb, w jakim bedzie to konieczne dla
Realizatora Projektu w zwigzku z jego zobowigzaniami wobec Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy i innych podmiotéw uprawnionych do kontroli..
Pracodawca zobowigzuje si¢ poddaé kontroli dokonywanej przez Realizatora Projektu, Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad Pracy oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci wykonywania
niniejszej Umowy. Przyjmujacy na staz umozliwi kontrolujagcym wglad do dokumentéw zwigzanych
z wykonaniem niniejszej Umowy. Realizator projektu zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu
i efektywnosci stazu.
W zakresie niniejszej Umowy Pracodawca zobowiazuje si¢ do wspodtpracy z podmiotami realizujacymi
badania ewaluacji, jak rowniez zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczo$ciag prowadzonymi na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej celem umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.
Pracodawca zobowigzuje si¢ do przedstawiania na pisemne wezwanie Realizatora Projektu wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja przedmiotu Umowy w terminie okreslonym w wezwaniu.

§ 10.
Zatagcznikami do niniejszej Umowy s3:

Zatacznik nr 1 - Program Stazu
Zatgcznik nr 2 - Dziennik Stazu
Zatgcznik nr 3 - Lista obecnosci
Zatgcznik nr 4 — Zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego
Zatacznik nr 5 — O$wiadczenie stazysty do zgloszenia do ZUS
Zatacznik nr 6 — RODO
Zatacznik nr 7 — Wniosek o rozliczenie kosztow organizacji stazu
Zalacznik nr 8, 8a - O$wiadczenie — Opiekun
Zalacznik nr 9 — Oswiadczenie COVID-19
Zakacznik nr 10 — O$wiadczenie — Pracodawca COVID-19
Zatacznik nr 11 — Sprawozdanie Uczestnika/czki
Zalacznik nr 12 — Opinia Pracodawcy

§11.
W zakresie realizacji postanowien niniejszej umowy strony dopuszczaja wzajemny kontakt za
posrednictwem nizej wymienionych adreséw poczty elektronicznej i uznaja, ze pisma oraz korespondencja
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wysylane za ich posrednictwem maja moc obopélnie wigzaca. Strona na zadanie drugiej Strony
niezwlocznie potwierdza fakt otrzymania pisma i/lub korespondencji.
Osobami do kontaktu s3:

Ze strony Realizatora ProjektU: ..........o.iii e e

imi¢ nazwisko, telefon, adres e-mail

Z8 SETONY SEAZYSEY 1.viviitieiieiiesie ittt et s et r s bt bbb e s Rt R Rt e e Rt Rt b

imi¢ nazwisko, telefon, adres e-mail

Z8 SEIONY PTACOUAWCY: ... .i.iitiitiieeiistestetest ettt b ettt b bbb bbb bbb e e bbb e bt e b b st e bbbt eb e b et et b e st b n e

imi¢ nazwisko, telefon, adres e-mail

§ 12.
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pieczg¢ firmowa/pieczgl

Imie i nazwisko/nazwa L .
imienna/czytelny podpis

Katarzyna Kiek

Dolnoslascy Pracodawcy Dyrektor
Realizator Projektu

Dolnoslascy Pracodawcy

Firma - Pracodawca

Stazysta
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