UWAGI SUDECKIEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW DO PROJEKTU REGIONALNEGO
PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO 2014-2020

Cze$¢ dokumentu, do

Tres¢ uwagi

Strona
dokumentu do
ktorej odnosi sie

Uzasadnienie

ktorego odnosi sie uwaga uwaga
od do
W czesci diagnozy RPO WD 2014-
2020 podano dane dot. PKB,
ktore sg nieaktualne, sprzed 3 lat.
Diagnoza: o Postulujemy, aby zaktualizowaé
e . Aktualizacja danych .
Przedsiebiorstwa i . Lo dane dot. PKB w regionie za 2012
. ) statystycznych i wskaznikéw Strona 18 ,
innowacje rok oraz tym samym poda¢d
bardziej precyzyjne i aktualne
wartosci finansowe dot. dynamiki
gospodarczej.
Diagnoza wskazuje na bardzo
duze zréznicowanie sytuacji
. L . gospodarczej w poszczegdlnych
. Nalezy,p.o.g’feblc |r.1formac1§. subregionach wojewdédztwa. Nie
Diagnoza: dot. zréznicowania sytuacji .
e . . podano jednak doktadnych
Przedsiebiorstwa i gospodarczej w . .
. . . . Strona 18 przyczyn barier rozwoju
innowacje poszczegdblnych regionach __ e e
Lo przedsiebiorczosci, gtdwnie
Wojewddztwa < .
L sektora MSP, czy wspdtpracy
Dolnoslaskiego. . L
nauki i przedsiebiorstw w
poszczegdlnych subregionach
wojewddztwa.
Diagnoza nie zawiera
informacji o okolicznosciach Proponujemy, aby uzupetnic¢
i powodach niskiego udziatu dane dot. dziatalnosci firm MSP w
. dolnoslaskich firm w programach miedzynarodowych,
Diagnoza: C s
e . programach badawczych UE dzieki ktérym sg prowadzone
Przedsiebiorstwa i o . .
innowacie i miedzynarodowych. Strona 18 dziatania B + R na skale
) Postulujemy, aby dane byty ponadnarodowag. Ponadto
bardziej uszczegdtowione w diagnoza nie wskazuje na wysokie
tym zakresie. Zbyt mocno koszty utrzymania infrastruktury
skoncentrowano sie na B+ R.
publicznym sektorze B +R.
Dla wtasciwego ukierunkowania
. i E .
W diagnozie bardzo ogdlnie mt_erwenql I.:RR' W O.SI . .
. . oL . priorytetowej: Przedsiebiorstwa i
Diagnoza: i pobieznie przedstawiono . . .
Przedsiebiorczosc¢ roblem funkcjonowania Innowacje nalezy uzupetnic zapisy
N ’ P J Strona 19 dot. inicjatyw klastrowych w

informacje o polityce
klastrowej

inicjatyw klastrowych.
Nalezy rozwingc¢ i uzupetnic¢
zapisy w tym zakresie.

Wojewddztwie Dolnoslgskim. W
tej czesci diagnozy brakuje
informacji, ktére klastry
wspotpracujg z uczelniami
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wyzszymi (projekty badawczo —
rozwojowe), jaki jest potencjat
dolnoslaskich klastrow — inicjatyw
klastrowych, jakie sg widoczne
bariery uniemozliwiajgce rozwdj i
ekspansje klastrow, wzmocnienie
klastrow na regionalnym lub
krajowym rynku.

Diagnoza: sektor MSP

Niewtasciwa hierarchia
barier rozwoju firm z
sektora MSP w regionie.

Strona 19

Proponujemy zmiane kolejnosci
barier rozwojowych sektora MSP.
Na podstawie dostepnych badan
PARP oraz analiz Konfederacji
Lewiatan nalezy przyja¢, ze
najwazniejszym elementem
hamujgcym rozwdj firm na rynku
jest deficyt kompetencji
zarzadczych i menedzerskich, a
nie np. trudnosci w nawigzaniu
wspOtpracy sieciowej.
Postulujemy wiec
przeformutowanie zapiséw w
projekcie RPO WD 2014-2020.

Diagnoza: Najwieksze
przedsiebiorstwa

W diagnozie nalezy
uzupetni¢ informacje o
inwestorow zagranicznych
(duze przedsiebiorstwa)
w branzy Business Process
Outsourcing (BPO).

Strony 19-20

Przez ostatnie 4 lata wsérdd
miedzynarodowych korporacji
obserwowalismy rosngcy wzrost
zainteresowania Dolnym
Slaskiem, gtéwnie Wroctawiem.
Stolica Dolnego Slaska jest
wiceliderem w kraju (po
Krakowie) w z zakresie lokalizacji
ustug typu BPO. Swoje ustugi
przetwarzajg we Wroctawiu firmy
z sektora zaawansowanych
technologii, produkcji oraz IT. W
diagnozie nie ma w ogéle
informacji w jaki sposdb rozwija
sie branza BPO oraz w jaki sposdb
wptywa na rynek pracy.

Diagnoza: Eksport

Diagnoza nie wskazuje
jednoznacznie, dlaczego
ubywa lub przybywa firm
zainteresowanych wejsciem
na rynki zagraniczne.
Pobieznie przedstawiono
informacje w tym obszarze.
Brakuje wskazania barier
eksportu lub przyczyn
rezygnacji z ekspansji
zagranicznych dolnoslaskich
przedsiebiorstw.

Strona 20

Nalezy uzupetni¢ diagnoze o
informacje (trendy) dot. wzrostu
lub spadku liczby firm MSP
dziatajgcych na rynkach
zagranicznych. Przyktadowo,

z tegorocznego badania ICAn
Research na zlecenie think thanku
"Poland, Go Global" (préba 612
firm, zatrudniajgcych pow. 50
0s6b) wynika, ze firmy wolg
dziata¢ na krajowym rynku. Tylko
1 proc. przedsiebiorcow
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zdecydowata sie zaoferowad
swoje ustugi lub produktu na
rynkach zagranicznych.

Diagnoza: Badania i
rozwoj

W diagnozie bardzo
pobieznie wskazano na
problemy dot. jakosci
wsparcia firm MSP ze strony
publicznych instytucji
otoczenia biznesu
Swiadczacych ustugi
proinnowacyjne w regionie.

Strona 21

Nierownomierna lokalizacja
lokalnych IOB, w tym parkéw
technologicznych, na Dolnym
Slasku (zlokalizowane gtéwnie w
aglomeracjach i duzych
miastach), sposob swiadczenia
ustug dla podmiotéw z sektora
MSP (niska mobilno$¢ doradcéw
ds. innowacji), mato
zréznicowana oferta — to gtéwne
trudnosci i wyzwania publicznych
IOB w regionie. Badania PARP
dot. dziatalnosci parkéw
technologicznych (W-wa 2012)
pokazujg, ze zdecydowania
wiekszos$¢ dochoddéw 10B
pochodzi z wynajmu powierzchni
biurowych i unijnych dotacji, a nie
z komercjalizacji wynikdéw prac
typu B + R. Do tego dochodzi
wcigz ograniczona wspétpraca z
partnerami zagranicznymi (np.
udziat w miedzynarodowych
konsorcjach B+R, programach
miedzynarodowych
finansowanych bezposrednio
przez KE).

Diagnoza: Badania i
rozwoj

W diagnozie wskazano
klasyfikacje Wojewddztwa
pod katem, m.in. dziatania

przedsiebiorstw
innowacyjnych w sektorze
ustug (11 miejsce w kraju).
Brakuje pogtebienia tezy,
skad doktadnie wynika takie
podejscie.

Strony 20-21

Diagnoze w tym zakresie nalezy
bardziej pogtebié, wskazujgc m.in.
ze dotychczasowe podejscie do
wspierania innowacyjnosci w
sektorze ustug jest nieskuteczne.
Mimo kolejnych programow
wsparcia (SPO WKP, PO IG) liczba
przedsiebiorstw MSP
wprowadzajgcych innowacje
systematycznie maleje. Przyczyna
moga by¢ m.in. niewtasciwie
dobrane instrumenty wsparcia,
niewystarczajgca ich
intensywnos¢ albo nieskuteczne
mechanizmy wdrozeniowe (np.
procedura wyboru projektéw w
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ramach RPO WD przez DIP).

Diagnoza: fundusze
pozyczkowe i Inicjatywa
JEREMIE

Diagnoza dot. dziatalnosci
funduszy pozyczkowych na
Dolnym Slasku. Nalezy
uzupetni¢ zapisy dot. barier
w rozwoju funduszy
pozyczkowych na Dolnym
Slasku. Brakuje odniesienia
do procesu usprawnienia
dziatania funduszy,
wspotpracy informacyjnej z
regionalnymi organizacjami
biznesu (izby gospodarcze,
organizacje pracodawcow).

Strona 22

Diagnoza nie wskazuje wyraznych
probleméw dot. zapewnienia
skutecznych kanatéw dystrybucji
tego wsparcia finansowego dla
podmiotéw MSP na Dolnym
Slasku (np. silne rozproszenie
aktualnych informacji dla
przedsiebiorcow
zainteresowanych zwrotnymi
instrumentami wsparcia, proste i
zbyt powierzchowne kanaty
informacyjne), czy wciaz staba
penetracja regionalnego rynku
(np. Dolnoslaski Fundusz
Gospodarczy Pozyczki we
Wroctawiu powstaty z inicjatywy
Urzedu Marszatkowskiego udzielit
w 2013 r. (maj-listopada)
wroctawskim i dolnoslgskim
firmom ok. 60 pozyczek o facznej
wartosci 8 min zt).

Nalezy tutaj zwréci¢ uwage na
fakt, czy obecna siec
instytucjonalna funduszy
pozyczkowych i poreczeniowych
bedzie w stanie efektywnie
wykorzystaé dalsze
dokapitalizowanie, czy tez nalezy
rozwazy¢ mozliwo$¢ budowy
alternatywnych kanatéw
dystrybucji pozyczek na Dolnym
Slasku w latach 2014-2020
(wiecej: Analiza mozliwosci
zastosowania instrumentéw
finansowych w obszarach
tematycznych planowanych do
objecia wsparciem z funduszy w
latach 2014-2020 - PSDB, W-wa
2012).

Infrastruktura spdjnosci
spotecznej

Brak wyraznych zapiséw do
deficytow kadrowych w
dolnoslaskim sektorze
ochrony zdrowia.

Strona 52

Nalezy uzupetnic zapisy dot.
wystepujacych deficytow
kadrowych (specjalistow)

w publicznych i niepublicznych
podmiotach leczniczych na
Dolnym Slgsku. Obok obtozenia
tézek i brakach w infrastrukturze,
problemy kadrowe sg powazng
barierg rozwojowa sektora
ochrony zdrowia. Wptywa to na
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jakosc¢ i dostepnosé swiadczonych
ustug medycznych w regionie.

Infrastruktura spoteczna:
Wyzwania

Brak zapiséw w obszarze
Wyzwania dot. witgczenia
niepublicznych podmiotéw
leczniczych pod katem
dostosowania regionalnej
opieki zdrowotnej do
dtugookresowych trenddéw
demograficznych. Nalezy
przeformutowac istniejgcy
zapis.

Strona 54

Nalezy przeformutowac zapis,
poniewaz jest bardzo ogdlny. Nie
jest jasne, czy chodzi
dostosowanie regionalnej opieki
poprzez funkcjonujace w
wojewddztwie publiczne
podmioty, czy réwniez
niepubliczne podmioty
medyczne.

Diagnoza: Edukacja oraz
infrastruktura edukacyjna

W diagnozie brakuje
jednoznacznych zapiséw
dot. oczekiwan lokalnych
pracodawcow w stosunku

do systemu edukacji

(powiazania ksztatcenia
ustawicznego na potrzeby
rynku pracy).

Strona 57 i 62

Uwazamy, ze nalezy rozszerzy¢
zapisy w tej czesci diagnozy RPO
WD 2014-2020. Samo wsparcie
dla ,zdegradowanej
infrastruktury edukacyjnej w celu
stworzenia odpowiednich
warunkéw” nie wptynie na silng
pozycje mtodziezy na rynku pracy.
Koniecznie jest raczejsilna i
sformalizowana wspdtpraca
lokalnych pracodawcéw ze
szkotami. Nalezy pamietac, ze
kompetencje ksztattowane w
procesie edukacji formalnej nie sg
wystarczajgce do efektywnego
wykonywania pracy
(dezaktulizacja nabytej wiedzy).

Diagnoza: Rynek pracy

W diagnozie bardzo
pobieznie opisano
wspotprace PSZ z
pracodawcami z MSP. Nie
wskazano, dlaczego firmy
nie potrafig i nie sg
zainteresowane
korzystaniem ze wsparcia
PSZ. Nie pokazano réwniez,
dlaczego PSZ nie pozyskuja
aktywnie informacji o
zapotrzebowaniu na miejsca
pracy w ujeciu
sektorowym/branzowym.

Strony 65 - 67

Gtéwnym celem dziatania
Powiatowych Urzeddw Pracy jest
aktywizacja zawodowa i
doprowadzenie do zatrudniania
0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach.
Wszelkie dziatania zwigzane z
przygotowaniem do zatrudnienia
powinny by¢ realizowane z
pracodawcami lub w
porozumieniu z organizacjami
pracodawcow (jako ich
instytucjonalnych
przedstawicieli). Nie sposdb
wypracowac skutecznych
rozwigzan pro-zatrudnieniowych
w regionie, bez zaangazowania
reprezentatywnych organizacji
pracodawcow, ktére posiadaja
aktualne bazy pracodawcow
(cztonkow), budujg z nimi relacje,
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badajg ich potrzeby.

Diagnoza: rozwdj
przedsiebiorczosci
w Wojewddztwie
Dolnoslaskim w 2012
roku

Diagnoza nie wskazuje na
bariery w kontekscie
zaktadania dziafalnosci
gospodarczej i rozwoju
przedsiebiorczosci.

Strona 72

Nalezy uzupetnic zapis dot.
utrudnien, barier w zaktadaniu
dziatalno$ci gospodarczej i
prowadzenia firmy
(skomplikowane przepisy
podatkowe, niska jakos¢
otoczenia prawno-
administracyjnego, staba
egzekucja prawa w kwestiach
gospodarczych, dtugi czas
rozpatrywania sporéw
sagdowych). Polska zajmuje 133
miejsce na 148 krajéw w ocenie
wptywu regulacji na prowadzenie
przedsiebiorstwa (badania
ekspertéw Swiatowego Forum
Ekonomicznego).

Diagnoza: kwalifikacje
Dolnego Slaska w
perspektywie 2015-2020

Brak odniesienia do
kwalifikacji cyfrowych,
zaréwno u pracownikow,
kadr kierowniczych,
menedzerdéw, jak i
wiascicieli firm. Poza tym
Srédtytut jest mylacy
(prawdopodobnie chodzi o
kwalifikacje pracownikow,
czy 0sob dorostych, a nie
kwalifikacje obszaru
terytorialnego —w tym
przypadku wojewddztwa).

Strony 74-75

Nie zgadzamy sie z tezg, ze ,(...)
majac na uwadze rozwdj sektora
ustug wzrosnie zapotrzebowanie
na umiejetnosci komunikacyjne.
Autor(rzy) tej tezy nie zauwazyli
silnie rosngce znaczenie
kompetencji cyfrowych.
Intensywne wykorzystanie
technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) staje sie
wiec kluczowym czynnikiem
podnoszenia produktywnosci i
wzmocnienia konkurencyjnosci
przedsiebiorstw. Rosnace
znaczenie kompetencji cyfrowych
dla rozwoju kapitatu spotecznego
zostato tez zauwazone w Strategii
Rozwoju Kraju 2020 oraz
rekomendacjach MRR (,,Diagnoza
i rekomendacje w obszarze
kompetencji cyfrowych
spofeczenstwa i przeciwdziatania
wykluczeniu cyfrowemu w
kontekscie zaprogramowania
wsparcia w latach 2014-2020").

Wyzwania: Rynek pracy

Uzupetnienie zapisu w
Wyzwaniach: Wspieranie i
pobudzanie aktywnosci
zawodowej mieszkancow

Strona 76

Obecny zapis jest nielogiczny,
prawdopodobnie brakuje w nim
wyrazu: mieszkancéw, lub
ludnosci. Postulujemy dopisanie
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Dolnego Slgska oraz
intensyfikacja wspotpracy
PSZ z pracodawcami.

do tego fragmentu
sformutowania — oraz
intensyfikacja wspotpracy PSZ z
pracodawcami.

OS$ Priorytetowa:
Przedsiebiorstwa i
Innowacje

Priorytet Inwestycyjny:

Innowacyjne
przedsiebiorstwa

Proponujemy wpisaé
dodatkowy kierunek
wsparcia, ktéry réwniez
istotnie przyczyni sie do
podniesienia
innowacyjnosci
przedsiebiorstw:

- prace R&D w wyniku
ktorych realizowana jest
tzw. customization czyli
dopasowanie do aktualnych
wymogow rynku i klientéw
istniejgcych juz i/lub
produktow.

Strony 100 -101

Tego rodzaju prace prowadzg do
zwiekszenia poziomu
innowacyjnosci oraz
zaawansowania technologicznego
produktéw i rozwigzan.

Warto réwniez rozwazyé
mozliwo$é dofinansowywania
srodkow trwatych niezbednych
do podniesienia innowacyjnosci
produktéw i rozwigzan, a tym
samym zwiekszenie
innowacyjnosci samych
przedsiebiorstw.

Os Priorytetowa:
Przedsiebiorstwa i
Innowacje

Priorytet Inwestycyjny:

Innowacyjne
przedsiebiorstwa

Proponujemy uzupetnienie
zapisu w czesci Preferencje
dot. stworzenia etatow
badawczych. Naszym
zdaniem zapis nalezy
rozszerzyc (.. ..), ktérych
elementem bedzie
stworzenie etatéw
badawczych i/lub
specjalistdow/menedzeréow
ds. wdrozenia wynikéw prac
B+R.

Strona 101

Samo stworzenie etatéw
badawczych w firmach MSP nie
wptynie zasadniczo na wdrozenie
wynikéw B + R. Bardzo czesto
naukowcy nie majg odpowiednich
kompetencji menedzerskich w
obszarze wdrazania innowacji czy
prac B+R, czy tworzenia strategii
wspierania innowacyjnosci w
firmach

Os Priorytetowa:
Przedsiebiorstwa i
Innowacje

Priorytet Inwestycyjny:

Innowacyjne
przedsiebiorstwa

Uzupetnienie lub
rozszerzenie wskaznikow
dla Pl 1.2. Proponujemy

wskaznik: odsetek firm MSP
zamawiajgcych wspétpracy
B+R w jednostkach
naukowych oraz Liczba
jednostek naukowych
komercjalizujgcych wyniki
prac B+R

Strony 101-102

Obecny, proponowany zapis
wskaznikdw, w naszej ocenie jest
zbyt skromny i stabo pokazuje
mozliwo$é wspotpracy sektora
nauki oraz dolnoslaskich
przedsiebiorstw z MSP. Nalezy
wiec uzupetni¢ wskazniki w tej Osi
Priorytetowej.

Os Priorytetowa:
Przedsiebiorstwa i
Innowacje

Priorytet Inwestycyjny:

Innowacyjne
przedsiebiorstwa

Dodanie do potencjalnych
beneficjentéw:
Reprezentatywne
organizacje pracodawcow.

Postulujemy o rozszerzenie
grupy potencjalnych
beneficjentéw.

Strona 101

Wprowadzanie innowacji nie
moze odbywac sie w oderwaniu
od przedstawicieli regionalnych
organizacji pracodawcéw, ktore
znajg potrzeby rozwojowe firm-
cztonkdéw, budujg i rozwijajg z
nimi state relacje. Organizacje
reprezentujgce przedsiebiorcéw
moga aktywnie uczestniczy¢ w
pracach nad zachecaniem firm do
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wspotpracy z jednostkami
naukowymi, czy aranzowaniem
takiej wspdtpracy w obszarze
B+R. W niektdrych
wojewddztwach organizacje
pracodawcow realizujg projekty
dot. innowacyjnosci. Przyktadem
jest projekt ,Voucher badawczy”
realizowany przez Pracodawcéw
Pomorza i Kujaw - Zwigzek
Pracodawcéw. Celem gtéwnym
projektu jest wzrost poziomu
wspétpracy firm z sektora MSP z
jednostkami naukowymi w
wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Wsparcie w postaci
vouchera - bezzwrotnej dotacji -
jest przeznaczone na zakup ustug
badawczo-rozwojowych
dotyczacych opracowania
nowych lub ulepszonych
produktéw (w tym ustug) lub
proceséw w mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstwach.

Os Priorytetowa:
Przedsiebiorstwa i
Innowacje
Priorytet Inwestycyjny:
Rozwdj przedsiebiorczosci

Dodanie do potencjalnych
beneficjentéw:
Reprezentatywne
organizacje pracodawcow.

Postulujemy o rozszerzenie
grupy potencjalnych
beneficjentow.

Strona 102

Jak pokazujg badania OECD na
zlecenie MRR ,,Rozwdj
umiejetnosci i zwiekszenie
dostepu do szkolers MSP” -
lokalne organizacje wspierajgce
przedsiebiorczos¢ z reguty
dziatajg w zamknietych ramach
réznych fragmentarycznych
polityk sektorowych (silosow) i
odrebnych dla poszczegdlnych
czesci programow wymagan
instytucjonalnych i nie sg w stanie
wiasciwie odpowiedzieé na
potrzeby lokalnych

firm. Dlatego od dtuzszego czasu
KE promuje, wzorem rozwigzan w
wprowadzonych w wielu krajach
UE, wieksze zaangazowanie
partnerow spoteczno-
gospodarczych (szczegdlnie
organizacji pracodawcéw) w
obszarze wspierania
przedsiebiorczosci, zwtaszcza
rozwoju firm MSP.

Os Priorytetowa:
Przedsiebiorstwa i

Brak wskaznikéw —
Internacjonalizacja

Strona 105

Brak informacji w tej czesci
dokumentu uniemozliwia zajecie

str. 8




Innowacje
Priorytet inwestycyjny:
Internacjonalizacja

przedsiebiorstw

stanowiska. Prosimy o
uzupetnienie danych w tym
zakresie.

Os Priorytetowa
Gospodarki niskoemisyjna

Uwaga do listy kategorii
beneficjentow w dz. 4.1

Strony 117-118

Sformutowanie przedsiebiorstwa
moze wykluczy¢ firmy — prywatne
— inwestorow, ktoérzy z definicji sg
przedsiebiorstwami
energetycznymi, ale dopiero
zamierzajg wejsé z inwestycjami
w sektor wytwarzania energii (np.
prywatny inwestor stawiajacy
farme wiatrowa moze nie miescic
sie w kategorii ,,Przedsiebiorstwo
energetyczne”. Dla
bezpieczenstwa lepszy bytby zapis
,Przedsiebiorstwa” lub
»Przedsiebiorstwa realizujgce
przedsiewziecia zwigzane z
energia.

O¢$ Priorytetowa
Gospodarki niskoemisyjna

Uwaga do zapisu na str.
121-122 do pkt. kierunki
wsparcia

Strony 121 -122

Proponujemy uszczegdtowic zapis
mowiacy o (... ),,Standardach
minimalnych”. Nalezy wskazac,
czego te standardy dotyczg, np.
zuzycie energii na m. kw
powierzchni.

O¢$ Priorytetowa

Uwaga do zapisy na str. 122
do pkt kierunki wsparcia (...)
w tym przedsiewziecia w
zakresie tzw. gtebokiej
termomodernizacji,
obejmujacej instalacje

Proponujemy uzupetnienie i
wprowadzenie pojecia , gtebokiej
termomodernizacji” obejmujace;j
rowniez system do zarzadzania
energig w przeciwienstwie do
termomodernizacji, gdzie
zazwyczaj rozumie sie wytgcznie
dziatania budowlane jak

Gospodarka e Strona 122 ocieplenie styropianem, wymiane
) o systemu umozliwiajgcych . -
niskoemisyjna ) o okien. Wprowadzenie systemu,
monitorowanie i e e . .
. . ktory jezeli chodzi o koszt jest
zarzadzanie energig w ,
S . tanszy od prac budowlanych
obiekcie lub alternatywnie e .
. o (znaczgco) umozliwi uzyskanie
pojecia modernizacji L
. dodatkowych oszczednosci,
energetycznej. . .
a przede wszystkim pozwoli
uzytkownikowi kontrolowanie
pracy i kosztéw obiektu.
Wprawdzie w samym Wroctawiu
i tem dI
W punkcie na temat zakupu nasy'cenle“s'prze em ‘a
o kardiologii jest wysokie, na
O¢$ Priorytetowa sprzetu w obszarach terenie woiewddztwa
Infrastruktura Spdjnosci deficytowych proponuje w Strona 147 J

Spotecznej

tym wykazie ujac réwniez
kardiologie.

dolnoslaskiego istniejg obszary,
stanowigce w tej materii biate
plamy. W takich osrodkach jak
najbardziej inwestycje pod katem
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sprzetu stuzgcego diagnostyce i
terapii choréb uktadu krazenia.

Os Priorytetowa
Rynek Pracy
Priorytet Inwestycyjny
Zapewnienie dostepu do
zatrudnienia

Konieczne jest
uwzglednienie w tym
Priorytecie Inwestycyjnym
wspotpracy z partnerami
spoteczno-gospodarczymi,
w szczegdblnosci
reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcéw
— jako przedstawicielami
przedsiebiorcéw, ktorzy
generujg nowe miejsca
pracy w regionie i s
odbiorcami rozwigzan-
instrumentéw w zakresie
rynku pracy.

Strony 163-164

Opracowanie rozwigzan w
zakresie aktywizacji oséb
bezrobotnych nie moze odbywac
sie w oderwaniu od
reprezentatywnych zwigzkéw
pracodawcow, ktére skupiaja
mikro, mate, srednie i duze firmy
(pracodawcéw) oraz sg
kluczowym ogniwem na rynku
pracy (PSZ-pracodawcy). Rolg
reprezentatywnych organizacji
pracodawcow jest takze
wypracowywanie rozwigzan przy
aktywnej wspotpracy z PSZ w
zakresie promocji zatrudnienia,
prognozowania zatrudnienia na
poziomie lokalnym, a takze
promocji wsréd pracodawcow
korzystania z ofert Powiatowych
Urzedéw Pracy.

O¢$ Priorytetowa
Pomoc Techniczna

Postulujemy zapis dot.
wzmochienia zasady
partnerstwa oraz wiekszego
zaangazowania partneréw
spoteczno-gospodarczych.
Obecny zapis jest zbyt
ogolny.

Strony 199-200

Zapis jest mato precyzyjny i zbyt
0goblny. Prosimy o uzupetnienie.

O¢$ Priorytetowa
Pomoc Techniczna

Rozszerzenie katalogu
beneficjentéw o partneréow
spoteczno-gospodarczych
zgodnie z zaleceniami KE.

Strona 200

W ramach Pomocy Technicznej
dla RPO WD 2014-2020 nalezy
przewidziec realizacje zadan
skierowanych do partneréw
spoteczno-gospodarczych oraz
organizacji pozarzadowych
(parasolowych). Dla
urzeczywistnienia zasady
partnerstwa w regionie jest to
jednak niewystarczajgce. Dlatego
naszym zdaniem nalezy
przewidzie¢ srodki na
finansowanie dziatan
realizowanych przez partneréw
spot.-gospodarczych w ramach
nowej perspektywy finansowej na
lata 2014-2020.
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