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Szczawno-Zdréj, 28.08.2017r.

Zapytanie ofertowe
w zwigzku z realizacjg projektu ,,Eures Tri-Regio” wspétfinansowanego z Programu
Unii Europejskiej na Rzecz Zatrudnienia oraz Innowacji Spotecznych (EaSl) 2014-2020

Dotyczgce przygotowania ekspertyzy pt. ,, Transgraniczny rynek pracy — dzis i jutro.
Analiza i przeglqd rozwiqzan zwiekszajqgcych zatrudnienie oraz mobilnos¢ pracowniczq w Polsce,
Czechach oraz w Niemczech”

Zamawiajacy: Dolnoslascy Pracodawcy
ul. Szczawienska 2,
58-310 Szczawno-Zdrd;j,
tel. 74 64 80 533,
e-mail: biuro@dp.org.pl

Przedmiot Opracowanie ekspertyzy pt. ,, Transgraniczny rynek pracy — dzis i jutro. Analiza i
zamowienia: przeglgd rozwiqzan zwiekszajgcych zatrudnienie, tworzenie miejsc pracy oraz
mobilnos¢ pracowniczq w Polsce, Czechach oraz w Niemczech”

Dodatkowe wymagania:

Ekspertyza przedstawiona bedzie do akceptacji w wersji elektronicznej
(rozszerzenia .doc i .pdf) w formacie A4, rozmiar czcionki nr 12, interlinia
pojedyncza, wiaczone przenoszenie wyrazéw.

Czes¢ graficzna nie moze stanowi¢ wiecej niz 35% stron raportu.
Ekspertyza powinna byé napisana zwieztym i przejrzystym jezykiem polskim,
musi by¢ poddana korekcie jezykowe;.

Opis przedmiotu Ekspertyza pt. ,,Transgraniczny rynek pracy — dzi$ i jutro. Analiza i przeglad
zamowienia: rozwigzan zwiekszajacych zatrudnienie, tworzenie miejsc pracy oraz mobilnos¢
pracowniczg w Polsce, Czechach oraz w Niemczech” przedstawi aktualne
rozwigzania w zakresie promocji zatrudnienia, tworzenia miejsc pracy oraz
mobilnos¢ pracowniczag w Polsce, Czechach i Niemczech oraz omdwi role
kluczowych instytucji rynku pracy i ich relacji z pozostatymi podmiotami systemu
(na przyktad partnerzy spoteczni) w odniesieniu do kazdego ze wskazanych
krajow.

Giéwnym aspektem badanym przedstawionej w ekspertyzie bedg instrumenty
rozwoju kadr w przedsiebiorstwach w trzech krajach - instrumenty stymulujgce
rozwdj zasobow ludzkich w przedsiebiorstwach(np. Polska — KFS)

Zawierac bedzie wnioski i rekomendacje wynikajgce z dostepnych badan i analiz.
Tekst ten zostanie przettumaczony na jezyk czeski i niemiecki. Bedzie
upowszechniany i dystrybuowany na spotkaniach z pracodawcami.

Ekspertyza ma dotyczy¢ rozwigzan zwiekszajgcych zatrudnienie oraz mobilnos¢
pracowniczg, rozumianych jako regulacje unijne i krajowe w obszarze polityki
rynku pracy i mobilnosci pracownikéw (inicjatywy transgraniczne w obszarze
rynku pracy, dziatanie sieci EURES), a takze ma zawierac opisy instrumentow
rozwoju kadr w przedsiebiorstwach, rozumianych jako rozwigzania ustawowe i
praktyczne w poszczegélnych krajach (np. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w

Polsce).
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Gtownymi adresatami Ekspertyzy s3:

1) zwigzki pracodawcow
2) pracodawcy
3) oraz instytucje rynku pracy

4. Specyfikacja Ekspertyza bedzie tworzona w formie metodycznej, akademickiej. Opracowanie
przedmiotu bedzie o objetosci ok. 50 stron skryptu formatu A4.
zamoéwienia:

Tekst ekspertyzy bedzie rozpowszechniany w formie drukowanej i cyfrowe;j.

Raport z przeprowadzonego badania powinien mie¢ co najmniej nastepujgca
strukture i zakres:

Tytut
Spis tresci
Wprowadzenie - cel publikacji (liczba stron: ok. 1)

Rozdziat | - Rozwigzania zwiekszajgce zatrudnienie poprzez propagowanie i
wdrazanie narzedzi sprzyjajgcych mobilnosci pracowniczej - Polska, Czechy,
Niemcy (zestawienie i porownanie); (liczba stron: ok. 25)

o rola instytucji rynku pracy i partneréw spotecznych
oraz relacje pomiedzy nimi

o uregulowania dotyczgce mobilnosci pracownikéw i
transgranicznych rynkéw pracy - Polska, Czechy,
Niemcy

o dziatania sieci EURES, ze szczegdlnym uwzglednieniem
EURES transgranicznego

Rozdziat Il - Instrumenty rozwoju kadr w przedsiebiorstwach w swietle rozwiqzan
systemowych i praktyki - Polska, Czechy, Niemcy (zestawienie i poréwnanie);
(liczba stron: ok. 15)

o rozwigzania prawne i praktyka instytucji rynku pracy
oraz partneréw spotecznych dotyczgce rozwoju kadr w
przedsiebiorstwach

Rozdziat lll - Whnioski i rekomendacje (liczba stron: ok. 10)

o rekomendacje dot. mozliwych rozwigzan/dziatan

o wnioski z analizy stanu prawnego, faktycznego

Zakonczenie

Zamawiajacy dopuszcza uzasadnione zmiany w strukturze i zakresie ekspertyzy.
Zmiany nie mogg mie¢ wptywu na realizacje celu ekspertyzy.

Wykonywane zamdwienie bedzie obejmowato réwniez przekazanie
majatkowych praw autorskich do catego opracowania merytorycznego
ekspertyzy (tresci). Prawo do powielania i modyfikacji w kazdej formie przejdzie
w wyniku zrealizowania zamdwienia na zamawiajgcego w wyznaczonych polach
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eksploatacji.

Termin wykonania

zamoéwienia: 25.X.2017r.

Wspotpraca przy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji i modyfikacji tresci

wykonywaniu ekspertyzy, wskazywania zagadnien, ktére powinny by¢ w publikacji opisane lub

zaméwienia wyrdznione, zgdania poprawek. Zamawiajgcy zapewni wykonawcy wszelkie
informacje i wyjasnienia w zakresie niezbednym do wykonania przedmiotu
zamowienia.

Wymiana informacji pomiedzy Wykonawcg a Zamawiajacym w sprawie prac nad
ekspertyza moze sie odbywac zaréwno drogg elektroniczng lub pisemna, jak tez
poprzez bezposrednie spotkania. Przyjecie ekspertyzy nastgpi w formie
pisemnej, po uwzglednieniu wszystkich uwag i zastrzezen Zamawiajgcego do
tresdci lub formy ekspertyzy.

Szczegéty dot. zamdwienia zostang okreslone przy zawieraniu umowy na
realizacje ustugi.

Warunki Wykonawca ubiegajgcy sie o zamdwienie oswiadcza, ze posiada warunki i sprzet,
wymagane od ktore sg niezbedne do wykonania zamoéwienia oraz, Zze znajduje sie
wykonawcow: w sytuacji ekonomiczno-finansowej zapewniajgcej wykonanie zamodwienia.

Wykonawca oswiadcza rdéwniez, ze posiada doswiadczenie w realizacji
podobnych zlecen oraz odpowiedni zasdb wiedzy i doswiadczenie zawodowe
gwarantujgce nalezyte wykonanie zamdwienia minimalne wymagania:
opracowywanie minimum 1 ekspertyzy, lub analizy lub opinii eksperckiej z
obszaru rynku pracy w ciggu ostatnich 5 lat).

Wykonawca zamdwienia musi albo sam spetnia¢ powyzsze wymagania, albo
wskazac do realizacji zamowienia osobe/-y, ktérymi dysponuje ktére

beda realizowaty zamodwienie (minimalne wymagania: wyksztatcenie wyisze z
zakresu nauk spotecznych i/lub ekonomicznych; doswiadczenie przy
opracowywaniu minimum 1 ekspertyzy, lub analizy lub opinii eksperckiej z
obszaru rynku pracy).

Dokumenty Zamawiajacy w celu potwierdzenia wymagan okreslonych w punkcie 6 wymaga
wymagane w celu przedtozenia nastepujacych dokumentéw:

potwierdzenia
.. - wykaz ustug wykonanych przez oferenta,
spetniania

warunkéw - wykaz oséb wskazanych do wykonania zamdwienia

Termin sktadania Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do dnia 4.09.2017r. do godziny
ofert: 9.00

Na kopercie nalezy zaznaczyé: ,Oferta na  przygotowanie ekspertyzy pt.
,Transgraniczny rynek pracy — dzis i jutro. Analiza i przeglgd rozwigzan
zwiekszajgcych zatrudnienie oraz mobilnos¢ pracowniczq w Polsce, Czechach
oraz w Niemczech”.

Miejsce sktadania Oferty mozna skfada¢ osobiscie w biurze zamawiajgcego lub przesta¢ pocztag
tradycyjna. O terminie ztozenia oferty decyduje data wptywu oferty do siedzib
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ofert: biura Zamawiajacego.
Adres biura Zamawiajacego:
Dolnoslascy Pracodawcy
ul. Szczawienska 2,
58-310 Szczawno-Zdrd;j,
tel. 74 64 80 533
Otwarcie ofert nastgpi dnia 4.09.2017r. o godz. 9.30
Opis sposobu 1. Wymagania podstawowe
przygotowania o .
oferty - Oferent powinien stworzy¢ oferte na formularzu zatgczonym do
niniejszego zapytania ofertowego.

- Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

- Wzory dokumentéw dotgczonych do niniejszego zapytania powinny
zosta¢ wypetnione przez Wykonawce i dofaczone do oferty badz tez
przygotowane przez Wykonawce w formie zgodnej z niniejszym
zapytaniem.

- Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i
ztozeniem oferty.

2. Forma oferty

- Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej osobiscie lub poczta tradycyjna

- Oferta ma by¢ ztozona w jezyku polskim

- Dokumenty wchodzgce w sktad oferty mogg by¢ przedstawiane w
formie oryginatéw lub poswiadczonych przez Wykonawce za zgodnos¢ z
oryginatem kopii.

- Zamawiajacy moze zada¢ przedstawienia oryginatu lub notarialnie
poswiadczonej kopii dokumentu wytacznie wtedy, gdy ztozona przez
wykonawce kserokopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi
uzasadnione watpliwosci, co do jej prawdziwosci.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.
Kompleksowa oferta powinna zawierac:
- formularz ofertowy;
- wykaz oséb wskazanych do wykonania zamdwienia
- wykaz ustug wykonanych przez oferenta
Oferty ztozone po wskazanym terminie nie bedg podlegaty ocenie.
1. W celu zapewnienia poréwnywalnosci wszystkich ofert zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi oferentami w celu
uzupetnienia lub doprecyzowania ofert.
2. Dolnoslascy Pracodawcy zawierajg umowy na podstawie wiasnych wzorow
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umow stosowanych stanowigcych zatgcznik do formularza ofertowego.

3. Niniejsza oferta nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak
rowniez nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamodwien

publicznych.
Zastrzezenie o Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania lub zmiany zaproszenia do
mozliwoéci ztozenia oferty (zapytania ofertowego) bez podana przyczyny. Jednoczesnie
odwotania lub informuje, iz zgodnie z obowigzujgcym prawem niniejsze Zaproszenie nie

stanowi oferty w mys$l art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamdwien publicznych. Przed
uptywem terminu na sktadanie ofert informacja o wprowadzeniu zmiany lub
uzupetnieniu tresci Zapytania Ofertowego zostanie przekazana Wykonawcom
niezwtocznie w formie pisemnej (e-mail), jak réwniez zostanie opublikowana na
ofertowego): stronie Zamawiajgcego. Jezeli wprowadzone zmiany lub uzupetnienia tresci
Zapytania Ofertowego bedg wymagaty zmiany tresci ofert, Zamawiajgcy
przedtuzy termin sktadania ofert.

zmiany
zaproszenia do
sktadania ofert
(zapytania

10. | Kryterium wyboru | Zamawiajacy zawrze umowe z Wykonawcy, ktérego oferta zostanie uznana za
wykonawcy: oferte najkorzystniejszg oraz ktéry spetni wymogi okreslone w Zapytaniu
Ofertowym. O terminie zawarcia umowy Zamawiajgcy powiadomi wykonawce
droga e-mailowa wraz z informacjg o wynikach postepowania.

Zamawiajacy oceni i poréwna jedynie te oferty, ktére nie zostang odrzucone
przez Zamawiajgcego.

Oferty zostang ocenione przez Zamawiajgcego w oparciu o kryterium ceny (cena
100%).

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, nie podlegajaca odrzuceniu, ktéra
zaproponuje najnizszg cene. Jezeli nie mozna wybrac¢ oferty najkorzystniejszej z
uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia takg samg najnizszg cene,
Zamawiajacy zaprasza tych Wykonawcow do ztozenia ofert dodatkowych w
zakresie ceny. Nowe oferty cenowe nie mogg by¢ wyisze niz pierwotnie
zaproponowane ceny. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta tego
Wykonawcy, ktérego cena (z uwzglednieniem ofert dodatkowych) bedzie

najnizsza.
Odrzucenie Wykonawca zostanie odrzucony z niniejszego postepowania:
wykonawcy .
- w przypadku niespetniania warunkéw udziatu w postepowaniu;
- w przypadku niezgodnosci oferty z niniejszym zapytaniem;
- w przypadku przedstawienia przez wykonawce informacji
nieprawdziwych;
- w przypadku powiazania Wykonawcy z Zamawiajgcym osobowo lub
kapitatowo.
Sposadb Wszelkie Informacje Zamawiajgcy i Wykonawcy przekazujg w formie pisemnej,
porozumiewania lub poprzez e-mail. Oferty sg sktadane osobiscie w biurze Zamawiajgcego lub

sie Zamawiajacego przesytane pocztg tradycyjna.
z Wykonawcami
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Finansowanie Zamowienie jest wspotfinansowane ze srodkédw Programu Unii Europejskiej na
Rzecz Zatrudnienia oraz Innowacji Spotecznych (EaSl) 2014-2020.

Zataczniki:

1. Formularz do zapytania ofertowego

2. Wykaz oséb wskazanych do wykonania zamdwienia
3. Wykaz ustug wykonanych przez oferenta

4. Wzér umowy
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