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Projekt jest współfinansowany 

 przez Unię Europejską 

Szczawno-Zdrój, 28.08.2017r.  

Zapytanie ofertowe  
w związku z realizacją projektu ,,Eures Tri-Regio”  współfinansowanego z Programu  

Unii Europejskiej na Rzecz Zatrudnienia oraz Innowacji Społecznych (EaSI) 2014-2020 

Dotyczące  przygotowania ekspertyzy pt. „Transgraniczny rynek pracy – dziś i jutro.  
Analiza i przegląd rozwiązań zwiększających zatrudnienie oraz mobilność pracowniczą w Polsce,  

Czechach oraz w Niemczech” 

1.  Zamawiający: Dolnośląscy Pracodawcy 
ul. Szczawieńska 2, 
58-310 Szczawno-Zdrój, 
tel. 74 64 80 533, 
e-mail: biuro@dp.org.pl 

2. Przedmiot 
zamówienia: 

 

Opracowanie ekspertyzy pt. „Transgraniczny rynek pracy – dziś i jutro. Analiza i 
przegląd rozwiązań zwiększających zatrudnienie, tworzenie miejsc pracy oraz 
mobilność pracowniczą w Polsce, Czechach oraz w Niemczech” 

Dodatkowe wymagania: 

Ekspertyza  przedstawiona będzie  do akceptacji w wersji elektronicznej 
(rozszerzenia .doc i .pdf) w formacie A4, rozmiar czcionki nr 12, interlinia 
pojedyncza, włączone przenoszenie wyrazów. 

Część graficzna nie może stanowić więcej niż 35% stron raportu. 
Ekspertyza  powinna być napisana zwięzłym i przejrzystym językiem polskim, 
musi być poddana korekcie językowej.  

3.  Opis przedmiotu 
zamówienia: 

Ekspertyza pt. ,,Transgraniczny rynek pracy – dziś i jutro. Analiza i przegląd 
rozwiązań zwiększających zatrudnienie,  tworzenie miejsc pracy  oraz mobilność 
pracowniczą w Polsce, Czechach oraz w Niemczech” przedstawi aktualne 
rozwiązania w zakresie promocji zatrudnienia, tworzenia miejsc pracy oraz 
mobilność pracowniczą  w Polsce, Czechach i Niemczech oraz omówi rolę 
kluczowych instytucji rynku pracy i ich relacji z pozostałymi podmiotami systemu 
(na przykład partnerzy społeczni) w odniesieniu do każdego ze wskazanych 
krajów.  
 
Głównym aspektem badanym przedstawionej w ekspertyzie  będą instrumenty 
rozwoju kadr w przedsiębiorstwach w trzech krajach -  instrumenty stymulujące 
rozwój zasobów ludzkich w przedsiębiorstwach(np. Polska – KFS) 

Zawierać będzie wnioski i rekomendacje wynikające z  dostępnych badań i analiz. 
Tekst ten zostanie przetłumaczony na język czeski i niemiecki. Będzie 
upowszechniany i dystrybuowany na spotkaniach z pracodawcami. 

Ekspertyza ma dotyczyć rozwiązań zwiększających zatrudnienie oraz mobilność 
pracowniczą, rozumianych jako regulacje unijne i krajowe w obszarze polityki 
rynku pracy i mobilności pracowników (inicjatywy transgraniczne w obszarze 
rynku pracy, działanie sieci EURES), a także ma zawierać opisy instrumentów 
rozwoju kadr w przedsiębiorstwach, rozumianych jako rozwiązania ustawowe i 
praktyczne w poszczególnych krajach (np. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 
Polsce). 
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Głównymi adresatami Ekspertyzy są: 

1) związki pracodawców  
2) pracodawcy 
3) oraz instytucje rynku pracy  

4. Specyfikacja 
przedmiotu 
zamówienia: 

Ekspertyza będzie tworzona w formie metodycznej, akademickiej. Opracowanie 
będzie o objętości ok. 50 stron skryptu formatu A4.  

Tekst ekspertyzy będzie rozpowszechniany w formie drukowanej i cyfrowej.  

Raport z przeprowadzonego badania powinien mieć co najmniej następującą 
strukturę i zakres: 

Tytuł 

Spis treści 

Wprowadzenie - cel publikacji (liczba stron: ok. 1) 

Rozdział I - Rozwiązania zwiększające zatrudnienie poprzez propagowanie i 
wdrażanie narzędzi sprzyjających  mobilności pracowniczej - Polska, Czechy, 
Niemcy (zestawienie i porównanie); (liczba stron: ok. 25) 

o rola instytucji rynku pracy i partnerów społecznych 
oraz relacje pomiędzy nimi  

o uregulowania  dotyczące mobilności pracowników  i 
transgranicznych rynków pracy -  Polska, Czechy, 
Niemcy 

o działania sieci EURES, ze szczególnym uwzględnieniem 
EURES transgranicznego 

Rozdział II - Instrumenty rozwoju kadr w przedsiębiorstwach w świetle rozwiązań 
systemowych i praktyki - Polska, Czechy, Niemcy (zestawienie i porównanie); 
(liczba stron: ok. 15) 

o rozwiązania prawne i praktyka instytucji rynku pracy 
oraz partnerów społecznych dotyczące rozwoju kadr w 
przedsiębiorstwach 
 

Rozdział III -  Wnioski i rekomendacje (liczba stron: ok. 10) 

o rekomendacje dot. możliwych rozwiązań/działań 
 

o  wnioski z analizy stanu prawnego, faktycznego  
 

Zakończenie 

Zamawiający dopuszcza uzasadnione zmiany w  strukturze i zakresie ekspertyzy. 
Zmiany nie mogą mieć wpływu na realizację celu ekspertyzy. 

Wykonywane zamówienie będzie obejmowało również przekazanie 
majątkowych praw autorskich do całego opracowania merytorycznego 
ekspertyzy (treści). Prawo do powielania i modyfikacji w każdej formie przejdzie 
w wyniku zrealizowania zamówienia na zamawiającego w wyznaczonych polach 
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eksploatacji.  

 Termin wykonania 
zamówienia: 

 
25.X.2017r. 

5. Współpraca przy 
wykonywaniu 
zamówienia 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji i modyfikacji treści 
ekspertyzy, wskazywania zagadnień, które powinny być w publikacji opisane lub 
wyróżnione, żądania poprawek. Zamawiający zapewni wykonawcy wszelkie 
informacje i wyjaśnienia w zakresie niezbędnym do wykonania przedmiotu 
zamówienia.  

Wymiana informacji pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym w sprawie prac nad 
ekspertyzą może się odbywać zarówno drogą elektroniczną lub pisemną, jak też 
poprzez bezpośrednie spotkania. Przyjęcie ekspertyzy nastąpi w formie 
pisemnej, po uwzględnieniu wszystkich uwag i zastrzeżeń Zamawiającego do 
treści lub formy ekspertyzy. 

Szczegóły dot. zamówienia zostaną określone przy zawieraniu umowy na 
realizację usługi. 

6. Warunki 
wymagane od 
wykonawców: 

Wykonawca ubiegający się o zamówienie oświadcza, że posiada warunki i sprzęt, 
które są niezbędne do wykonania zamówienia oraz,  że znajduje się                        
w sytuacji ekonomiczno-finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.  

Wykonawca oświadcza również, że posiada doświadczenie w realizacji 
podobnych zleceń oraz odpowiedni zasób wiedzy i doświadczenie zawodowe 
gwarantujące należyte wykonanie zamówienia  minimalne wymagania: 
opracowywanie minimum  1 ekspertyzy, lub analizy lub opinii eksperckiej z 
obszaru rynku pracy w ciągu ostatnich 5 lat). 

Wykonawca  zamówienia musi albo sam spełniać powyższe wymagania, albo 
wskazać do realizacji zamówienia osobę/-y, którymi  dysponuje  które 

będą realizowały  zamówienie (minimalne wymagania: wykształcenie wyższe z 
zakresu nauk społecznych i/lub ekonomicznych; doświadczenie przy 
opracowywaniu minimum  1 ekspertyzy, lub analizy lub opinii eksperckiej z 
obszaru rynku pracy). 

7. Dokumenty 
wymagane w celu 
potwierdzenia 
spełniania 
warunków 

Zamawiający w celu potwierdzenia wymagań określonych w punkcie 6 wymaga 
przedłożenia następujących dokumentów: 

- wykaz usług wykonanych przez oferenta, 

- wykaz osób wskazanych do wykonania zamówienia 

 

5. Termin składania 
ofert: 

Ofertę    należy    złożyć  w  formie  pisemnej  do dnia 4.09.2017r. do godziny 
9.00  

Na kopercie należy zaznaczyć: „Oferta na  przygotowanie ekspertyzy pt. 
„Transgraniczny rynek pracy – dziś i jutro. Analiza i przegląd rozwiązań 
zwiększających zatrudnienie oraz mobilność pracowniczą w Polsce, Czechach 
oraz w Niemczech”. 

 

6. Miejsce składania Oferty można składać osobiście w biurze zamawiającego lub przesłać pocztą 
tradycyjną. O terminie złożenia oferty decyduje data wpływu oferty do siedziby 
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ofert: biura Zamawiającego.   

Adres biura Zamawiającego: 

Dolnośląscy Pracodawcy 
ul. Szczawieńska 2,  
58-310 Szczawno-Zdrój,  
tel. 74 64 80 533 

Otwarcie ofert nastąpi dnia 4.09.2017r. o godz. 9.30 

7. Opis sposobu 
przygotowania 
oferty 

1. Wymagania podstawowe 

− Oferent powinien stworzyć ofertę na formularzu załączonym do 
niniejszego zapytania ofertowego. 

− Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedna ofertę. 

− Wzory dokumentów dołączonych do niniejszego zapytania powinny 
zostać wypełnione przez Wykonawcę i dołączone do oferty bądź tez 
przygotowane przez Wykonawcę w formie zgodnej z niniejszym 
zapytaniem. 

− Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i 
złożeniem oferty. 
 

2. Forma oferty 

− Ofertę należy złożyć w formie pisemnej osobiście lub pocztą tradycyjną 

− Oferta ma być złożona w języku polskim 

− Dokumenty wchodzące w skład oferty mogą być przedstawiane w 
formie oryginałów lub poświadczonych przez Wykonawcę za zgodność z 
oryginałem kopii. 

− Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie 
poświadczonej kopii dokumentu wyłącznie wtedy, gdy złożona przez 
wykonawcę kserokopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi 
uzasadnione wątpliwości, co do jej prawdziwości. 

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. 

Kompleksowa oferta powinna zawierać:  

- formularz ofertowy; 

- wykaz osób wskazanych do wykonania zamówienia 

- wykaz usług wykonanych przez oferenta 

Oferty złożone po wskazanym terminie nie będą podlegały ocenie. 

1. W  celu  zapewnienia  porównywalności  wszystkich  ofert  zamawiający  
zastrzega  sobie  prawo  do skontaktowania się z wybranymi oferentami w celu 
uzupełnienia lub doprecyzowania ofert. 

2. Dolnośląscy Pracodawcy zawierają  umowy  na  podstawie  własnych wzorów   
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umów   stosowanych stanowiących załącznik do formularza ofertowego. 

3. Niniejsza oferta nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak 
również nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamówień 
publicznych. 

9. Zastrzeżenie o 
możliwości 
odwołania lub 
zmiany 
zaproszenia do 
składania ofert 
(zapytania 
ofertowego): 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość odwołania lub zmiany zaproszenia do 
złożenia oferty (zapytania ofertowego) bez podana przyczyny. Jednocześnie 
informuje, iż zgodnie z obowiązującym prawem niniejsze Zaproszenie nie 
stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu cywilnego, jak również nie jest 
ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamówień publicznych. Przed 
upływem terminu na składanie ofert informacja o wprowadzeniu zmiany lub 
uzupełnieniu treści Zapytania Ofertowego zostanie przekazana Wykonawcom 
niezwłocznie w formie pisemnej (e-mail), jak również zostanie opublikowana na 
stronie Zamawiającego. Jeżeli wprowadzone zmiany lub uzupełnienia treści 
Zapytania Ofertowego będą wymagały zmiany treści ofert, Zamawiający 
przedłuży termin składania ofert.  

10. Kryterium wyboru 
wykonawcy: 

Zamawiający zawrze umowę z Wykonawcą, którego oferta zostanie uznana za 
ofertę najkorzystniejszą oraz który spełni wymogi określone w Zapytaniu 
Ofertowym. O terminie zawarcia umowy Zamawiający powiadomi wykonawcę 
droga e-mailowa wraz z informacją o wynikach postępowania. 

Zamawiający oceni i porówna jedynie te oferty, które nie zostaną odrzucone 
przez Zamawiającego. 

Oferty zostaną ocenione przez Zamawiającego w oparciu o kryterium ceny (cena 
100%). 

Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, nie podlegająca odrzuceniu, która 
zaproponuje najniższą cenę. Jeżeli nie można wybrać oferty najkorzystniejszej z 
uwagi na to, ze dwie lub więcej ofert przedstawia taką samą najniższą cenę, 
Zamawiający zaprasza tych Wykonawców do złożenia ofert dodatkowych w 
zakresie ceny. Nowe oferty cenowe nie mogą być wyższe niż pierwotnie 
zaproponowane ceny. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta tego 
Wykonawcy, którego cena (z uwzględnieniem ofert dodatkowych) będzie 
najniższa. 

 Odrzucenie 
wykonawcy 

Wykonawca zostanie odrzucony z niniejszego postepowania: 

− w przypadku niespełniania warunków udziału w postepowaniu; 

− w przypadku niezgodności oferty z niniejszym zapytaniem; 

− w przypadku przedstawienia przez wykonawcę informacji 
nieprawdziwych; 

− w przypadku powiazania Wykonawcy z Zamawiającym osobowo lub 
kapitałowo.  

 Sposób 
porozumiewania 
się Zamawiającego 
z Wykonawcami 

Wszelkie Informacje Zamawiający i Wykonawcy przekazują w formie pisemnej, 
lub poprzez e-mail. Oferty są składane osobiście w biurze Zamawiającego lub 
przesyłane pocztą tradycyjną.  
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Załączniki: 
 
1. Formularz do zapytania ofertowego 
2. Wykaz osób wskazanych do wykonania zamówienia 
3. Wykaz usług wykonanych przez oferenta 
4. Wzór umowy 

 
 

  

 

Finansowanie 

 

 

Zamówienie jest współfinansowane ze środków Programu Unii Europejskiej na 
Rzecz Zatrudnienia oraz Innowacji Społecznych (EaSI) 2014-2020. 


