EURES TriRegio
oracooawey U LEWIATAN \ [

2ol

—

Severni Cechy

Watbrzych, dn. 16 maja 2019 .
Zapytanie ofertowe dot. opracowania programu i przeprowadzenia warsztatow
dla przedsiebiorcow-

motyw przewodni: ,,Jak zarzgdzaé¢ multikulturowym zespotem — kultury danych

narodowosci — dotyczy nie tylko korporacji i duiych firm!”
1. ZAMAWIAJACY:

Dolnoslascy Pracodawcy
ul. Wysockiego 10
58-300 Watbrzych

NIP: 8862049988
REGON: 890540804

II. INFORMACJE O ZRODLE FINANSOWANIA:

Zamoéwienie bedzie wspotinansowane z Programu Unii Europejskiej na Rzecz Zatrudnienia
oraz Innowacji Spotecznych (EaSI) 2014-2020. W celu uzyskania szczegolowej informacji na
temat  Programu prosimy o zapoznanie si¢ z informacja na  stronie:

http://ec.europa.eu/social/easi

Wspolny Slownik Zamowien (CPV):
80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

ITII. ORGANIZATORZY:

Dolnoslascy Pracodawcy - regionalny zwigzek pracodawcéw Konfederacji Lewiatan

IV. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:


http://ec.europa.eu/social/easi
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W zwiazku z realizacjg projektu wspotfinansowanego z Programu Unii Europejskiej na Rzecz
Zatrudnienia oraz Innowacji Spotecznych (EaSI) 2014-2020, Dolnoslascy Pracodawcy-
regionalny zwigzek pracodawcow Konfederacji Lewiatan, majac na uwadze wysoka jakos¢
planowanego dzialania, jakim sg warsztaty dla przedsigbiorcoOw, zamierza zleci¢ opracowanie

szczegblowego ich programu wraz z realizacjg podmiotowi zewn¢trznemu.

Grupa docelowa warsztatow sa pracodawcy z Polski (Dolnego Slaska), Niemiec (Dyrekcja
Regionalna Drezno i Chemnitz) 1 Czech (Karlowy Wary, Usti n.L., Liberec 1 Hradec
Kralové).

Celem warsztatow jest nabycie wiedzy i umiejetnosci pracodawcow (gtownie MSP, ktore w
coraz wigkszym stopniu zaczynaja doswiadcza¢ pracy w srodowisku migdzykulturowym) w
zakresie rekrutacji 1 zarzadzania multikulturowym zespotem pracownikow oraz wyzwan,
jakie niosg za sobg rézne kultury i narodowosci, w szczegdlnos$ci na transgranicznym rynku
pracy oraz wspierania pracownikéw w rozwoju kompetencji wspotpracy z osobami z innych
kultur oraz zwigkszenie i uzupetienie wiedzy pracodawcow potencjalnie zainteresowanych

ustlugami §wiadczonymi w ramach sieci Eures.

Glowne zalozenia:

I. Ramowy - proponowany program warsztatow (dopuszcza si¢ modyfikacje)

1 dzien warsztatow:

Lp. | Nazwa Czas Uwagi organizacyjne

trwania

1. Oferta Partnerstwa EURES 1 oferta | 1 godz. Doradcy EURES z Polski, Niemiec

doradcow EURES dla pracodawcow i Czech
2. Warsztaty: Jak zarzgdzaé | 5 godz. 3 grupy po 10 os. (grupa
multikulturowym zespotem — kultury pracodawcoéw z Niemiec, grupa

danych narodowosci — dotyczy nie tylko pracodaweéw  z  Czech, grupa

korporacji i duzych firm. pracodawcow z Polski);

3 trenerow; (opcjonalnie —

trenerzy (po 1) z Polski,
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Niemiec 1 Czech);
praca w zespotach narodowych;
tltumaczenie symultaniczne
2 dzien:
Lp. | Nazwa Czas Uwagi organizacyjne
trwania
1. | Warsztaty: Jak zarzgdzaé | 4 godz. 3 grupy po 10 os., 3 trenerow;
multikulturowym zespolem — kultury praca W zespotach
danych narodowosci — dotyczy nie tylko mig¢dzynarodowych; trenerzy z
korporacji i duiych firm, w grupach Polski (opcjonalnie — trenerzy
miedzynarodowych — cel:  wymiana (po 1) z Polski, Niemiec i
doswiadczen, rozwigzan itp. Czech);
thumaczenie symultaniczne
2. | Seminarium (min. 30 os.) 2 godz. | thumaczenie symultaniczne;
1) wyktad: ,,Jak wspiera¢ pracownikéw | (45-60 wyktadowca
w rozwoju kompetencji wspotpracy z | min.
osobami z innych kultur”; Wyktad;
2) debata - wymiana do$wiadczen i case | 60 min.
study. debata)

II. Sprawy organizacyjne:

1. Zamawiajacy odpowiada za:

1) rekrutacje na warsztaty,

2) transport uczestnikow warsztatow,

3) noclegi 1 wyzywienie,

4) thumaczenia,
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5) druk materialéw szkoleniowych.
2. Planowany termin realizacji warsztatow: 4-5 czerwca 2019 1.

ZAMAWIAJACY PRZEWIDUJE ZLECENIE WYKONANIA UStUG UZUPEENIAJACYCH Z PRZYCZYN NIE DAJACYCH
SIE PRZEWIDZIEC W MOMENCIE PODPISANIA UMOWY BADZ GDY NASTAPI ZMIANA POWSZECHNIE
OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW PRAWA W ZAKRESIE MAJACYM WPLYW NA REALIZACJE PRZEDMIOTU

ZAMOWIENIA.

Oferta powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci koszty:
1. wynagrodzenia szkoleniowcow/treneréw (uwzgledniajace koszt dojazdu) -cena netto/brutto

2. przygotowania materialow szkoleniowych dla uczestnikéw (ok. 20 stron) - cena netto/brutto,
V. OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU:

1. O udzielenie zamowienia mogg si¢ ubiega¢ wykonawcy, ktdrzy spetniaja nastepujace
warunki:
posiadaja doswiadczenie w przedmiocie zamowienia,
b. znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajacej wykonanie

zamowienia,

e

nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu,

&

nie zalega z naleznosciami wobec Skarbu Panstwa,

nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

=H

nie sg powigzane osobowo i/lub kapitalowo z Zamawiajagcym.

VI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

ZAWARTOSC OFERTY

1. Oferta przygotowana przez Wykonawce ma sktada¢ si¢ z formularza oferty, w ktorym
nalezy zawrze¢:

a. Dane teleadresowe firmy wraz ze wskazang osobg do kontaktu w sprawie

oferty (wraz z numerem telefonu 1 e-mailem osoby kontaktowej),

numerem NIP oraz REGON-em firmy;

4
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b. Dokumenty potwierdzajace do§wiadczenie;

c. Wyceng netto 1 brutto przeprowadzenia jednej edycji dwudniowych
warsztatow dla 30-osobowej grupy oraz opracowania materiatow
szkoleniowych (z uwzglednieniem wszystkich kosztéw i naleznych podatkow).

d. Program warsztatow uwzgledniajacy informacje 0 kadrze
szkoleniowej/trenerskiej;

e. Oswiadczenie o niekaralnosci;

f. Os$wiadczenie o niezaleganiu z nalezno$ciami wobec Skarbu Panstwa;

g. Os$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne

Oferte nalezy wysla¢ poczta za potwierdzeniem odbioru lub przesylka kurierska
w zamkni¢tej kopercie albo w innym zamkni¢tym opakowaniu na adres
korespondencyjny zleceniodawcy (Dolnoslascy Pracodawcy, ul. Szczawienska 2, 58-310

Szczawno Zdrdj), lub elektronicznie na adres email: anna.zurek@dp.org.pl

opatrzywszy nastepujacymi informacjami:

1) Pelna nazwa 1 adres Oferenta,

2) Dopisek ,,Zapytanie ofertowe dot. opracowania koncepcji 1 przeprowadzenia warsztatow
dla przedsigbiorcow- motyw przewodni: Jak zarzgdzaé multikulturowym zespolem —
kultury danych narodowosci — dotyczy nie tylko korporacji i duiych firm - dotyczy nie
tylko korporacji 1 duzych firm!” — nie otwiera¢ przed: 24.05.2019 r.; godz. 09:30.

Datg wplywu Whniosku jest dzien dostarczenia go do siedziby gltéwnej Zleceniodawcy.

Nieprzekraczalny termin dostarczenia oferty: 24.05.2019 r., godz. 09:00.

Otwarcie ofert: 24.05.2019 r., o godzinie 09:30.

UWAGI:

1. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Oferty niekompletne zostang odrzucone.

5
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3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo weryfikacji doswiadczenia oferenta.
4. Oferent ma prawo zlozy¢ wylacznie jedng oferte.
5. Oferent moze, przed uplywem ostatecznego terminu, zmieni¢ lub wycofaé swoja

oferte.

VII. KRYTERIA OCENY

1. Opis kryteridw, ktorymi zamawiajacy przewiduje kierowac si¢ przy wyborze oferty,
wraz z podaniem znaczenia tych kryteridéw 1 sposobu oceny ofert:

a. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowacl sie

nastepujacymi kryteriami i ich znaczeniem oraz w nastgpujacy sposob bedzie

ocenia¢ oferty w poszczegolnych kryteriach:

Lp. Kryterium Liczba punktow
(waga)
1. Cena - koszt prowadzenia warsztatow 30
(wraz z materiatami szkoleniowymi)
2. Program szkolenia 40
3. Doswiadczenie oferenta 30
Razem: 100

SPOSOB OBLICZANIA OCENY OFERTY:
1. Cena (C) — 30 pkt.

Wykonawca, ktory zaproponuje najnizszg cen¢ swiadczonej ustugi otrzyma 30 punktow.
Pozostali wykonawcy zdobeda odpowiednig liczbe punktow wynikajaca z ponizszego

wyliczenia:

najnizsza cena oferty brutto

cena of erty badanej brutto

2. Doswiadczenie (D) — 30 pkt.
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Kryterium premiujagcym w zakresie doswiadczenia bedzie okres doswiadczenia w obszarach

podanych powyzej na podstawie nastepujacego wzoru:

2 —3 lata=10 pkt
4 — 5 lat =20 pkt
> 5 lat =30 pkt

3. Program szkolenia (P) — 40 pkt.

Przy ocenie tego kryterium brane pod uwage beda elementy, ktérych spetnienie skutkowaé

bedzie przyznaniem:

1) realizacja celu gtéwnego i celow szczegotowych szkolenia - 0 - 10 pkt.
2) dopasowanie programu do profilu grupy docelowej - 0 - 10 pkt.
3) wiedza i doswiadczenie szkoleniowcoOw/trenerow - 0 - 10 pkt.

4) dobodr metod 1 narzegdzi pracy - 0 - 10 pkt.
Catkowita liczba punktow, jaka otrzyma oferent, zostanie obliczona wg. ponizszego wzoru:
L=C+D+P
gdzie:

e [ — calkowita liczba punktow
e C —punkty uzyskane w kryterium cena
e D — punkty uzyskane w kryterium doswiadczenie

e P —punkty przyznane za program szkolenia

W ofercie nalezy odnie$¢ si¢ do wszystkich kryteriow wyboru. W przypadku, gdy Oferent nie
wskaze informacji (przyktady realizowanych zlecefi/projektow) umozliwiajacych ocene
ktoregos z kryteriow (kryterium ,do$wiadczenie), jego oferta moze zosta¢ uznana
za niewazng lub w ocenie zostanie przyznane mu 0 pkt. Zamawiajacy, po dokonaniu oceny

nadestanych ofert, wybierze te¢ z najwiekszg liczbg punktow.
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VIII. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY:

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi oferentdéw w bezposredniej
korespondencji e-mailowej. Po skontaktowaniu si¢ z wybranym oferentem, informacje o

wyniku postgpowania zostang upublicznione.

IX. DODATKOWE INFORMACJE:

Dodatkowe informacje mozna otrzymac pod adresem email: anna.zurek@dp.org.pl

X. ZALACZNIKI :

1. Wz6r formularza ofertowego

Z wyrazami szacunku,

Dolnoslascy Pracodawcy
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Zalacznik 1.

.................. (Miejscowosé dn.)..................

FORMULARZ OFERTY
Dane Firmy:
............................ (Nazwa)......ooeveeiiiiiiieaeen,
............................ (Ares).....coovvviiiiiiiiiiien.,
............................ (NIP). e
............................ (REGON)...cciviiiiiiiiiiiiia,
Dolnoslascy Pracodawcy
ul. Wysockiego 10
58-300 Walbrzych
OFERTA

dot. opracowania programu i przeprowadzenia warsztatow dla przedsi¢biorcow- motyw
przewodni: Jak zarzgdzaé multikulturowym zespolem — kultury danych narodowosci —

dotyczy nie tylko korporacji i duZych firm!

Proponowana cena za organizacje¢ warsztatow
(laczna)
Razem: ...... netto (stownie: ....... ) powigkszona o obowigzujacy podatek od towardéw i ustug

VAT, tj. ..... 7t (stownie: ..... ztotych) co stanowi kwote brutto ..... zt (stownie: ..... ztotych).
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OSWIADCZENIE

Sktadajac oferte w trybie zapytania ofertowego dot. opracowania programu i
przeprowadzenia 1 edycji warsztatow dla przedsi¢biorcow- motyw przewodni: Jak
zarzqgdzaé multikulturowym zespolem — kultury danych narodowosci — dotyczy nie tylko

korporacji i duZych firm, oswiadczam, ze:

1. Speliamy warunki udziatu w postgpowaniu, to jest:

a. posiadamy uprawnienia do wykonania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania,

b. posiadamy niezbgdna wiedze i doswiadczenie,

c. dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym i osobami zdolnymi
do wykonania zaméwienia,

d. znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomicznej 1 finansowej zapewniajacej
wykonanie zaméwienia,

e. nie jesteSmy powigzani osobowo i/lub kapitatowo z Zamawiajacym.

2. Zapoznali$my si¢ z przedmiotem zamowienia.

3. ZapoznaliSmy si¢ ze  szczegolowym  opisem  warunkow  zamdwienia
oraz z pozostatymi zalgcznikami, w tym wzorem umowy i1 nie wnosimy do nich
zastrzezen oraz przyjmujemy warunki w nich zawarte.

4. Uwazamy si¢ za zwigzanych niniejsza oferta na czas wskazany w szczegdtowym

opisie warunkow Zamowienia.

Zataczniki:
1. Program warsztatow
2. Szczegbdtowy kosztorys warsztatow

3. Dokumenty potwierdzajace wymagang wiedz¢ 1 doswiadczenie

10
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SZCZEGOLOWY KOSZTORYS

CENA NETTO CENA BRUTTO

Cena  warsztatow  ,,Jak  zarzgdzaé
multikulturowym  zespolem —  kultury
danych narodowosci — dotyczy nie tylko
korporacji i duiych firm” w grupach

miedzynarodowych.

Cena wykladu: ,Jak wspieraé
pracownikéw w rozwoju kompetencji
wspélpracy z osobami z innych

kultur” wraz z debata - wymiana

doswiadczen i case study.

Materialy  szkoleniowe dla 30
uczestnikow.

RAZEM
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