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Ogdlna charakterystyka préby

Dane

Wszystkie analizy zostaty przeprowadzone na danych wazonych. Korekta struktury préby poprzez wa-
zenie w szczegdlnosci polegata na podwyzszeniu reprezentacji os6b mtodszych, z wyzszym wyksztatce-
niem oraz mezczyzn.

Liczebnosci

Tam, gdzie to bytlo mozliwe i gdzie pojawiaty sie znaczace rdznice, wyniki pokazywano w rozbiciu na
pte¢, wiek i wyksztatcenie.

Tabela 1. Liczebnosci wazone i niewazone w rozbiciu na pte¢, wiek i poziom wyksztatcenia.

Dane wazone Dane niewazone

Ptec Wiek Wyksztatcenie Wyksztatcenie
nizsze Srednie wyzsze | Ogoétem | nizsze Srednie wyisze | Ogdtem
18-35 177 312 150 639 158 263 115 536
) 36-54 283 216 191 690 276 187 149 612
Mezcz. 55-70 339 185 80 604 395 184 65 644
Ogodtem 799 713 421 1933 829 634 329 1792
18-35 110 278 285 673 116 277 256 649
Kobiety 36-54 239 232 308 779 273 258 302 833
55-70 285 287 100 672 361 320 101 782
Ogodtem 634 797 693 2124 750 855 659 2264
18-35 287 590 435 1312 274 540 371 1185
Ogétem 36-54 522 448 499 1469 549 445 451 1445
55-70 624 472 180 1276 756 504 166 1426
Ogotem 1433 1510 1114 4057 | 1579 1489 988 4056

Prezentujgc wyniki w postaci tabel, kazdorazowo podajemy wszystkie liczebnos$ci wazone bedace pod-
stawg obliczenia srednich badZ procentéw. W przypadku wykreséw podajemy liczebnosci najmniej-
szych podgrup (w szczegdlnosci wskazujemy wszystkie podgrupy z liczebnosciami mniejszymi od 40) —
przy interpretacji wynikéw dla tych mniej licznych kategorii wskazana jest daleko posunieta ostroznosc.

Struktura wyksztatcenia

W analizach poréwnawczych stosujemy podziat na trzy ogdlne poziomy ukoriczonego® wyksztatcenia:
nizsze (szkota podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkota zawodowa), Srednie (technikum, liceum,

1 W zwigzku z tym, ze bierzemy pod uwage ostatni ukoriczony poziom wyksztatcenia, np. uczniowie liceéw
uwzgledniani sg w analizach jako osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, a osoby kontynuujgce nauke na stu-
diach licencjackich jako osoby z wyksztatceniem $rednim.
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szkota policealna), oraz wyzsze (licencjat, magisterium, doktorat). W interpretacji wynikow nalezy pa-
mietac, ze istniejg wyrazne réznice miedzygeneracyjne pod wzgledem poziomu wyksztatcenia (mtod-
sze roczniki czeSciej osiggajg wyzszy poziom formalnego wyksztatcenia).

Wykres 1. Struktura wyksztatcenia w rozbiciu na ptec¢ i wiek

B gimn./podst. zasadn. zawodowe  $rednie ogdlnokszt. M Srednie zawodowe
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18-35 36-54 55-70 Ogétem 18-35 36-54 55-70 Ogoétem 18-35 36-54 55-70 Ogdtem

Mezczyzni Kobiety Ogotem

Minimalne N (mezczyzni 55-70) = 604.

Aktywnos$¢ zawodowa

Ogdlnie w skali catej préby mamy 70,4% oséb aktywnych zawodowo i 66,3% pracujacych. W przedziale
wiekowym 36-54 lat odsetki te sg najwyzsze i siegajg odpowiednio 87,3% i 83,1%. Mezczyzni s nieco
bardziej aktywni zawodowo od kobiet, przy czym rdznica ta jest relatywnie najmniejsza w przypadku
0s6b z wyzszym wyksztatceniem. Niezaleznie od ptci, w kazdej kategorii wiekowe]j aktywnos¢ zawo-
dowa i wskaznik zatrudnienia rosng znaczgco wraz z poziomem wyksztatcenia. Zalezno$¢ ta jest szcze-
golnie widoczna w grupie kobiet — wskazZnik zatrudnienia rosnie od 41,5% przy niskim wyksztatceniu
do 80,5% przy wyzszym wyksztatceniu (wsréd mezczyzn analogicznie od 62,9% do 90,0%).



Tabela 2. Odsetek pracujacych i aktywnych zawodowo w rozbiciu na pteé, wiek i poziom wyksztatce-
nia

Odsetek pracujgcych* Odsetek aktywnych zawodowo*

Pte¢ Wiek Wyksztatcenie Wyksztatcenie
nizsze srednie wyzsze Ogdtem | nizsze Srednie  wyzsze Ogodtem
18-35 64,2 76,6 90,2 76,4 76,7 85,1 91,7 84,3
Mezcz. 36-54 80,1 86,5 97,2 86,8 85,8 91,7 98,0 91,0
55-70 47,8 54,9 72,3 53,2 49,1 57,5 75,9 55,2
Ogodtem 62,9 74,0 90,0 72,9 68,2 79,9 91,6 77,6
18-35 354 56,1 78,2 62,1 44,8 59,9 81,4 66,5
Kobiety 36-54 63,0 84,3 89,3 79,7 68,4 88,4 92,8 84,0
55-70 25,7 37,8 59,9 36,0 27,2 39,7 63,6 38,0
Ogodtem 41,5 57,7 80,5 60,3 45,8 60,9 83,9 63,9
18-35 53,1 66,9 82,3 69,0 64,5 73,2 85,0 75,2
Ogotem 36-54 72,3 85,3 92,3 83,1 77,8 90,0 94,8 87,3
55-70 37,7 44,5 65,4 44,1 39,1 46,7 69,1 46,1
Ogodtem 53,4 65,4 84,1 66,3 58,3 69,9 86,8 70,4
18-35 177 312 150 638 177 312 150 638
Mescz. 36-54 283 216 191 690 283 216 191 690
55-70 339 185 80 604 339 185 80 604
Ogodtem 799 713 420 1931 799 713 420 1931
18-35 110 278 285 674 110 278 285 674
Kobiety 36-54 239 232 308 779 239 232 308 779
55-70 285 287 100 672 285 287 100 672
Ogotem 635 797 693 2125 635 797 693 2125
18-35 287 590 435 1312 287 590 435 1312
i 36-54 522 448 498 1468 522 448 498 1468
Ogotem < 70 624 472 180 1276| 624 472 180 1276
Ogotem 1433 1509 1113 4056 1433 1509 1113 4056

* Do kategorii pracujacych nie wliczono oséb pracujgcych wytgcznie w ramach uméw nieformalnych.
Formy zatrudnienia

Dwie trzecie oséb aktywnych zawodowo w wieku 18-70 lat zatrudnionych jest w ramach umowy o
prace. Dominujg umowy na czas nieokreslony. Umowy na czas okres$lony relatywnie najczesciej wyste-
puja w grupie wiekowej do 35 roku zycia (45,2%). Podobne zjawisko dotyczy pracy w szarej strefie,
ktéra w najmtodszej grupie jest dwa razy bardziej powszechna niz w dwdch starszych. Niespetna 20%
0s6b prowadzi dziatalnos$é gospodarczg (jest samozatrudnionych), z czego 10,7% to dziatalnos$¢ poza-
rolnicza®. W przeciwiefistwie do uméw o prace, na samozatrudnienie wyraznie czeéciej decyduja sie
osoby po 35 roku zycia, w szczegdlnosci mezczyzni. Umowy cywilnoprawne w minionych 12 miesigcach

2 Warto odnotowaé, ze w sektorze rolniczym 4% prowadzgcych dziatalno$éé zatrudnia kogo$ na state (niezaleznie
od rodzaju umowy), natomiast w przypadku sektoréw pozarolniczych — 31%.
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deklarowato ogétem 14,6% osdb aktywnych zawodowo. Jest to forma zatrudnienia popularna zwtasz-
cza wsrdéd najmtodszych pracownikéow (20,6%), dosé czesto wystepuje tez jednak w grupie najstarszej
(zwtaszcza wsrdd kobiet).

Tabela 3. Formy zatrudnienia w rozbiciu na pteé i wiek

Mezczyzni Kobiety Ogodtem
18- 36- 55- _ .| 18 36- 55 _ . | 18- 36- 55- |
35 54 70 O8%| 35 54 5o O8O 35 54 g OBY

Umowa o prace
(ost. 3m)?

Umowa o prace na
czas okreslony?
Dziatalnos¢ gosp.
(w tym rolnicza)?
Dziatalnos¢ gosp.
pozarolnicza®
Umowa cywilno-pr.
(ost. 12m)?
Umowa cywilno-pr.
(aktualnie)?®

Praca nieformalna
(ost. 12m)?

Praca nieformalna
(aktualnie)?®

Liczba oséb
aktywnych zawod.
Liczba umow o prace
(ost. 3m)

63,5 67,8 554 635|682 754 566 695|656 71,7 559 66,3

43,3 21,4 24,6 299| 47,1 21,4 104 28,4| 452 214 183 29,1

15,1 27,1 28,1 23,0f 7,6 15,7 17,5 13,4| 11,7 21,3 23,5 18,4

9,8 15,5 13,1 129 64 S0 97 83| §3 12,2 11,6 10,7

18,7 9,4 10,7 13,0f 23,0 10,9 18,1 16,2| 20,6 10,2 13,9 14,6

76 55 68 65|15 60 150 95| 94 57 103 8,0

150 86 34 97| 83 34 26 49119 59 31 74

58 42 21 43| 30 12 22 20| 46 26 21 3,2

538 628 333 1499| 448 654 255 1358| 986 1282 589 2857

341 426 185 952| 330 506 148 984| 671 932 333 1936

! Procent 0séb aktywnych zawodowo.
2 Procent 0séb wykonujacych umowe o prace w ostatnich 3 miesigcach.

Poszczegdlne formy zatrudnienia w przewidywalny sposéb réznig sie od siebie strukturg wykonywa-
nych w ich ramach zawodéw. W przypadku umoéw o prace najpopularniejszg kategoriag zawodowa
wsrod mezczyzn sg robotnicy wykwalifikowani (26,6%), a w drugiej kolejnosci operatorzy maszyn i
urzadzen (17,6%), natomiast wsréd kobiet specjalistki (31,9%) i prace w handlu i ustugach (20,3%). W
przypadku uméw cywilnoprawnych, zaréwno wsrdéd mezczyzn, jak i (zwtaszcza) wsrdd kobiet, najczest-
sze byly prace specjalistyczne. W przypadku wtasnej dziatalnosci o profilu pozarolniczym kobiety dwu-
krotnie czesciej od mezczyzn pracowaty w zawodach z grupy ,technicy i personel sredniego szczebla”
oraz ,sprzedawcy i pracownicy ustug”. Mezczyzni z kolei prawie dziesieciokrotnie czesciej od kobiet
pracowali jako robotnicy wykwalifikowani. Warto odnotowac tez fakt, ze wsrdd samozatrudnionych
kobiet nie byto w prdbie ani jednej, ktéra pracowataby w zawodzie kierowcy badz operatora maszyn.

Wiecej informacji o poszczegdlnych formach zatrudnienia znajduje sie w kolejnych podrozdziatach po-
swieconych umowom o prace, umowom cywilnoprawnym, pracy na witasny rachunek oraz pracy nie-
formalne;j.



Tabela 4. Odsetek os6b wykonujgcych poszczegdlne zawody w ramach réznych form zatrudnienia,
w rozbiciu na pte¢

WH. dziatalnos¢ (pozaroln.) Umowa o prace Umowa cywilnoprawna

Mezcz. Kobiety Ogétem | Mezicz. Kobiety Ogétem | Mezicz. Kobiety Ogdtem
1 kier 21,4 18,6 20,4 9,8 6,3 8,0 1,7 1,9 1,8
2 spec 21,9 29,7 24,8 13,8 31,9 22,9 23,9 32,4 28,4
3 sred 11,4 22,9 15,7 11,6 14,8 13,2 12,2 17,0 14,7
4 biur 1,0 0,8 0,9 7,5 8,4 8,0 8,7 9,7 9,2
5 uslu 11,4 23,7 16,0 8,1 20,3 14,2 17,8 20,8 19,4
7 rob-w 23,4 2,5 15,7 26,6 3,5 15,1 17,4 2,3 9,4
8 oper 8,0 0,0 5,0 17,6 5,5 11,6 7,4 2,3 4,7
9 rob-n 1,5 1,7 1,6 5,1 9,3 7,2 10,9 13,5 12,3
Ogdtem % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ogoétem N 201 118 319 943 943 1886 230 259 489

Wielkie grupy zawodowe (pierwszy poziom klasyfikacji ISCO): 1 kierownicy, 2 specjalisci, 3 technicy i Sredni per-
sonel, 4 pracownicy biurowi, 5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 rolnicy (kategoria nieuwzgled-
niona), 7 robotnicy wykwalifikowani, 8 operatorzy (w tym kierowcy) i monterzy, 9 robotnicy niewykwalifiko-
wani.

Skupiajgc uwage na gtdbwnym zawodzie respondenta, mozemy przyjrzeé sie strukturze zawodowej
w zaleznosci od wieku i ptci. Zwraca uwage fakt, ze czestos¢ wykonywania zawododw rolniczych oraz
prac prostych wyraznie spada wraz z przejSciem do mtodszych kohort wiekowych. W najmtodszej gru-
pie kobiet na plan pierwszy wybijaja sie zawody specjalistyczne oraz handlowo-ustugowe. Co ciekawe,
te ostatnie sg relatywnie najbardziej popularne w najstarszej grupie mezczyzn3. W strukturze zawodo-
wej przejawia sie tez bardzo wyraZzna segregacja ze wzgledu na pte¢ —domena kobiet sg przede wszyst-
kim zawody specjalistyczne i handlowo-ustugowe, natomiast domeng mezczyzn wykwalifikowane
prace robotnicze.

3 Trzeba przy tym zwrdcié uwage na to, ze w obrebie poszczegdlnych wielkich grup zawodowych znajduja sie
bardzo zréznicowane kategorie szczegétowe. Np. kategoria zawodowa z grupy handlowo-ustugowej popularna
wsréd mtodych kobiet to przede wszystkim ,,ekspedientka”, natomiast wsrdd starszych mezczyzn to ,,pracownik
ochrony oséb i mienia”.



Tabela 5. Odsetek os6b wykonujgcych poszczegdlne zawody w pracy uznanej przez respondenta za
gtéwng, w rozbiciu na ptec i wiek

Mezczyzni Kobiety Ogodtem
18-35 36-54 55-70 Ogoét |18-35 36-54 55-70 Ogdt | 18-35 36-54 55-70 Ogodt
1 kier 83 11,1 9,3 9,8 6,4 7,1 5,3 6,5 7,4 9,1 7,6 8,2
2 spec 15,1 13,6 12,2 13,8| 32,7 298 20,1 289| 23,1 21,8 156 21,0
3 sred 10,8 11,1 93 106| 14,5 13,8 17,7 14,7| 12,5 125 129 12,6
4 biur 8,5 5,1 3,6 5,9 8,9 6,4 7,7 7,4 8,7 5,7 5,3 6,6
5 uslu 6,6 6,0 12,9 7,7| 268 17,2 206 208| 159 11,7 16,2 139
6 roln 4,7 109 17,6 10,3 1,1 6,6 8,1 5,1 3,1 8,7 13,5 7,9
7 rob-w 26,9 245 16,5 23,5 2,5 3,8 2,9 32| 15,7 14,0 10,7 13,9
8 oper 15,8 13,7 12,2 14,1 3,1 6,2 24 45| 10,0 9,9 8,0 9,6
9 rob-n 3,3 4,0 6,5 4,3 3,9 9,1 153 8,6 3,6 6,6 10,2 6,4
Ogétem % | 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0
Ogétem N| 424 568 279 1271| 358 580 209 1147| 782 1148 488 2418

Wielkie grupy zawodowe (pierwszy poziom klasyfikacji ISCO): 1 kierownicy, 2 specjalisci, 3 technicy i sredni per-
sonel, 4 pracownicy biurowi, 5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 rolnicy, 7 robotnicy wykwalifiko-
wani, 8 operatorzy (w tym kierowcy) i monterzy, 9 robotnicy niewykwalifikowani.

Zatrudnienie, szukanie pracy i wyjscie z rynku pracy

W tym dziale doktadniej przeanalizujemy prace wykonywane w ramach poszczegdlnych form zatrud-
nienia.

Zatrudnieni na umowe o prace

Prawie potowa ogétu oséb w wieku 18-70 lat (a dwie trzecie aktywnych zawodowo w tym przedziale
wiekowym) zatrudniona jest w ramach umdw o prace, z czego wiekszos¢ zatrudniona jest na czas nie-
okreslony. Jedynie 8,7% umow to praca w niepetnym wymiarze godzin — praca na czes¢ etatu ponad
dwukrotnie czesciej wystepuje wsrod kobiet (zwtaszcza w kategorii do 35. roku zycia). Mniej wiecej co
pigta osoba z najmtodszej grupy traktuje swojg aktualng prace jako zajecie tymczasowe, a co dsma
spodziewa sie, ze w najblizszych 12 miesigcach przestanie pracowa¢ w swoim obecnym miejscu pracy.
Réwnoczesnie obserwujemy, ze najmtodsze osoby wyraznie czesciej na tle starszych kohort doswiad-
czyty awansu w pracy w ciggu roku poprzedzajgcego badanie. Ogdlnie ponad potowa pracujgcych na
etat przez co najmniej rok w jednej firmie odnotowata wzrost ptacy. Wzrost ten szczegélnie czesto
deklarowaty osoby najmtodsze. Moze to byé zwigzane z faktem, ze na poczatku kariery zawodowej
przyrost doswiadczenia przektadajacy sie na wysokos¢ zarobkow jest relatywnie szybki, po czym ulega
zwolnieniu.



Tabela 6. Charakterystyka oséb zatrudnionych na umowe o prace w rozbiciu na ptec¢ i wiek

Mezczyzni Kobiety Ogodtem
18- 36- 55- _ . |18 36- 55 _ | 18 36- 55- _ |
35 54 70 O8%| 35 54 g0 OB 35 5y 5o O8O

Zatrudnieni na umowe o prace

i wykonujacy jg w ostatnich 3 mies.!
Zatrudnieni na umowe

na czas okreslony?

Pracujagcy na cze$é etatu? 48 3,5 10,5 5,3|14,2 11,0 11,0 120| 93 7,5 10,7 8,7
Traktujacy te prace

jako zajecie tymczasowe?
Spodziewajgcy sie, ze w ciggu
najblizszych 12m odejda z zaktadu?
Awansowani w minionych

12 miesigcach?®

Wynagrodzenie (godzinowe)
wzrosto w minionych 12 mies.?

53,6 61,7 30,6 49,3|45,4 63,3 21,5 44,4| 494 62,6 258 46,7

43,3 21,3 25,2 29,9(45,0 21,5 10,4 28,4| 44,2 21,4 18,7 29,1

21,2 12,2 13,0 15,5|22,2 10,6 9,8 14,2| 21,7 11,3 11,6 149
11,8 5,2 100 8,5|13,6 5,2 11,0 8,8| 12,7 52 104 8,6
173 86 2,7 10,1|13,0 103 63 10,4| 153 9,5 4,3 10,3

71,3 53,4 42,0 56,7|62,7 47,1 42,7 50,7| 67,3 50,0 42,3 53,7

Liczba oséb ogdétem 638 690 604 1931| 674 779 672 2125|1312 1468 1276 4056
Zatrudnieni na umowe o prace 324 406 174 903| 290 466 138 894 | 614 872 312 1797
Zatrudnieni na umowe o prace

o ] 260 394 168 823| 224 448 138 809| 484 842 305 1632
od przynajmniej 12 mies.

! Procent liczby os6b ogétem.
2 Procent zatrudnionych na umowe o prace.
3 Procent zatrudnionych na umowe o prace od przynajmniej 12 mies.

Prawdopodobienstwo awansu wyraznie spada wraz z wiekiem, przy czym o ile w grupie najmtodszych
pracownikdw czes$ciej awansowali mezczyzni, o tyle w grupie najstarszej czesciej awansowane byty ko-
biety. Na awans najrzadziej mogty liczy¢ osoby bez sredniego wyksztatcenia. Wyraznie najlepsze per-
spektywy awansu mieli mezczyZzni z wyzszym wyksztatceniem?.

4 Szansa awansu zalezy od wielkosci firmy — wieksze firmy stwarzajg wieksze mozliwosci pod tym wzgledem.
Awansu zawodowego najczesciej doswiadczaty osoby z trzech pierwszych kategorii klasyfikacji ISCO: kierownicy
(25%), specjalisci (12%) oraz technicy i sredni personel (13%).
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Wykres 2. Odsetek oséb awansowanych w minionych 12 miesigcach w zaleznosci od:

a) pfci i wieku b) ptci i poziomu wyksztatcenia
20% 17 18% e 17,1%
(]
18% =@ Mezczyzni 6% Mez,czyzm
16% 5 ==@==Kobiety 14% ™ Kobiety 12 2%
13% 2%
—§ 14% -§ 12% 10,9%
0,
§ 12% 10% S o% 9,4%
2 10% 2
a 3 8%
S 8% 7% g v 5,9%
Z 6% S 6% a5%
R 4% 2% R 4%
2% 2%
0% 0%
18-35 36-54 55-70 nizsze Srednie wyzsze
Wiek Wyksztatcenie
Minimalne N (kobiety, 55-70) = 138. Minimalne N (kobiety, nizsze) = 152.

Ogdtem 13,4% pracownikéw etatowych badz wprost spodziewato sie, ze w najblizszych 12 miesigcach
przestanie pracowaé¢ w swoim dotychczasowym zaktadzie, badZ miato watpliwosci co do kontynuacji
zatrudnienia. Powody spodziewanego odejécia réznity sie ze wzgledu na wiek badanych® i — w znacznie
mniejszym stopniu — ze wzgledu na pte¢. Wsrdd najstarszych pracownikéw dominujgcym powodem
byto oczekiwane przejscie na emeryture (ponad potowa wskazan). Mtodsze roczniki akcentowaty
przede wszystkim cheé wykonywania innej pracy oraz niskie zarobki. W przypadku rdéznic miedzy
ptciami najwieksze réznice generowat brak mozliwosci awansu (prawie dwa razy czesciej wskazywany
przez mezczyzn —widoczne to jest zwtaszcza w starszych rocznikach) oraz koniecznosé opieki nad dziec-
kiem, prawie szeSciokrotnie czesciej wskazywana przez kobiety (w tym zwtaszcza 11,0% wskazan w
grupie kobiet do 35. roku zycia). Wsrdd najstarszych pracownikow mezczyzni czeSciej wskazywali, ze
powodem bedzie wygaséniecie dotychczasowej umowy o prace®.

5 Stosunkowo niewielka liczba 0séb w kategorii wiekowej 55+ nakazuje ostrozno$é w interpretacji wynikéw dla
tej grupy.

6 Chodzi w przewazajgcej wigkszosci o osoby zatrudnione na umowe terminowa.
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Tabela 7. Powody spodziewanego odejscia z pracy w rozbiciu na pteé i wiek

Mezczyzni Kobiety Ogodtem
18- 36- 55- 18- 36- 55- 18- 36- 55-
35, 54 70 Ogdét| 35 54 70 Ogét| 35 54 70 Ogot
Liczba uméw o prace| 341 426 184 951| 306 493 145 944| 647 919 329 1895
% spodziewajgcych sie odejscia* | 16,4 9,6 15,2 13,1|18,0 10,3 15,2 13,6|17,2 10,0 15,2 13,4
J Powody spodziewanego odejscia**
che¢ wykonywania innej pracy 48,3 43,5 7,6 37,6|54,3 448 8,4 42,7|51,2 44,3 8,0 40,2
niskie zarobki 43,0 352 149 34,2289 383 9,3 29,3|36,0 370 12,5 31,7
zniechecenie do tej pracy 33,4 14,2 5,1 208|255 17,3 15,7 20,6|29,5 159 9,7 20,7
brak mozliwoéci rozwoju osob. | 34,5 10,2 5,2 20,0/252 11,8 9,3 17,1/29,9 11,1 7,0 186
brak mozliwosci awansu 23,5 11,7 5,2 155|189 08| 0,0 384|212 56 3,0 11,9
przejscie na emeryture 00 3,0 46,1 11,4, 00| 00/60,6| 10,3 0,0 1,3 52,4 10,8
wygasniecie umowy 10,2 39 194 10,2|11,7 109 69 106|109 7,8 140 104
redukcja zatrudn./upadek zakt. 2,1 13,2 160 8,9| 4,0 14,2 116 94| 3,0 13,8 14,1 9,1
przeprowadzka 76 00 00 34/104 00 00 45| 90 00 00 4,0
opieka nad dzieckiem 22 00 00 10|/120 2,7/ 00 58| 66 15 0,0 34
inny powdd 00 97 24 37| 00 54 00 22 00 73 13 29
stan zdrowia 35 58 00 34( 05 14 3,7 14| 20 33 16 24
opieka nad cztonkiem rodziny 22 00 00 10| 20 20 00 1,7, 21 121 o0,0 1,3
wiek 00 00 26 06| 00 OO0 OO0 00 OO0 OO0 15 0,3
56 41 28 125 55 51 22 128| 111 92 50 254

* Uwzglednia osoby, ktore spodziewaty sie odejscia, badz nie byty pewne, czy nadal bedg pracowac w dotych-
czasowym zakfadzie w najblizszych 12 miesigcach.

** Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.

Sygnalizowane powody zakonczenia aktualnej pracy pod pewnymi wzgledami rdznity sie wyraznie w
zaleznosci od poziomu wyksztatcenia. Az 64% kobiet z wyzszym wyksztatceniem jako powdd wskazy-
wato che¢ wykonywania innej pracy. Wraz z poziomem wyksztatcenia wyraznie rosto tez, zaréwno

wsrdd kobiet, jak i wsréd mezczyzn, znaczenie braku perspektyw awansu.
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Wykres 3. Chec¢ zmiany i brak mozliwosci awansu jako przyczyny odejscia w zaleznosci od pfci i po-
ziomu wyksztatcenia

==@==Chec innej pracy (M) = ©@= Brak mozliwosci awansu (M)
Chec innej pracy (K) Brak mozliwosci awansu (K)
70%
©
3
‘@ 60%
S 48%
° o,
g 50% 47%
] ‘
E 40% 33%
©
2
9 30% ’/o
g o
2 20% 199 13% 227
3 ol
g 10% N === F
N O-
0%
nizsze Srednie wyzsze

Wyksztatcenie

N (mezcz., wyzsze) = 28. N (kobiety, nizsze) = 30. Pozostate liczebnosci > 43.

Umowy cywilnoprawne

W skali kraju na umowe cywilnoprawng w 12 miesigcach poprzedzajgcych badanie zatrudnionych byto
okoto 3,15 miliona osdb. Niespetna potowa z nich (1,45 min) w czasie realizacji badania wcigz wykony-
wata prace w ramach takiej umowy. Dla wiekszosci z tych oséb byta to przy tym praca dodatkowa —
jako swojg gtéwng (badz jedyna) prace wskazato jg niespetna pét miliona oséb (czyli niespetna 2% po-
pulacji w wieku 18-70 lat)’.

Umowy cywilnoprawne najpopularniejsze byty w grupie do 24. roku zycia — w okresie ostatniego roku
prace takg wykonywato prawie 30% oséb w tej kategorii. Wraz z wiekiem popularnosc¢ tej formy za-
trudnienia systematycznie spada —az do niespetna 8% w kohorcie 65+. W najmtodszej grupie najwyzszy
byt tez odsetek oséb, dla ktérych ta forma zatrudnienia stanowita jedyne, badzZ gtéwne, Zzrédto docho-
déw z pracy.

7 Sposrdd 1,45 min oséb pracujacych aktualnie na umowe cywilnoprawng, 0,5 min wykonywato ja, bedac réw-
noczesnie zatrudnionymi na umowe o prace. Sposrdd 487,2 tys. osdb wskazujgcych umowe cywilnoprawng
jako aktualnie gtéwne zrédto dochoddw z pracy, jedynie 44 tys. byto rownoczesnie zatrudnionych na etat.
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Tabela 8. Czestos¢ wystepowania uméw cywilnoprawnych

. % 0s6b zatrudnionych na umowe c-p* | Liczba zatrudnionych w kraju (w tys.)
Wiek . . . .
12 mies.  aktualnie akt. gt. 12 mies.  aktualnie akt. gt.
18-24 29,5 9,2 4,3 844,7 262,4 124,2
25-34 13,4 5,7 2,8 656,1 280,4 136,5
35-44 10,5 51 0,8 584,5 284,0 42,6
45-54 9,5 5,3 1,9 420,4 236,0 84,0
55-64 7,9 51 1,6 433,8 276,8 88,2
65+ 7,8 4,2 0,4 208,1 112,6 11,7
Ogodtem 12,1 5,6 1,9 3147,6 1452,2 487,2

* Podstawa procentowania jest ogdt oséb w poszczegdlnych kategoriach wiekowych
(uwzgledniajgc takze osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo).

Ponad potowa (56,3%) zatrudnionych w minionych 12 miesigcach na umowe cywilnoprawng wykony-
wato tylko jedng takg umowe i ponad trzy czwarte (76,5%) pracowato w ten sposéb wytgcznie dla jed-
nego zleceniodawcy. Relatywnie rzadkie byty przypadki, gdy ktos dla jednego zleceniodawcy wykonat
w rozpatrywanym okresie wiecej niz dwie umowy (tgcznie 13,1% przypadkdw).

Tabela 9. Liczba umdéw cywilnoprawnych i liczba zleceniodawcow

Liczba zleceniodawcéw
taczna| (w minionych 12 mies.)
liczba wiecej niz
umoéw jeden jeden Ogdtem
1 56,3% 0,0% 56,3%
2 7,1% 10,6% 17,7%
3-4 5,2% 7,7% 12,9%
5-9 3,5% 3,3% 6,9%
10+ 4,4% 1,9% 6,2%
Ogodtem 76,5% 23,5% 100,0%

Procent ogétu oséb pracujagcych w ramach umoéw
cywilnoprawnych w minionych 12 mies. (n = 481).

W grupie oséb z wyzszym wyksztatceniem umowe cywilnoprawng jako swojg jedyng/gtéwng prace
najczesciej wskazywaty osoby najstarsze® i najmtodsze. W przypadku 0séb z nizszym wyksztatceniem
widoczna jest pewna rdznica miedzy kobietami a mezczyznami. Wsrdd mezczyzn wraz z wiekiem sys-
tematycznie maleje odsetek deklarujacych umowe cywilnoprawng jako prace gtéwna.

8 W przypadku oséb powyzej 54 roku zycia, w 39% byty to osoby bedace juz na emeryturze.
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Wykres 4. Umowa cywilnoprawna jako jedyna/gtéwna praca w zaleznosci od ptci i wyksztatcenia

= Q= Mezcz. bez wyzszego = Q= Kobiety bez wyzszego
60%

== \ezcz. WyZsze === Kobiety wyisze
50%
40%
30%

20%

10%

0%

% umow bedacych jedyng/gtéwng praca

18-35 36-54 55-70
Wiek

N dla mezczyzn: (18-35, wyz) = 31, (36-54, wyz) = 19, (55-70, Sred) = 28, (55-70, wyz) = 18.
N dla kobiet: (36-54, sred) = 33, (55-70, sred) = 34, (55-70, wyz) = 19.
Pozostate liczebnosci > 41.

Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

W sumie 12,8% ogétu ludnosci w wieku 18-70 lat prowadzito wtasng dziatalno$¢ gospodarcza (rolnicza
5,2%, pozarolniczg 7,6%). Przysztos¢ swojej dziatalnosci w perspektywie nadchodzacych 12 miesiecy
przedsiebiorcy postrzegali optymistycznie. Praktycznie nikt nie przewidywat, ze zmuszony bedzie ogra-
niczy¢ zatrudnienie, badz ze zmniejszg mu sie obroty z dziatalnosci®. Prognozy wzrostowe wyraznie przy
tym zalezaty od branzy®®, a takze od wieku i poziomu wyksztatcenia przedsiebiorcéw. Optymizm byt
wyraznie najwiekszy w kategorii do 35. roku zycia i rést wraz z poziomem wyksztatcenia. Okoto 60%
najmtodszych osdb z wyksztatceniem srednim badz wyzszym spodziewato sie, ze obroty ich firmy wzro-
sna.

9 Obawy takiej nie wyrazit nikt prowadzacy dziatalno$é rolnicza i zaledwie 3 osoby na 289 prowadzacych dziatal-
nos¢ pozarolnicza.

10 Spodziewany wzrost zatrudnienia: dziatalno$é rolnicza — 2%, pozarolnicza — 17%; spodziewany wzrost obro-
téw: dziatalnos¢ rolnicza — 12%, pozarolnicza — 42%.
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Wykres 5. W najblizszych 12 miesigcach w firmie...

...wzrosnie zatrudnienie ...wzrosng obroty
30% 28% 70%
25% 60%
50% 57%
20%
16%
5% 40%
15%
30% 26%
10% 8% 20%
20%
12%
5% 3%
1% 10% 119
0% 0%
18-35 36-54 55-70 18-35 36-54 55-70
==@==nizsze Srednie  ==@==\yisze === nizsze Srednie  ==@==\yyisze
N (nizsze, 18-35) = 14. N (wyzsze, 55-70) = 28. N (nizsze, 18-35) = 13. N (Srednie, 55-70) = 38.
Pozostate liczebnosci = 42. N (wyzsze, 55-70) = 30. Pozostate liczebnosci > 44.

Do rzadkosci nalezaty deklaracje, ze w ciggu najblizszego roku dziatalnos¢ gospodarcza zostanie prze-
rwana badz? zakoriczona (16 wskazan na 448 respondentéw). Wzglednie najczesciej wskazywali na takg
ewentualnos¢ starsi przedsiebiorcy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym badz nizszym. Wsrdod
powoddw przerwania dziatalnosci najczesciej podawano przejscie na emeryture.

Wykres 6. Odsetek osdb zamierzajgcych przerwac badz zakonczyé wtasng dziatalnosé gospodarcza
w najblizszych 12 miesigcach
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18-35 36-54 55-70
==@==nizsz€ Srednie  ==@==\yisze

N (nizsze, 18-35) = 15. N (wyzsze, 55-70) = 30.
Pozostate liczebnosci > 45.
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Wsrod utrudnien napotykanych w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej trzy wybijaty sie na pierwszy
plan — zwtaszcza w dziatalnosci pozarolniczej. Byty to ucigzliwe przepisy prawne, zbyt duze obcigzenia
podatkowe oraz zbyt duza konkurencja. Rolnicy relatywnie czesto wskazywali tez na zty stan zdrowia i
zf3 sytuacje finansowg (nalezy pamietac, ze dziatalnosc¢ rolnicza prowadzona jest zwtaszcza przez osoby
ze starszych kohort wiekowych). Nie obserwujemy radykalnych réznic miedzy trudnosciami diagnozo-
wanymi przez kobiety i przez mezczyzn. W tym kontekscie warto jedynie odnotowaé do$é czeste
wzmianki o braku odpowiednich pracownikdéw (23,5% wsrdéd mezczyzn prowadzacych dziatalnosé po-
zarolnicza!?!) oraz relatywnie czestsze wskazania przez kobiety na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem
badz innym cztonkiem rodziny w grupie oséb prowadzacych dziatalno$é rolnicza.

Tabela 10. Utrudnienia napotykane w dziatalnosci gospodarczej*

Pozarolnicza Rolnicza
M K M K Ogot
N| 188 113 144 66 511
uciazliwe przepisy prawne 34,3 42,7 29,4 20,2 33,0
zbyt duze obcigzenia podatkowe 41,7 46,3 14,6 14,7 31,6
zbyt duza konkurencja 35,0 37,2 25,5 18,6 30,7
brak odpowiednich pracownikdéw 23,5 12,4 7,8 8,1 14,7
stan zdrowia 6,0 12,1 19,3 24,8 13,5
zta sytuacja finansowa firmy 4,0 6,3 16,0 20,7 10,1
inny powdd 4,6 5,8 17,7 10,0 9,2
opieka nad dzieckiem/cztonkiem rodziny 6,8 10,3 4,7 11,7 7,6
wiek 5,3 3,8 5,1 9,3 5,4
ograniczona dostepnosc¢ kredytu 6,3 5,0 4,3 3,4 51
brak odpowiednich certyfikatow i uprawnien 3,9 0,0 3,1 1,2 2,5
sytuacja rodzinna 3,1 1,6 2,4 1,6 2,4
brak checi do prowadzenia dziatalnosci 2,5 0,8 1,9 1,9 1,9
przejscie na emeryture 1,6 1,1 1,8 3,2 1,8
niedostateczne doswiadczenie 1,9 2,4 1,2 1,0 1,7

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.

Praca nieformalna

Prace w ramach umowy nieformalnej deklarowato ogétem 7,4% oséb aktywnych zawodowo (tj. pracu-
jacych w ramach formalnych umoéw badz niepracujgcych w ramach takich uméw, ale szukajgcych
pracy). Prace w szarej strefie wyraznie czesciej podejmowali mezczyzni oraz osoby ,,oficjalnie bezro-
botne”.

11 W duzej mierze wigzato sie to z branzg dziatalnosci — na niedobdr rak do pracy szczegélnie czesto skarzyli sie
przedsiebiorcy z branz silnie zdominowanych przez mezczyzn: przemyst i gérnictwo (na brak odpowiednich pra-
cownikow wskazywato 34% respondentéw) oraz budownictwo i transport (32%).
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Wykres 7. Odsetek osdb wykonujgcych prace w ramach umowy nieformalnej wsrdd aktywnych za-
wodowo
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Minimalna liczebnos¢ (bezrobotne kobiety) =

Rodzaj pracy wykonywanej w ramach umow nieformalnych bardzo wyraznie réznit sie miedzy ptciami.
Wsrdd mezczyzn lwia czesé tych prac to prace praktycznie nie wykonywane przez kobiety: roboty bu-
dowlane, remonty i naprawy (facznie 58% badanych wskazywato przynajmniej jedna z tych kategorii).
Wsréd kobiet na plan pierwszy wysuwa sie gastronomia (31%), bardzo rzadko wskazywana z kolei przez
mezczyzn. Dos¢ czeste wskazywanie ,innych prac”, niewymienionych na liscie, w szczegdlnosci dotyczy
0s06b z wyzszym wyksztatceniem.

Tabela 11. Rodzaje pracy wykonywanej w ramach umowy nieformalnej*

Mezczyzni Kobiety Ogotem

Sre  wyz Ogoét| niz  sre wyz Ogét| niz  sre  wyz Ogédt
inne prace 234 316 8,1 37,1| 134 269 432 27,7| 21,0 296- 33,7
budowlane | 540 444 131 428| 00 00 00 00| 410 255 27,3
remonty i naprawy | 31,8 456 235 356| 00 13 00 06| 242 267 13,3 23,0
gastronomia 33 -- 2,2| 205 40,9 21,0 310 74 185 91 126
ogrodnicze i rolne 75 7,1 13,2| 142 9,9 14,2 12,4
handel 43 123 134 101] 26 77 95 62
praca opiekuricza ---- 17,1 12,8 60 122| 41 55 4,4
pomoc dom./sprzat. ---- 21,5 50 3,2 38,5 33- 3,6
korepetycje | 00 15 20 09/ 00 00 126 31 -- 6,6
prace krawieckie

N 95 114 54 263

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.

Praca nieformalna wykonywana byta dla réznych podmiotéw, przy czym odpowiedzi réznity sie ze
wzgledu na ptec i poziom wyksztatcenia respondentéw. Uwage zwraca fakt, ze praca wykonywana
przez osoby z wyzszym wyksztatceniem relatywnie czesto S$wiadczona byta na rzecz rodziny i znajomych
(zwtaszcza w przypadku mezczyzn).
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Tabela 12. Dla kogo wykonywana jest praca nieformalna*

Mezczyzni Kobiety Ogotem
niz sre wyz Ogdt| niz sre wyz Ogot| niz sSre wyz Ogoét
dla firmy 47,2 21,5 23,7 32,9| 33,1 53,7 23,0 411|438 352 234 359
dla rodziny, znajomych | 20,6 39,4 67,1 36,4| 36,0 21,9 31,4 27,7| 243 31,9 51,6 33,2
dla kogos innego 33,5 43,1 28,8 36,4/ 30,9 19,1 339 256|329 32,9 31,1 325
na witasny rachunek 75 34 00 45| 00 10,1 199 10,1| 57 63 8,6 6,5
Nl 72 65 31 168 23 48 24 95| 95 114 54 263

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.

Dla co czwartej osoby pracujacej w szarej strefie (25,6%) byta to jedyna badz gtéwna praca. Dotyczyto
to zwtaszcza oséb mtodszych i w szczegdlnosci mezczyzn. Praca niesformalizowana byta w zdecydowa-
nej wiekszosci przypadkdéw wynikiem obopdlnie akceptowanego porozumienia miedzy stronami —
tylko 16% oséb uznato te forme zatrudnienia za przejaw nieuczciwego traktowania przez pracodawce.

Tabela 13. Praca nieformalna jako praca gtéwna i jako przejaw nieuczciwego traktowania

% osOb w grupie Liczebnosci

Wiek | Mezcz. Kobiety Ogét Mezcz. Kobiety  Ogét
18-35 36,2 15,9 28,2 93 60 153
Praca bez umowy 36-54 28,3 20,9 26,1 56 24 80
jako gtéwna 55-70 13,6 5,8 10,8 19 11 30
Ogoét 31,1 16,0 25,6 168 95 263
18-35 16,6 16,3 16,5 93 59 152
pfzrij?NZf; :232";‘2' 36-54 192 11,3 168 56 24 80
. 55-70 19,5 0,0 12,4 19 11 30

wego traktowania i

Ogot 17,8 13,1 16,1 168 94 262

* Odpowiedzi oséb wykonujgcych prace w oparciu o umowe ustng w minionych 12 mies.

Osobom pracujgcym w oparciu o formalne umowy zadano pytanie, czy zdarza im sie cze$¢ wynagro-
dzenia otrzymywac nieformalnie (,pod stotem”). Ogétem sytuacje takg zasygnalizowato 6% pracuja-
cych, przy czym zjawisko to byto czestsze wsrdd mezczyzn i stabto wraz z wiekiem.
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Wykres 8. Odsetek oséb deklarujgcych otrzymywanie czesci wyptaty ,,pod stotem” w przypadku
pracy na umowe sformalizowang

0,
10% Mezcz.

9%
Kobiety
8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%
18-35 36-54 55-70
Wiek
Minimalna liczebnos¢ (kobiety, 55-70) = 242.

Bezrobotni i szukajacy pracy

Stopa bezrobocia liczona wedtug metody stosowanej w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) wyniosta w naszej prébie 5,9%". Widoczna jest zalezno$¢ od wieku i wyksztatcenia, oraz w nieco
mniejszym stopniu od ptci. Stopa bezrobocia spada wraz z wiekiem (wyjatkiem od tej zasady sg osoby
z wyzszym wyksztatceniem), co w szczegdlnosci uwidacznia sie wsrdd mezczyzn. Kategorig, ktora ne-
gatywnie wybija sie na pierwszy plan sg osoby do 35. roku zycia bez sredniego wyksztatcenia. Wsréd
0s6b ponizej 55. roku zycia obserwujemy bardzo silny spadek stopy bezrobocia wraz ze wzrostem wy-
ksztatcenia. W najmtodszej grupie mezczyzn jest to rdéznica miedzy 16,4% dla wyksztatcenia zawodo-
wego lub nizszego, a 1,7% dla wyksztatcenia wyzszego.

Stopa bezrobocia dtugotrwatego (bezrobotni deklarujgcy bezskuteczne poszukiwanie pracy od ponad
12 mies.) wynosi 1,4% i jest taka sama ws$rod mezczyzn i kobiet.

12 7a osobe bezrobotng zostali uznani respondenci, ktérzy zadeklarowali, ze aktualnie szukajg pracy, w minio-
nych 30 dniach podejmowali czynnosci na rzecz znalezienia pracy i byli gotowi podjac jg w najblizszych 7 dniach,
a przy tym nie byli aktualnie zatrudnieni na umowe o prace (badz jesli byli, nie wykonywali jej przez ostatnie 3
mies.), nie prowadzili dziatalnosci gospodarczej, nie mieli trwajgcej umowy cywilnoprawnej, nie pomagali nie-
odptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej i zaprzeczyli, by ich status zawodowy oznaczat prace na petny
badzZ niepetny etat. W poczet pracujgcych nie wliczono oséb, ktore jako jedyng aktualnie wykonywang prace
zadeklarowaty prace w oparciu o umowe nieformalna. Ich uwzglednienie praktycznie nie wptywa jednak na wy-
niki (stopa bezrobocia po uwzglednieniu tej poprawki obniza sie 0 0,1%).
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Tabela 14. Stopa bezrobocia (liczona wedtug metodologii BAEL)

Stopa bezrobocia Liczba aktywnych zawodowo
Ptec Wiek | nizsze $rednie wyisze Ogét | nizsze érednie wyisze Ogét
18-35 16,4 10,0 1,7 9,5 135 265 137 538
Mes 36-54 6,6 5,7 0,8 4,6 243 198 187 628
icz.
@ 55-70 2,6 4,4 4,7 3,6 166 106 61 333
Ogot 7,8 7,4 1,8 6,1 545 570 385 1499
18-35 21,0 6,4 4,0 6,7 49 166 232 448
. 36-54 8,0 4,6 3,8 51 164 205 285 654
Kobiety
55-70 5,6 4,8 5,9 5,3 78 114 64 255
Ogot 9,5 5,3 4,1 5,7 291 485 581 1358
18-35 17,6 8,6 3,1 8,2 185 432 370 986
, 36-54 7,2 5,2 26 49| 407 403 472 1282
Ogétem
55-70 3,5 4,6 5,3 4,3 244 220 124 589
Ogot 8,4 6,4 3,2 5,9 836 1055 966 2857

W badaniu BKL stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 6,9%. Wystgpita znaczaca réznica miedzy
mezczyznami (5,6%) a kobietami (8,3%), spowodowana przede wszystkim znaczaca dysproporcjg w
najmtodszej kategorii wiekowej. Gtdwng determinantg rejestrowanego bezrobocia (podobnie jak bez-
robocia ,,BAEL-owskiego”) jest poziom wyksztatcenia. Rejestrowane bezrobocie jest praktycznie nieob-
serwowane w grupie mezczyzn z wyzszym wyksztatceniem i jedynie sporadycznie wystepuje wsréd ko-

biet z dyplomem uczelni (ponizej 4%).

Tabela 15. Stopa bezrobocia rejestrowanego

Plec Wiek Stopa bezrobocia rejestr. Liczba aktywnych zawodowo
Nizsze $rednie wyisze 0Ogé6t | nizsze S$rednie wyisze  Ogot

18-35 9,5 6,0 1,2 5,5 121 247 137 505

Mescz 36-54 11,3 3,9 0,4 5,8 249 194 186 629

®2C 5590 6,8 5,3 1,1 5,4 172 107 58 338

Ogot 9,5 5,1 0,8 5,6 543 548 381 1472

18-35 31,9 15,3 5,5 12,4 55 178 235 468

) 36-54 13,4 3,5 2,3 5,6 174 202 281 657
Kobiety

55-70 12,3 6,7 4,3 7,9 84 116 63 262

Ogot 16,3 8,5 3,8 8,3 313 496 579 1387

18-35 16,5 9,9 4,0 8,8 176 425 372 974

) 36-54 12,1 3,7 1,5 5,7 424 395 467 1286
Ogétem

55-70 8,6 6,0 2,8 6,5 256 223 121 600

Ogot 12,0 6,7 2,6 6,9 856 1044 960 2859

Ogolnie co dziewigta osoba pracujgca (11,1%) w czasie badania byta w trakcie poszukiwania innej
pracy. Bardzo wyraznie wigzato sie to z wiekiem — im mtodsza osoba, tym bardziej prawdopodobne
jest, ze stara sie ona zmienié miejsce pracy. W przypadku oséb niepracujgcych do gtosu dochodzi wy-
razna réznica miedzy ptciami: w tej grupie mezczyzni szukajg pracy mniej wiecej dwa razy czesciej niz
kobiety. Poszukiwanie pracy przez osoby niepracujgce utrzymuje sie na relatywnie wysokim poziomie
w kohortach wiekowych 18-35 i 26-54, by radykalnie spaé¢ w grupie po 54. roku zycia.
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Jesli przyjrze¢ sie osobom szukajgcym pracy z perspektywy ich aktualnego statusu zawodowego, to
okazuje sie, ze (nieznaczng) wiekszo$¢ szukajgcych pracy stanowig osoby aktualnie pracujgce®®.

Tabela 16. Odsetek szukajacych pracy wsrdd pracujacych i niepracujgcych

Pracujacy: Niepracujacy:
Wiek % szukajgcych innej pracy % szukajgcych pracy
mezcz.  kobiety Ogot mezcz.  kobiety Ogot
18-35 162 169  165| 415 197 283
aney 3554 11,5 96  106| 41,2 237 300
55-70 3,1 3,5 3,3 7,0 4,1 5,3
Ogétem 11,3 10,9 11,1 22,9 12,6 16,7
18-35 465 410 875 173 264 436
. , . 36-54 590 602 1192 99 177 276
Liczebnosci
55-70 290 220 510 314 452 766
Ogdtem 1346 1232 2578 586 892 1478

Osoby pracujace swoje poszukiwanie pracy najczesciej uzasadniaty w najbardziej oczywisty sposéb —
checig zmiany pracy dotychczasowej. Co trzecia osoba wskazywata na konieczno$¢ zarobienia dodat-

kowych pieniedzy.

Dla os6b niepracujacych gtdwnym motywem poszukiwan byt powrdt do zycia zawodowego po prze-
rwie, a takze potrzeba zarobienia dodatkowych pieniedzy. Czes¢ z nich doswiadczyta niedawno zakon-
czenia dotychczasowej umowy.

Przyczyny szukania pracy (przez pracujgcych i niepracujgcych) byty bardzo zblizone wérdd kobiet i mez-

czyzn.

Wykres 9. Przyczyny szukania innej pracy przez juz pracujgcych

checig zmiany dotychczasowej pracy
potrzebg zarobienia dodatkowych pieniedzy

spodziewang redukcjg zatrudnienia

przeprowadzka

0% 10%

zakonczeniem dotychczasowej umowy | 3%

z innego powodu

20% 30% 40% 50% 60% 70%

. 66%
I 33%

B 5%

B 2%

I 13%

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%. N = 287.

1311,1% z 2578 pracujgcych to 287, podczas gdy 16,7% z 1478 niepracujgcych to 247.
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Wykres 10. Przyczyny szukania pracy przez aktualnie niepracujacych

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

che¢ powrotu do pracy po przerwie | NG 4%
potrzeba zarobienia dodatkowych pieniedzy | NN NINEIIE :0%
zakonczenie dotychczasowej umowy [ NININGN 13%
che¢ podjecia pierwszej pracy w zyciu | N N NIIIIIIE 12%
wypowiedzenie/rozw. dotychczas. umowy | NGNGB 13%

przeprowadzka [l 3%

inna przyczyna | 12%

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%. N = 244,

Osoby zatrudnione na umowe o prace zapytano o to, czy w razie utraty aktualnej pracy miatyby pro-
blem ze znalezieniem nowej, podobnie ptatnej. Wszystkich za$ poproszono o poréwnanie pod tym
wzgledem sytuacji obecnej z sytuacjg sprzed 5 lat. Na wykresach przedstawiono wyniki w taki sposob,
by wysoka wartos¢ oznaczata lepszg sytuacje (mniejszy problem, wiekszg tatwos¢ w znalezieniu pracy).
Postrzegana trudnos¢ znalezienia pracy zalezy od ptci i wieku. Przede wszystkim wyraznie widaé, ze
swoje szanse najnizej oceniajg osoby z najstarszej kategorii wiekowej, a relatywnie najlepiej — te z naj-
mtodszej kohorty. Widoczne jest to zwtaszcza w przypadku poréwnania do sytuacji sprzed 5 lat, co
moze by¢ uzasadnione tym, ze dla 0séb najmtodszych okres pieciu lat wigze sie z relatywnie wiekszym
przyrostem doswiadczenia zawodowego, niz ma to miejsce w przypadku starszych rocznikéw. W obu
sytuacjach obserwujemy, ze mezczyzni na ogdt postrzegajg swoje perspektywy bardziej pozytywnie niz
kobiety. Nie ma natomiast jednoznacznego zwigzku szans zatrudnieniowych z poziomem wyksztatce-
nia.
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Wykres 11. Jak tatwo znalez¢ prace?

Czy miat(a)by problem ze znalezieniem nowej, Czy znalez¢ prace obecnie bytoby tatwiej czy

podobnie ptatnej pracy (skala 1-5)* trudniej niz 5 lat temu? (skala 1-5)**
4,0 4,5
.\-<‘.—;—-r=3 4,0 -~
3,5 *-= ® Pt
. -
& P d
3,5 -
& L4
3,0 [ 4
3,0
2,5
’ 2,5
2,0 2,0
nizsze $rednie wyzsze nizsze $rednie wyzsze
Wyksztafcenie Wyksztatcenie
—@— M 18-35 M 36-54 M 55-70 ==& M25-35 M 36-54 M 55-70
- @ = K18-35 K 36-54 K 55-70 - Q= K 25-35 K 36-54 K'55-70
N (K 18-35, nizsze) = 23. N (K 55-70, nizsze) = 36. Minimalne N (kobiety, nizsze, 25-35) = 47.

N (K 55-70, wyzsze) = 39. N (M 55-70, wyzsze) = 39.

* Odpowiedzi 0sdb zatrudnionych na umowe o prace. Skala odpowiedzi:
1 zdecydowanie tak/2 raczej tak /3 trudno powiedzie¢/4 raczej nie/5 zdecydowanie nie

** Odpowiedzi wszystkich oséb powyzej 25. roku zycia (pominieto uchylajacych sie od odpowiedzi). Skala:
1 znacznie trudniej/2 troche trudniej/3 mniej wiecej tak samo/4 troche tatwiej/5 znacznie tatwiej.

Dominujacym sposobem poszukiwania pracy jest czerpanie informacji z internetu, zwtaszcza w naj-
mtodszej grupie wiekowej. Na drugim miejscu (a w kohorcie 55+ zdecydowane na pierwszym) znajduje
sie pomoc rodziny i znajomych. Trzecig opcjg jest bezposredni kontakt z pracodawca, czy to poprzez
wysytanie CV, czy to poprzez udziat w rozmowie rekrutacyjnej (rzadsze w przypadku najstarsze] kate-
gorii). Wsrdd osdb juz zatrudnionych — we wszystkich grupach wiekowych — zdecydowanie najczesciej
wskazywana Sciezka osiggnietego sukcesu to wsparcie rodziny i znajomych. Jest interesujgce, ze naj-
starsze osoby, ktdore zdecydowanie rzadziej od mtodych szukajg pracy przez bezposredni kontakt z pra-
codawcy, wyraznie czesciej od najmtodszych deklarowaty ten sposdb za lezgcy u podstaw swojego ak-
tualnego zatrudnienia®. Minimalny udziat internetu w znajdywaniu pracy przez starsze osoby po czesci
wigze sie z faktem, ze swojg obecng prace podjety one jeszcze przed epokg internetu.

14 Oczywiscie interpretujgc wyniki musimy pamietaé o tym, ze gdy osoby w wieku 55+ odnoszg sie do okoliczno-
$ci znalezienia swojej pracy, mogg moéwié o sytuacji sprzed wielu lat, gdy byty one jeszcze w mtodym wieku.
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Tabela 17. Sposoby szukania pracy*

Jak szukajg pracy?**
18-35 36-54 55-70 Ogot

poszukiwanie informacji w internecie
rodzina lub znajomi

prywatne biuro, agencja rekrutacyjna 4,7 7,1 4,7
szkota lub uczelnia

targi pracy

pracodawca lub agencja sami sie zgtosili
rekrutacja prowadzona wewnatrz firmy

39,9

kontakt z pracodawcy (rozmowa, wystanie CV) 454 41,1 22,6 41,3
urzad pracy
odpowiadanie na ogtoszenia w prasie 16,7 17,6 13,8 16,7
inny sposéb
wiasne ogtoszenie w prasie lub Internecie 12,4 4,3 5,9

226 282 27,2 253

70 133 132 101

57 35 00
44 18 11

| 520 573 618 S51| 467 436 371 436

8,6

56/ 05 16 09

42| 21 23 s

30/ 02
5,0

Jak znalezli prace?***
18-35 36-54 55-70 Ogot
22,4 9,6 13,0

13,0 234 260 201
5,7 6,5 7,7 6,4
4,1 5,7 6,0 5,2
6,4 7,1 8,9 7,2

S 01 02
5,2 8

1
,8

5,8
3,6 5,5 4,0 4,6

% | 100,0 100,0 100,0 100,0
N 268 208 57 533

100,0 100,0 100,0 100,0
718 943 338 2000

* Pytania wielokrotnego wyboru, procenty nie musza sumowac sie do 100%.
** Odpowiedzi szukajacych pracy. *** Odpowiedzi osdb zatrudnionych na umowe o prace.

Szukajacy pracy relatywnie czesto deklarowali, ze w minionych 30 dniach jacys$ pracodawcy badz agen-
cje rekrutacyjne same zgtosity sie do nich z ofertg pracy. Sytuacja ta zdecydowanie czesciej byta przy
tym udziatem oséb z wyzszym wyksztatceniem (niezaleznie od ptci).

Wykres 12. Odsetek osdb, do ktdrych pracodawca lub agencja sama sie zgtosita z ofertg pracy, w po-
dziale na wiek i poziom wyksztatcenia

Wyksztatcenie:

Wyksztatcenie:
Srednie lub nizsze

wyzsze

36+ 34,2%
33,7%
18-35 33,5%
39,5%
18,1%
36+
14,2%
15,6%
18-35
28,1%

15%  20% 25% 30% 35% 40%  45%

W Kobiety M Mezczyzni

N (mezcz. 18-35, wyzsze) = 25. N (mezcz. 36+, wyzsze) = 35. Pozostate liczebnosci > 46.
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W przypadku szukania pracy przez Internet dominujgcym sposobem poszukiwan, jak rowniez dominu-
jacym kanatem znalezienia pracy, byty strony z ogtoszeniami (np. pracuj.pl, czy strony urzedéw pracy).

Wykres 13. Sposoby poszukiwania pracy przez internet*

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

strona z ogtoszeniami (np. pracuj.pl), strona 82%
Urzedu Pracy, BIP 71%
strona www innego rodzaju 28%
23%
strona www pracodawc 20%
P Y 13%

facebook

3%
portale spotecznosciowe zwigzane z kariera, [ 15%
np. LinkedIn lub Goldenline B

M Jak szukajg? ®Jak znalezli?

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie musza sumowac sie do 100%.
N (jak szukajg?) = 155. N (jak znalezli) = 259.

Deklarowana liczba godzin poswieconych na poszukiwanie pracy w minionych 7 dniach znaczgco réz-
nita sie miedzy respondentami (od ponizej 1 godziny do ponad 40 godzin), jednak najczesciej byta dos¢
niska. Wsréd oséb nie majacych pracy niespetna 30% poswiecito na jej szukanie 5 lub wiecej godzin,
zas$ w grupie 0s6éb chcgcych zmienic¢ swojg aktualng prace — niespetna 20%. W przypadku niepracuja-
cych kobiety poswiecaty na poszukiwania nieco wiecej czasu niz mezczyzni.

Wykres 14. Liczba godzin poswieconych na poszukiwanie pracy w minionych 7 dniach

[
=)
(S}
c
> .
2
°
Q.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m0 1-2 m35 m6+

Minimalna liczebno$¢ (niepracujgce kobiety) = 112.

Wiekszos¢ szukajgcych pracy nie uczestniczyta w minionych 4 tygodniach w zadnych rozmowach kwa-
lifikacyjnych. Wsréd niepracujacych rozmowy takie nieco czesciej podejmowaty kobiety.



Wykres 15. Liczba rozméw kwalifikacyjnych w minionych 4 tygodniach, w podziale na pracujgcych
i niepracujacych oraz ptec

S
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

m0 1 m2 m3+

Minimalna liczebnos¢ (niepracujace kobiety) = 113.

Ogdtem prawie 40% szukajgcych pracy deklarowato, ze pracy szuka takze poza swoim miejscem za-
mieszkania (w tym za granicg), co wigzatoby sie z koniecznoscig przeprowadzki. O ile gotowos¢ do prze-
prowadzki w granicach kraju wyglada podobnie w przypadku kobiet i mezczyzn, o tyle wyjazd zagra-
niczny dwukrotnie czesciej wskazywali mezczyzni.

Wykres 16. Odsetek oséb deklarujgcych gotowos¢ do wyjazdu wigzgcego sie z przeprowadzka, w po-
dziale na pracujgcych i niepracujacych oraz ptec

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

. . 28,7%
w granicach kraju
22,1%

21,9%

Niepracujacy

za granice B 9%
,270

. . 33,3%
w granicach kraju
36,3%
a granic 20,9%
z i
& ¢ 10,0%

B Mezczyzni M Kobiety

Pracujacy

Minimalna liczebno$¢ (niepracujgce kobiety) = 112.

Zaréwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn, zdecydowana wiekszo$¢ szukajgcych pracy chciataby za-
trudnic sie na petny etat. Wsrdd pracujgcych mamy jednak do czynienia z charakterystyczng réznica
miedzy ptciami — odsetek kobiet szukajgcych pracy na czes$¢ etatu (15,7%) jest niemal czterokrotnie
wiekszy niz wsrdd mezczyzn (4,2%).



Tabela 18. Deklarowany wymiar godzinowy poszukiwanej pracy*, w podziale na pracujacych i niepra-
cujacych oraz pte¢ (w %)

Niepracujacy Pracujacy Ogdtem
M K Ogot M K Ogoét | M K Ogot
na petny etat 77,0 720 748| 865 77,0 82,1 82,1 748 78,7
na czes¢ etatu 20,3 26,6 23,2 4,2 15,7 96| 11,8 20,7 15,9
dorywczo, na umowe cyw.-pr. 14,0 13,7 13,9 3,7 12,1 7,6 86 12,8 10,5
chciatby rozpoczac dz. gosp. 7,9 5,0 6,6 6,9 6,5 6,7 7,3 5,8 6,6
N| 134 112 247| 152 135 287| 287 247 534

* Pytanie wielokrotnego wyboru, procenty nie muszg sumowac sie do 100%.

Wszystkie osoby niepracujace (niezaleznie od tego czy szukaty pracy, czy nie), jak rowniez tych sposréd
pracujgcych, ktérzy szukali innej pracy, zapytano o ewentualng gotowos¢ douczenia sie do nowego
zawodu. Ogdlnie gotowosc taka zgtosito trzech na pieciu respondentdw, jednak bardzo silnie zalezato
to od wieku i statusu na rynku pracy. Wsrod szukajgcych pracy byto to ponad 80%, a wsrdd nieaktyw-
nych zawodowo nieznacznie tylko ponad 50%. Wsréd niepracujgcych che¢ zdobycia nowych kwalifika-
cji czesciej wystepowata wsrdd kobiet (kobiety niepracujace, szukajgce pracy: bez mata 100%).

Tabela 19. Gotowos¢ douczenia sie do nowego zawodu

Niepracujacy Niepracujacy Pracujacy Ogotem
Nieszukajgcy pracy Szukajgcy pracy Szukajgcy pracy
Wiek M K Ogot M K Ogot M K Ogot M K Ogot
18-35 82,2 898 873| 80,2 99 871| 8,2 863 857| 8,5 901 869
36-54 64,6 70,2 685 748 829 788| 908 81,0 86,2| 779 752 763
55-70 25,1 338 304 585 764 66,7 839 37,7 62,7| 295 358 33,2
Ogodtem 440 558 516| 750 883 810| 87,6 812 846| 594 63,1 61,5
18-35 99 202 301 72 51 122 75 69 144| 245 322 567
36-54 55 128 183 41 40 81 67 58 125| 163 226 389
55-70 259 395 654 22 19 40 9 8 17| 290 421 711
Ogodtem 413 725 1137| 134 110 244 151 135 286| 698 970 1667

* k3czone odsetki odpowiedzi ,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”.

Ogdtem co trzeci szukajgcy pracy rozwazat podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, przy czym w
bardzo ograniczonej mierze dotyczyto to kohorty 55+. Wérdd najmtodszych che¢ takg deklarowata zde-
cydowanie wiecej mezczyzn.
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Wykres 17. Odsetek osdb szukajgcych pracy, ktére rozwazajg podjecie wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej, w rozbiciu na ptec i wiek

0% 10% 20% 30% 40% 50%

0,

2,19

7,3%
7,8%

55-70

B Mezczyzni M Kobiety

N (kobiety, 55-70) = 23. N (mezcz., 55-70) = 27. Pozostate liczebnosci = 95.

Osoby niepracujace, ale szukajgce pracy, poproszono o wskazanie gtéwnych czynnikéw utrudniajgcych
znalezienie pracy. Na plan pierwszy wysuwa sie pod tym wzgledem brak ofert pracy w okolicy i brak
odpowiednich kontaktéw. Starsi mezczyzni relatywnie silnie podnoszg kwestie ztego stanu zdrowia i
wieku (problem z wiekiem wskazaty tez kobiety w wieku 55+). Wsréd mtodszych pan wyraznie zaznacza
sie tez kwestia opieki nad dzieckiem.

Tabela 20. Czynniki utrudniajgce podjecie pracy (opinie oséb niepracujgcych szukajgcych pracy)*

Mezczyzni Kobiety Ogodtem ‘

18- 36- 55- _ |18 36- 55- _ , | 18- 36- 55- 0gé

35 54 70 8% 35 54 70 O8% 35 s 70 f

brak ofert pracy w okolicy 1,30 2,18 1,81 1,65|1,78 1,78 2,21 1,85|1,50 1,98 1,99 1,74
brak odpowiednich kontaktéw 0,89 1,59 1,45 1,19|1,554 1,54 1,89 1,59|1,16 1,57 1,64 1,37
brak uprawnien 0,97 0,77 1,28 091,34 1,18 1,05 1,24| 1,13 0,98 1,18 1,08
niedostateczne doswiadczenie | 1,12 0,67 0,77 0,92|1,43 1,17 0,76 1,22| 1,25 0,92 0,76 1,06
poziom wyksztatcenia 0,67 0,75 095 0,74|1,03 0,77 093 0,92|0,82 0,76 0,94 0,82
zty stan zdrowia 0,15 0,82 1,61 0,60|(0,36 0,78 1,08 0,64| 0,24 0,80 1,36 0,62
nauka lub doksztatcanie 0,69 0,25 0,61 0,54|0,62 0,24 0,14 0,41| 0,66 0,25 0,39 0,48
opieka nad dzieckiem 0,13 0,14 0,16 0,24|0,8 1,10 0,16 0,84| 0,45 0,64 0,16 0,47
wiek |0,03 0,59 1,88 0,49]0,09 039 1,46 0,43[0,06 0,48 1,68 0,46
zajmowanie sie domem 0,20 0,23 0,27 0,22|0,25 0,57 0,28 0,37|0,22 0,41 0,27 0,29
opieka nad cztonkiem rodziny |0,10 0,19 0,28 0,16|0,12 0,17 0,44 0,19|0,11 0,18 0,35 0,17
zajmowanie sie gosp. rolnym F 0,20 - 0,10F 0,14 - 0,0QF 0,17 - 0,09
N 57 34 17 107| 44 33 15 93| 100 67 32 200

* Odpowiedzi na skali 4-punktowej — dany czynnik: 0 nie utrudnia, 1 utrudnia w stopniu matym,
2 utrudnia w stopniu $rednim, 3 utrudnia w stopniu duzym.

Wsrdd oséb niepracujgcych, ktére pracy nie szukaja, jako powdd podawano przede wszystkim zty stan
zdrowia oraz wiek. Oczywiscie oba te problemy coraz bardziej dochodzg do gtosu wraz z wiekiem. Z ko-
lei réznice miedzy ptciami najjaskrawiej uwidaczniajg sie w najmtodszej kohorcie — wsrdd kobiet na



szczyt listy trafia opieka nad dzieckiem?®. Z kolei w kohortach starszych kobiety silniej niz mezczyzni
akcentujg problem niedostatecznego doswiadczenia zawodowego i poziomu wyksztatcenia.

Tabela 21. Czynniki utrudniajgce podjecie pracy (opinie 0séb niepracujgcych nie szukajgcych pracy)*

Mezczyzni Kobiety Ogotem
18- 36- 55- 0Ogo6 [18- 36- 55- 0Ogo6 [18- 36- 55- 0god
35 54 70 ¢ 35 54 70 ¢ 35 54 70 t
zty stan zdrowia 0,50 1,76 1,99 163|051 1,35 1,85 1,39|0,51 1,47 1,90 1,48
wiek 0,19 0,42 1,79 1,25|0,19 0,76 1,89 1,22|0,19 0,66 1,85 1,23
brak ofert pracy w okolicy 0,98 092 0,78 0,85|1,34 1,34 1,27 1,30|1,22 1,22 1,07 1,13
brak odpowiednich kontaktéw | 1,03 0,56 0,70 0,76 1,15 1,22 1,03 1,10| 1,12 1,03 0,89 0,98
brak uprawnien 1,09 0,82 0,62 0,76(1,09 1,17 1,01 1,06| 1,09 1,06 0,85 0,95
niedostateczne doswiadczenie | 1,41 0,65 0,35 0,64(1,38 1,14 0,78 1,01| 1,39 1,00 0,61 0,88
poziom wyksztatcenia 1,02 0,83 0,49 0,66(1,04 0,93 093 09| 1,03 0,90 0,75 0,85
opieka nad dzieckiem 0,20 0,41 0,20 0,23|1,78 1,47 0,43 1,01|1,31 1,17 0,34 0,74
nauka lub doksztatcanie 1,36 0,37 0,37 0,62|1,06 0,55 0,52 0,69| 1,16 0,50 0,46 0,66
zajmowanie sie domem 0,51 0,45 0,36 0,40| 0,80 0,95 0,71 0,78| 0,71 0,81 0,57 0,65
opieka nad cztonkiem rodziny 0,26 0,51 0,36 0,36/0,39 0,71 0,63 0,58|0,35 0,65 0,52 0,50
zajmowanie sie gosp. rolnym 0,38 0,25 0,19 0,24|0,16 0,34 0,26 0,24| 0,23 0,32 0,23 0,24
N| 80 43 222 346| 156 104 288 548| 237 147 510 894

* Odpowiedzi na skali 4-punktowej — dany czynnik: O nie utrudnia, 1 utrudnia w stopniu matym,

2 utrudnia w stopniu $rednim, 3 utrudnia w stopniu duzym.

Mimo stosunkowo niewielkich liczebnosci, dostrzec mozemy charakterystyczne réznice miedzy ptciami
pod wzgledem typu zawodow, w ktérych respondenci szukajg pracy. Wsréd mezczyzn na plan pierwszy
wysuwajg sie zawody robotnicze, wérdd kobiet sg to natomiast zawody zwigzane z handlem i ustugami.

15 Nie da sie niestety okresli¢, czy kobieta niepracujaca chciataby podjaé prace, ale ze wzgledu na dziecko nie
moze tego zrobi¢, czy tez nie chce ona w danym momencie podejmowac pracy, wolgc wiecej czasu poswiecié
opiece nad dzieckiem.
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Tabela 22. Zawody, w ktérych szuka sie pracy (w %)

Mezczyzni Kobiety Ogdtem

18-35 36-54 55-70 Ogdét | 18-35 36-54 55-70 Ogédt | 18-35 36-54 55-70 Ogét
7 rob-w 269 50,0 381 359 8,3 2,5 5,6 57| 19,1 26,3 23,1 222
5 uslu 13,4 0,0 238 10,9| 39,6 325 22,2 34,0 243 163 231 21,4
9 rob-n 16,4 300 23,8 219 83 22,5 11,1 14,2 13,0 26,3 179 184
2 spec 13,4 0,0 4,8 7,8 10,4 10,0 33,3 14,2| 12,2 50 179 10,7
4 biur 7,5 0,0 0,0 39| 188 200 16,7 189| 12,2 10,0 7,7 10,7
3 sred 10,4 0,0 9,5 7,0| 14,6 50 11,1 104| 12,2 2,5 10,3 8,5
8 oper 9,0 125 0,0 8,6 0,0 0,0 0,0 0,0 5,2 6,3 0,0 4,7
1 kier 3,0 7,5 0,0 3,9 0,0 7,5 0,0 2,8 1,7 7,5 0,0 3,4
% 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0
N 67 40 21 128 48 40 18 106 115 80 39 234

Wielkie grupy zawodowe (pierwszy poziom klasyfikacji ISCO): 1 kierownicy, 2 specjalisci, 3 technicy i sredni per-
sonel, 4 pracownicy biurowi, 5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 rolnicy (kategoria nieuwzgled-
niona), 7 robotnicy wykwalifikowani, 8 operatorzy (w tym kierowcy) i monterzy, 9 robotnicy niewykwalifiko-
wani.

Emerytury
Dane OECD z 2016 r. wskazujg, ze przecietny wiek przechodzenia na emeryture Polakéw to 62,6 lat

wéréd mezczyzn oraz 59,8 lat w przypadku kobiet'®. W przypadku obu ptci Polska nalezy do krajow,
ktdrych mieszkancy przechodzg na emeryture najszybcie;j.

Plany przejscia na emeryture

Wg danych BKL odsetek oséb planujgcych w ciggu najblizszych 12 miesiecy odejs¢ na emeryture wy-
niést 1,6% z 8,4 miliona pracujacych mezczyzni 1,3% z 7,8 miliona pracujacych kobiet.

16 OECD “Ageing and Employment Policies - Statistics on average effective age of retirement”
http://www.oecd.org/els/emp/average-effective-age-of-retirement.htm [dostep 16.05.2018, g.20.20]
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Szacowany wiek przejscia na emeryture i mozliwos¢ dorabiania

Deklarowany wiek przejscia na emeryture odpowiadat przecietnie wiekowi ustawowemu: mezczyzni
spodziewali sie przejs¢ na emeryture w wieku ok. 64 lat, a kobiety w wieku ok. 60 lat. Dla wiekszosci

nie oznacza to jednak catkowitego pozegnania sie z pracg zarobkowsa.

Tabela 23. Deklarowany wiek przejscia na emeryture oraz mozliwosci dorabiania do emerytury.

Sredni wiek Liczebnosci
Wyksztatcenie Wyksztatcenie

niz.  $r. wyz. ogot| niz.  s$r.  wyzi. og6t

spodziewany wiek przejscia 64,0 63,6 651 64,2 203 129 109 440

Mezcz. |doilu lat obecna praca (20h/tyg.) 64,8 64,7 67,0 654| 188 140 124 452
doilu lat jakakolwiek praca (20h/tyg.) | 66,1 66,7 68,6 67,0 186 141 122 449
spodziewany wiek przejscia 599 60,6 61,2/ 60,6 119 163 152 433

Kobiety | do ilu lat obecna praca (20h/tyg.) 60,6 61,7 62,3 61,7 113 155 177 445
doilu lat jakakolwiek praca (20h/tyg.) | 61,9 63,1 63,9 63,1| 112 158 178 448
spodziewany wiek przejscia 62,5 61,9 62,9 62,4| 322 292 260 874

Ogodtem | doilu lat obecna praca (20h/tyg.) 63,2 63,1 64,2 63,5| 302 295 301 897
do ilu lat jakakolwiek praca (20h/tyg.) | 64,5 64,8 65,8 65,0|299 299 300 897

Deklaracje os6b pracujacych w wieku 40 i wiecej lat.

Gérng granice wieku, do ktdrego badani mogliby wykonywac obecne zajecia w wymiarze przynajmniej
20 godzin tygodniowo, okreslono jako 65 lat (mezczyzni) i 62 lata (kobiety). Warto zwrdci¢ tu uwage
na mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym, ktérzy wskazywali na wiek 67 lat.

Analogiczne granice dla jakiejkolwiek pracy wykonywanej w wymiarze potowy etatu wyniosty 67 lat dla
mezczyzn i 65 lat dla kobiet. W przypadku obu ptci najwyzszy zakres wieku podawaty osoby z wyksztat-
ceniem wyzszym (69 lat mezczyzni i 64 lata kobiety).

Okoto 20% badanych po 40 roku zycia zadeklarowato, ze chciatoby przejs¢ na emeryture tak szybko,
jak tylko bedzie to mozliwe (Wykres 18a). Najczesciej tego typu deklaracje wystepowaty wsrdd przed-
stawicieli zawodow zwigzanych z rolnictwem i le$nictwem (26%) oraz operatoréw maszyn i urzadzen

(20%).
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Wykres 18. Che¢ przejscia na emeryture oraz dorabiania na emeryturze w deklaracjach oséb w wieku
40 lat lub wiecej (w %)

a) deklarowany czas przejscia na emeryture b) cheé dorabiania na emeryturze
==@==\ jak najpdzniej =<@= M jak najwczesniej =@=|V| bedzie dorabia¢
—@— K jak najpdiniej  =<@= Kjak najwczesdniej —8—K bedzie dorabiac
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Wyksztatcenie Wyksztatcenie
Minimalne N (mezczyzna, wyzsze) = 163. Minimalne N (mezczyzna, wyzsze) = 141.

Deklaracje osdb pracujgcych w wieku 40 i wiecej lat.

Odsetek zwolennikéw szybkiego przejscia na emeryture wyraznie spadat wraz z poziomem wyksztat-
cenia (od 22% wsrdd oséb z wyksztatceniem nizszym do 12% wsrdd oséb po studiach). Odwrotne pro-
porcje pojawity sie w przypadku deklaracji jak najdtuzszego opdznienia przejscia na emeryture. Wsréd
0s6b z wyksztatceniem srednim i nizszym rozwigzanie to znalazto od 6% do 10% sympatykdéw, podczas
gdy wsrdéd osdb z wyksztatceniem wyzszym zadeklarowato je 17% badanych. Cheé pozostania w zawo-
dzie jak najdtuzej deklarowali najczesciej specjalisci oraz osoby zatrudnione na stanowiskach kierow-
niczych (16%) oraz pracownicy techniczni i tzw. personel sredniego szczebla (14%).

Dorabianie po przejsciu na emeryture przewidywato 55% badanych pracujacych po 40-tce. Deklaracje
te byly znacznie bardziej powszechne wsrdd oséb z wyzszym wyksztatceniem (69%), niz wsrdd osob
z wyksztatceniem srednim i nizszym (52% i 47% badanych).
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Wyksztatcenie i kompetencje

Zadowolenie z wyboru studiow

Wykres 19. Procent oséb w wieku do 35 lat, ktére ponownie wybratyby ten sam kierunek studiow

Technologie teleinf. [n=37] | NN 3.0
Sztuka i nauki humanist. [n=47] | NN 3%
Nauki przyrodn., matem. i stat. [n=49] | N /5%
Zdrowie i opieka spot. [n=70] [ . 72, 7%
Biznes, admin. i prawo [n=142] [N )%
Technika, przemyst i budown. [n=108] [N ), %
Rolnictwo i pokrewne [n=18] | IIINNGNE 0.1%
Ustugi [n=39] I ¢o,4%
Ksztatcenie [n=55] | NN 68,5%
Nauki spot., dziennikarstwo [n=88] | NG 3%
0%  10% 20% 30% 40% 50%  60% 70%  80%  90%

Uwzgledniono zaréwno osoby, ktére ukonczyty studia, jak i aktualnie studiujace.

W wiekszosci (70%) osoby mtode sg zadowolone z wybranego kierunku ksztatcenia: majgc mozliwos¢
ponownego podjecia decyzji dokonatyby takiego samego wyboru. Poczucia stusznosci dokonanego wy-
boru réznicuje fakt studiowania w obrebie réznych grup kierunkéw. Najwyzsze zadowolenie charakte-
ryzuje studiujgcych kierunki z grup: technologie teleinformatyczne, sztuka i nauki humanistyczne (po-
wyzej 77%), najnizsze — tych, ktérzy zdecydowali sie studiowaé nauki spoteczne i dziennikarstwo
(53,6%).

Zadowolenie z wyboru kierunku ksztatcenia réznicuje typ uczelni, na ktérej pobierana byta nauka. Ge-
neralnie czesciej s zadowoleni z wyboru studiujgcy na uczelniach publicznych (73%) od studentow
uczelni niepublicznych (62%) i to bez wzgledu na typ kierunku, na ktérym sie ksztatcili.
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Zgodnosc pracy z wyksztatceniem

Tabela 24. 7Zgodnos$¢ pracy* z wyksztatceniem w zaleznosci od ptci, wieku i wyksztatcenia

Praca zgodna z wyksztatceniem (%) Liczebnosci

Pte¢ Wiek Wyksztatcenie Wyksztatcenie
nizsze srednie wyzsze 0Ogotem | nizsze srednie wyzisze Ogoétem
18-35 39,1 39,4 61,3 45,2 108 229 123 460
Mezcz. 36-54 50,9 43,3 72,7 55,0 241 194 184 619
55-70 54,6 71,1 79,4 63,3| 292 171 74 537
Ogétem| 50,6 49,8 70,3 55,0 641 594 381 1616
18-35 51,4 37,9 67,3 55,2 52 170 260 482
Kobiety 36-54 47,8 44,8 83,3 62,0 199 214 304 717
55-70 41,5 59,0 90,2 57,2 230 273 95 598
Ogétem | 45,2 48,9 78,0 58,6 481 656 660 1797
18-35 43,1 38,8 65,4 50,3| 160 399 384 942
Ogétem 36-54 49,5 44,1 79,3 58,7| 440 408 488 1336
55-70 48,8 63,7 85,5 60,1| 522 443 170 1135
Ogétem | 48,3 49,3 75,2 56,9| 1122 1250 1041 3413

* Procent 0sob, ktére uznaty, ze ich aktualna badz poprzednia praca (wykonywana w ramach umowy o prace)
byta ,raczej zgodna” badz ,,zdecydowanie zgodna” z wyksztatceniem.

Osoby najmtodsze (18-35) charakteryzuje najnizsza szansa na wykonywanie pracy zgodnej z posiada-
nym wyksztatceniem — sposréd zatrudnionych na umowe o prace m. w. potowa deklaruje zgodnos$é
wykonywanych zadan z wyksztatceniem. W grupie tej czesciej kobiety (55%) od mezczyzn (45%) wska-
zujg na takg zgodnos¢. Ogodlnie kobiety czesciej niz mezczyzni deklaruja, ze wykonywana przez nich
praca jest zgodna z posiadanym wyksztatceniem, jedynie w przypadku najstarszej grupy wiekowej wi-
dac nieco wyzsze oceny mezczyzn.

Zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem jest zdecydowanie najwyzsza wsréd oséb posiadaja-
cych dyplom uczelni. W zaleznosci od grupy wiekowej zgodnos¢ te deklaruje miedzy 65% (18-35 lat) a
85% (55-70 lat) badanych oséb posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie. W pozostatych grupach wyrédznio-
nych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia wyniki wahajg sie miedzy 39% a 64% (w zaleznosci od wieku).
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Tabela 25. Zgodnos¢ pracy* z wyksztatceniem w zaleznosci od ptci i ukoriczonego kierunku studidow

Kierunek ksztatcenia

Praca zgodna

z wyksztatceniem (%)

Liczebnosci

Mezcz. Kobiety Ogdtem | Mezicz. Kobiety Ogoétem

Zdrowie i opieka spoteczna 82,6 96,6 94,6 11 67 78
Technologie teleinformacyjne 96,2 50,8 82,4 22 9 31
Technika, przemyst i budownictwo 82,8 73,4 79,5 96 52 148
Nauki przyrodn., matematyka i statystyka 57,8 85,5 76,5 26 54 80
Ksztatcenie 54,3 83,3 75,9 40 117 157
Biznes, administracja i prawo 72,6 74,3 73,7 90 147 238
Sztuka i nauki humanistyczne 73,9 72,5 72,9 20 64 84
Rolnictwo, lesn., rybactwo i weterynaria 69,1 75,1 72,2 15 16 32
Nauki spot., dziennikarstwo i informacja 44,2 76,7 66,8 43 99 142
Ustugi 50,2 45,5 47,0 11 23 33
Ogodtem 69,9 77,9 75,0 374 650 1024

* Uwzgledniono zatrudnionych na umowe o prace aktualnie lub w przesztosci.

Szanse na wykonywanie pracy zgodnej z wyksztatceniem rdznicuje takze kierunek studiow w potacze-
niu z ptcig badanego. Mezczyini po kierunkach takich jak: technologie informacyjne oraz technika,
przemyst i budownictwo zdecydowanie czesciej deklarujg takg zgodnosc niz kobiety studiujgce te same
dziedziny. Z drugiej strony, kobiety po kierunkach z grup: ksztatcenie, nauki spoteczne, dziennikarstwo
i informacja, zdrowie i opieka spoteczna, ale tez nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka sg bar-
dziej zadowolone od mezczyzn ze zgodnosci kierunku z wykonywang praca.
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Przydatnos¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci ze szkot

Tabela 26. Przydatnos¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci ze szkot w zaleznosci od ptci, wieku i wyksztat-
cenia

Przydatnos¢ wiedzy . -
. ) i umiejetnosci ze szkdt (%) Liczebnosci
Plec Wiek Wyksztatcenie Wyksztatcenie

nizsze S$rednie wyzsze | Ogétem | nizsze Srednie wyzsze Ogdtem
18-35 54,3 54,6 70,3 58,7 108 229 123 460
Mezcz. 36-54 61,8 65,1 77,7 67,6 239 194 184 618
55-70 66,8 81,7 91,7 75,1 292 171 77 540
Ogodtem 62,8 65,8 78,1 67,6 640 594 383 1617
18-35 48,0 52,2 74,7 63,9 51 173 260 484
Kobiety 36-54 49,5 54,6 84,7 65,8 202 216 304 722
55-70 50,6 67,8 92,7 65,1 233 277 94 604
Ogodtem 49,9 59,5 81,9 65,1 486 665 659 1810
18-35 52,3 53,6 73,3 61,4 159 401 384 944
Ogétem 36-54 56,2 59,6 82,1 66,6 441 410 488 1340
55-70 59,6 73,1 92,3 69,8 525 447 171 1144
Ogodtem 57,2 62,5 80,5 66,2 1126 1259 1043 3428

* Procent oséb, ktére uznaty, ze wiedza i umiejetnosci ze szkot sg/byty ,w miare” lub ,bardzo przydatne” wich
aktualnej badz poprzedniej pracy (wykonywanej w ramach umowy o prace).

Przydatnos$¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci wyniesionych ze szkdt oceniana jest przez respondentow
wysoko (ogétem 66% wystawito takg note). Czym osoba jest starsza, tym wieksze prawdopodobien-
stwo wyzszej oceny. Mezczyzni zazwyczaj wyzej oceniajg przydatnosé zawodowg wiedzy i umiejetnosci
wyniesionych ze szkét — réznice szczegdlnie widaé w przypadku najstarszej kategorii wiekowej (75%
mezczyzn w stosunku do 65% kobiet).

Ocene przydatnosci wiedzy wyniesionej ze szkét réznicuje zaréwno wiek, jak i wyksztatcenie respon-
denta. Zdecydowanie najwyzsze oceny wystawiajg absolwenci uczelni. W grupie 18-35 latkéw z wyz-
szym wyksztatceniem 73% deklaruje zawodowa przydatnos¢ wiedzy wyniesionej ze szkét, wéréd 36-54
latkow jest to 82%, a 55-70 latkdéw - az 92%.
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Tabela 27. Przydatnos$¢ w pracy* wiedzy i umiejetnosci ze szkét w zaleznosci od ptci i ukonczonego

kierunku studiow

Przydatnos$é wiedzy
i umiejetnosci ze szkot (%)

Liczebnosci

Kierunek ksztatcenia Mezcz. Kobiety Ogoétem | Mezcz. Kobiety Ogdtem
Zdrowie i opieka spoteczna 82,6 90,5 89,3 11 67 78
Nauki przyrodn., matematyka i statystyka 81,2 86,1 84,5 26 54 80
Ksztatcenie 74,1 86,3 83,2 40 117 156
Technika, przemyst i budownictwo 79,7 85,3 81,7 96 52 148
Nauki spot., dziennikarstwo i informacja 81,9 80,9 81,2 43 99 142
Sztuka i nauki humanistyczne 83,8 78,2 79,5 20 64 84
Rolnictwo, lesn., rybactwo i weterynaria 73,9 84,3 79,3 15 16 32
Biznes, administracja i prawo 80,1 77,9 78,7 90 147 238
Technologie teleinformacyjne 72,4 70,2 71,8 22 9 31
Ustugi 51,4 60,5 57,6 11 23 33
Ogodtem 78,4 81,9 80,6 374 649 1023

* Uwzgledniono zatrudnionych na umowe o prace aktualnie lub w przesztosci.

Konczacy kierunki takie jak: zdrowie i opieka spoteczna (89%), nauki przyrodnicze, matematyka i staty-
styka (85%), ksztatcenie (83%) oraz technika, przemyst i budownictwo (82%) najwyzej oceniajg przy-
datnos¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci wyniesionych ze szkét. Niemniej jednak, oceny wszystkich ab-
solwentdw sg wysokie. Najnizsze oceny przydatnosci zawodowej wyksztatcenia wystawity osoby kon-
czgce kierunki z grupy ustugi (58% zadowolonych).

Kobiety z wyzszym wyksztatceniem przecietnie czesciej od mezczyzn koriczgcych studia deklarujg przy-
datnos¢ zawodowa wiedzy wyniesionej ze studiow. Wyzej od mezczyzn studiujgcych ten sam kierunek
przydatnos$¢ oceniajg absolwentki kierunkdw z grupy: ksztatcenie (86% w stosunku do 74% mezczyzn),
rolnictwo, lesnictwo, rybactwo i weterynaria (84% w stosunku do 74% mezczyzn), zdrowie i opieka
spoteczna (91% w stosunku do 83% mezczyzn). W przypadku dwéch ostatnich kierunkéw zaleca sie

jednak ostrozne interpretowanie réznic ze wzgledu na mate liczebnosci.

Wiek opuszczenia edukacji formalnej

Tabela 28. Przecietny wiek opuszczenia edukacji formalnej

Wyksztatcenie ukoriczone
nizsze $rednie wyzsze
Pte¢ M K Ogot M K Ogodt M K Ogot
Srednia 19,2 193 193 20,8 21,7 214| 244 245| 244
Dominanta 19 19 19 20 25 20 25 25 25
N 30 35 65 62 105 167| 116 147 264

Uwzgledniono osoby konczace edukacje formalng w ostatnich 5 latach (2012-2017).

Przecietny wiek opuszczenia edukacji formalnej zalezy od wyksztatcenia oraz ptci respondenta. Osoby
posiadajgce wyksztatcenie ponizej Sredniego zazwyczaj konczyty edukacje w wieku ok. 19 lat, Srednie
— ok. 21 lat, a wyzsze ok. 24 lat. Kobiety posiadajgce Srednie wyksztatcenie uczg sie nieco dtuzej od
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mezczyzn z ukonczonym tym samym poziomem edukacji, co zapewne jest efektem odmiennych decyzji
zwigzanych z wyborem okreslonego typu szkoty sredniej.

Odsetek oséb mtodych (do 35. roku zycia) pozostajacych poza sferg zatrudnienia i edukacji (tzw. NEETSs)
wahat sie miedzy 12 a 18%, bedac najwyzszym w najstarszej grupie wiekowej (30-34 lat), a najnizszym
w grupie 18-24 lat. Wsréd tzw. NEETSOw przewazajg kobiety. W grupie 30-34letnich kobiet az 28%
zaklasyfikowa¢ nalezy do tej kategorii (w poréwnaniu do 8% mezczyzn w tym samym wieku).

Po uwzglednieniu podczas szacowania wskaznika uczestnictwa respondentdw w dodatkowych for-
mach rozwoju (zajecia sportowe, np. treningi, kursy sportowe, szkolenia i kursy stacjonarne inne niz
sportowe, kursy i szkolenia przez Internet, konferencje, seminaria, uniwersytety drugiego i trzeciego
wieku) wartos¢ wskaznika NEETs istotnie zmalata, a najwiekszy spadek mozna byto zaobserwowacé w
najmtodszej grupie wiekowej.

Osoby niepracujgce i niepodnoszgce kompetencji

Whykres 20. Odsetek 0sdb niepracujacych i nie podnoszacych kompetencji (NEETs”) wéréd oséb do
35. roku zycia

30%
25%
20%
15%
10% g‘\
==
o -
5% -----.—_———
0%
18-24 25-29 30-34
—@— NEET (M) NEET (K) NEET (Ogét)
- @ = NEET2 (M) NEET2 (K) NEET2 (Ogét)

NEET: osoby niepracujace, ktére w ostatnich 4 tygodniach nie uczyty sie w szkole lub na uczelni, ani nie braty
udziatu w kursach, szkoleniach badz innych formach ksztatcenia zwigzanego z wykonywang pracg zawodowg
(w tym kursie prawa jazdy).

NEET2: osoby z kategorii NEET, ktére ponadto nie uczestniczyty w ksztatceniu pozaformalnym niezwigzanym z
praca zawodowa.

Minimalne N (mezczyzni, 25-29) = 155.

Polacy najwyzej oceniajg u siebie nastepujgce kompetencje/predyspozycje: tatwe nawigzywanie kon-
taktow z ludZzmi, samodzielna organizacja pracy, bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli,

7 Ang. Not in Employment, Education or Training.
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gotowos¢ do brania na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan, praca w grupie oraz wykonywa-
nie prostych obliczed matematycznych (Tabela 29). Generalnie, czym wyzszy poziom wyksztatcenia,
tym wyzsza ocena posiadanych kompetencji.

Samoocena kompetencji
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Tabela 29. Srednia samoocena kompetencji a pte¢ i wiek*

Wiek 18-35 36-54 55-70 Ogodtem

Pte¢| M K Ogot | M K Ogoét | M K Ogot | M K Ogot

tatwe nawigzywanie kontaktéw z ludzmi 3,93 4,12 4,03| 393 401 398| 3,79 3,87 3,83| 3,89 4,00 3,95
Samodzielna organizacja pracy 391 4,03 397 393 401 397| 3,69 3,71 3,70 3,85 3,92 3,89
Bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli 3,82 4,05 394 390 39 393| 3,67 3,72 3,70 3,80 3,91 3,86
Gotowos¢ do brania na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan 394 399 396| 393 389 391| 3,69 3,60 3,64| 3,86 3,83 3,84
Praca w grupie 3,90 4,03 39| 38 389 385| 3,60 363 3,62| 3,77 3,85 3,81
Wykonywanie prostych rachunkéw 392 399 395| 380 383 3,82 3,51 3,63 3,57| 3,75 3,82 3,79
Jezyk polski (poprawnosc jezykowa, bogate stownictwo, tatwos¢ wystawiania sie) 3,79 406 393| 3,67 385 3,76| 3,42 3,558 3,51| 3,63 3,83 3,74
Zarzadzanie czasem i terminowos¢ 3,67 3,89 3,78 369 3,87 3,79| 3,58 3,58 3,58 3,65 3,78 3,72
Uczenie sie nowych rzeczy 3,94 4,07 400 3,69 3,78 3,74| 3,24 3,20 3,22| 3,63 3,69 3,66
Pomystowos¢, kreatywnosé 3,79 3,84 381| 3,67 3,65 3,66| 3,33 3,28 3,30| 3,61 3,59 3,60
Analiza informacji i wycigganie wnioskow 3,72 3,81 3,77| 3,59 3,60 3,60| 3,27 3,22 3,24| 3,53 3,55 3,54
Radzenie sobie w sytuacjach stresujgcych 3,72 3,53 362 3,58 3,47 3,52| 3,24 3,12 3,18 3,52 3,38 3,45
Postugiwanie sie komputerem, tabletem, smartfonem 4,15 4,13 4,14| 331 3,34 3,33 2,28 2,37 2,33| 3,27 3,28 3,28
Sprawnos¢ fizyczna 3,89 3,58 3,73| 3,42 3,22 331| 2,73 2,77 2,75| 3,36 3,19 3,27
Rozwigzywanie konfliktdw miedzy ludzmi 3,35 3,38 3,37| 3,24 3,32 3,28| 3,09 3,12 3,11| 3,23 3,28 3,26
Koordynowanie pracy innych oséb 3,20 3,23 3,21| 3,27 3,17 3,22| 2,99 2,79 2,89| 3,16 3,07 3,11
Wspodtpraca z osobami réoznych narodowosci 3,34 3,43 3,39| 3,12 3,08 3,10| 2,64 2,55 2,59| 3,05 3,03 3,04
Gotowos¢ do pracy w nietypowych godzinach wymaganych przez pracodawce 3,44 2,76 3,09| 3,44 2,82 3,11| 2,99 2,60 2,79| 3,30 2,73 3,00
Obstuga maszyn, narzedzi i urzgdzen technicznych 3,56 2,79 3,16| 3,51 2,69 3,07| 3,20 2,11 2,62| 3,43 2,54 2,96
Gotowos¢ do czestych wyjazdow 3,38 2,80 3,08 3,17 2,70 292 2,88 250 268| 3,15 2,67 2,90
Praca administracyjna i prowadzenie dokumentacji 2,78 3,41 3,10| 2,68 3,13 292| 2,44 285 266| 2,64 3,13 2,90
Wykonywanie zaawansowanych obliczen matematycznych 292 281 286| 258 260 259| 2,21 2,25 2,23| 2,58 2,55 2,56
Zdolnosci artystyczne 2,36 2,99 2,68| 2,24 283 255| 1,98 245 2,23| 2,20 2,76 2,49
Obstuga specjalistycznych programéw komputerowych 3,29 3,08 3,18| 2,59 2,42 250 1,73 1,74 1,74| 2,55 2,42 2,48
Montaz i naprawa maszyn i urzadzen technicznych 293 167 2,28| 3,06 1,71 234 291 1,49 2,16| 2,97 1,63 2,27
Minimalna liczebnos¢** | *628 665 1293 | 666 763 1428 | 575 644 1219| 1869 2072 3941

* Odpowiedzi na pytanie ,Jak Pan(i) ocenia swdj poziom umiejetnosci?” udzielano na skali: 1 niski, 2 podstawowy, 3 Sredni, 4 wysoki, 5 bardzo wysoki.
** Najwiekszy odsetek os6b nie potrafigcych udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi dotyczyt wspdtpracy z osobami réznych narodowosci.
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Wykres 21. Zréznicowanie samooceny kompetencji ze wzgledu na pte¢ (o$ pozioma) i wiek (o$ pionowa)*
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Zdolnosci artystyczne
Na osi poziomej roznica miedzy $Srednimi samoocenami kobiet i mezczyzn (wartosci dodatnie = przewaga kobiet).
Na osi pionowej réznica miedzy srednimi samoocenami w wieku 18-35 i 55-70 (wieksza warto$¢ = wieksza przewaga mtodych).

41



Najwieksze rdoznice w autoocenie kompetencyjnej kobiet i mezczyzn wystepujg w przypadku nastepujgcych kompetencji/ predyspozycji: zdolnosci artystyczne,
praca administracyjna i prowadzenie dokumentacji (na korzys¢ kobiet) oraz montaz i naprawa maszyn i urzgdzen technicznych oraz obstuga maszyn, narzedzi
i urzadzen technicznych (na korzys¢ mezczyzn).

Generalnie czym mtodsi respondenci tym wyzej oceniajg swoje kompetencje. Szczegdlne rdznice widoczne sg w przypadku: kompetencji zwigzanych z postu-
giwaniem sie nowymi technologiami (postugiwanie sie komputerem, tabletem, smartfonem, obstuga specjalistycznych programéw komputerowych), spraw-
nosci fizycznej. Nieco mniejsze w przypadku: wspdtpracy z osobami réznych narodowosci i uczenia sie nowych rzeczy.
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Tabela 30. Srednia samoocena kompetencji a kierunek studiéw.

Srednia dla kompetencji matemat., komputerowych i techn. 2,95 3,07 3,10 3,21 3,34 3,39 3,41 3,54 3,77 3,85 3,34
1Sztuka, 2 Zdr. | 3 ANSPy i 7Bz, 8Neprz, 9Tech, 6p0n, ,
n. hum. op.spot. Ksztatc. dZ.Ien" pokr. 6 Ustugi . adm. .mat. przem. teleinf. Ogot
inf i prawo i stat. i bud.

Wykonywanie prostych rachunkéw 3,83 3,95 4,23 4,16 4,24 4,27 4,35 4,60 4,44 4,51 4,26
Jez. polski (poprawnosé, bogate stownictwo, fatwos¢ wystawiania sie) 4,58 4,24 4,29 4,22 4,16 4,13 4,24 4,28 4,04 4,19 4,24
Samodzielna organizacja pracy 4,24 4,26 4,19 4,23 4,08 4,37 4,23 4,31 4,11 4,14 4,21
Gotowos¢ do brania na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan 4,14 4,18 4,22 4,14 4,16 4,17 4,18 4,15 4,02 4,20 4,15
Bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli 4,25 4,17 4,21 4,10 4,10 4,22 4,10 4,23 4,02 3,92 4,13
Analiza informacji i wycigganie wnioskow 4,20 4,06 4,04 4,05 4,01 3,92 4,15 4,46 4,07 4,25 4,12
Uczenie sie nowych rzeczy 4,15 4,05 4,14 4,05 3,95 3,94 4,14 4,24 4,02 4,12 4,10
tatwe nawigzywanie kontaktéw z ludZmi 4,21 4,02 4,17 4,03 4,20 4,23 4,15 4,17 3,87 3,92 4,09
Postugiwanie sie komputerem, tabletem, smartfonem 3,91 3,67 3,84 4,09 3,84 4,48 4,25 4,23 4,23 4,53 4,09
Praca w grupie 4,04 4,03 4,20 3,99 4,02 3,95 4,01 4,10 3,93 3,83 4,03
Zarzadzanie czasem i terminowos¢ 4,03 3,93 4,15 3,93 4,00 4,10 4,15 4,03 3,83 3,87 4,02
Pomystowos¢, kreatywnos¢ 4,01 3,83 4,09 3,93 3,96 3,85 3,88 4,07 3,86 4,02 3,94
Praca administracyjna i prowadzenie dokumentacji 3,51 3,52 3,57 3,84 3,55 3,92 4,12 3,57 3,69 3,60 3,75
Radzenie sobie w sytuacjach stresujacych 3,56 3,65 3,77 3,66 3,61 3,83 3,77 3,83 3,68 3,76 3,72
Koordynowanie pracy innych oséb 3,58 3,44 3,61 3,67 3,59 3,38 3,70 3,49 3,82 3,56 3,63
Rozwigzywanie konfliktéw miedzy ludzmi 3,65 3,42 3,64 3,52 3,58 3,47 3,62 3,56 3,61 3,50 3,58
Wspétpraca z osobami réznych narodowosci 3,61 3,48 3,31 3,48 3,43 3,31 3,48 3,61 3,35 3,55 3,45
Sprawnos¢ fizyczna 3,32 3,44 3,69 3,32 3,39 3,54 3,33 3,58 3,35 3,48 3,43
Obstuga specjalistycznych programéw komputerowych 3,03 3,00 3,02 3,22 3,04 3,41 3,53 3,56 3,69 4,43 3,36
Wykonywanie zaawansowanych obliczern matematycznych 2,57 2,79 2,88 2,89 3,34 2,79 3,22 3,83 3,78 3,89 3,17
Gotowos¢ do czestych wyjazdow 3,41 3,20 3,15 3,00 3,31 3,23 3,15 3,21 3,10 3,04 3,16
Gotowos¢ do pracy w nietypowych godzinach wymaganych 3,32 3,13 3,04 3,01 3,25 2,86 3,13 3,30 3,31 2,88 3,14
Obstuga maszyn, narzedzi i urzadzen technicznych 2,75 3,08 2,83 2,90 3,18 3,17 3,07 2,99 3,64 3,23 3,07
Zdolnosci artystyczne 3,03 2,91 3,20 2,74 2,66 2,72 2,68 2,92 2,39 2,42 2,79
Montaz i naprawa maszyn i urzgdzen technicznych 1,62 1,91 1,78 1,98 2,43 2,21 2,03 2,01 2,81 2,49 2,08
Minimalna liczebnos$¢ 89 85 160 135 38 39 254 82 145 32 1059

Poziom umiejetnosci deklarowany na skali: 1 niski, 2 podstawowy, 3 $redni, 4 wysoki, 5 bardzo wysoki.
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Autoocena posiadanych kompetencji jest silnie zwigzana ze studiowanym kierunkiem. Studiujgcy kierunki z grupy technologie teleinformacyjne ponadprze-
cietnie oceniajg swoje kompetencje zwigzane z obstugg specjalistycznych programéw komputerowych a studenci sztuki i nauk humanistycznych sg w wiek-
szym stopniu zadowoleni z posiadanych kompetencji jezykowych (poprawnosé jezykowa, bogate stownictwo, tatwos¢ wystawiania sie).

W autoocenach wida¢ wyrazny podziat na kierunki $ciste oraz pozostate. Reprezentanci kierunkdw Scistych przecietnie wyzej oceniajg kompetencje takie jak:
wykonywanie prostych rachunkéw, analiza informacji i wycigganie wnioskéw, postugiwanie sie komputerem, tabletem, smartfonem, obstuga specjalistycznych
programow komputerowych, wykonywanie zaawansowanych obliczet matematycznych czy obstuga i naprawa maszyn, narzedzi i urzadzen technicznych.

Z drugiej strony, przedstawiciele kierunkdw humanistycznych i spotecznych oceniajg u siebie wyzej od studiujgcych kierunki Sciste komunikatywnos$¢ i jasne
przekazywanie mysli oraz tatwe nawigzywanie kontaktow z ludzmi.

Rownoczesnie, zaskakujgce mogg wydac sie tak niskie oceny umiejetnosci pracy w grupie w przypadku przedstawicieli nauk spotecznych i dziennikarstwa.
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Jakos¢ pracy

Czas pracy

Liczba godzin w tygodniu spedzanych w pracy

Tabela 31. Przecietna liczba godzin spedzanych tygodniowo w pracy*

Wartosci srednie

Liczebnosci

Pte¢ Wiek Wyksztatcenie Wyksztatcenie

nizsze srednie wyzsze Ogodtem |nizsze Srednie wyzsze  Ogédtem

18-35 44,0 46,7 459 459| 102 217 132 452

Mezcz. 36-54 48,7 47,8 45,0 47,3 214 180 180 573
55-70 46,4 45,6 43,9 45,6| 136 87 56 278

Ogotem 46,9 46,9 4572 46,4| 451 485 368 1304

18-35 39,8 40,4 40,7 40,5 34 142 215 391

Kobiety 36-54 41,8 42,1 411 41,6 139 186 263 588
55-70 40,0 39,8 399 39,9 58 99 55 212

Ogodtem 41,0 41,0 40,8 40,9| 231 426 533 1190

18-35 42,9 44,2 42,7 434 136 359 347 843

Ogétem 36-54 46,0 44,9 42,7 44,41 352 366 443 1161
55-70 44,4 42,5 419 43,1 194 186 110 490

Ogodtem 44,9 44,1 42,6 43,8| 682 911 900 2494

*Odpowiedzi 0séb pracujacych (rézne formy zatrudnienia).

Aktywni zawodowo Polacy zadeklarowali iz poswiecajg na prace zawodowg okoto 44 godziny tygo-
dniowo. Swiadczy to, ze zdecydowana wiekszo$¢ pracujacych w Polsce poswieca na prace zawodowa
czas zblizony do petnego etatu w rozumieniu umowy o prace (prace 40 godz. tygodniowo zadeklaro-
wato 46% badanych). Osoby pracujace ponizej 40 godz. tygodniowo, stanowity 14% pracujacych re-
spondentéw. Badani mezczyZni deklarowali prace dtuzszg przecietnie o 5 godzin w poréwnaniu do ba-

danych kobiet.

W przypadku mezczyzn powyzej 35. roku zycia z wyksztatceniem wyzszym, charakterystyczne byto spe-
dzanie w pracy przecietnie mniejszej liczby godzin, niz w przypadku mezczyzn z wyksztatceniem sred-

nim i nizszym.
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Wykres 22. Liczba godzin spedzanych przecietnie w pracy* (w %)
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* Odpowiedzi 0s6b pracujgcych (rézne formy zatrudnienia). N (mezczyzni, nizsze, <40h) = 37.
N (mezczyzni, Srednie, <40h) = 35. N (mezczyzni, wyzsze, <40h) = 38

Rdéznice wzgledem poszczegdlnych kategorii wyksztatcenia w przypadku przecietnej liczby godzin spe-
dzanych w pracy, stajg sie jeszcze bardziej widoczne przy podziale pod wzgledem kryterium 40 godz.
O ile w przypadku kobiet réznice te s3 minimalne, to w przypadku mezczyzn wyraznie widaé, ze ci z
wyksztalceniem Srednim i nizszym czesciej spedzajg w pracy powyzej 40 godz. (ok 51% pracujgcych) w
poréwnaniu do mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym (44% pracujgcych).

Istotne pozostajg rowniez réznice ptciowe w przypadku osdb spedzajgcych w pracy ponizej 40 godz.
Zadeklarowata to co pigta kobieta i mniej wiecej co dziesigty mezczyzna.

Wykres 23. Liczba godzin spedzanych tygodniowo w pracy w rozbiciu na ptec i wiek

a) wykonujgcy umowe o prace (ostatnie 3 mies.) b) prowadzacy dziatalnosé gosp. (pozarolniczg)
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Interesujgce wyniki przynosi rowniez poréownanie czasu spedzanego w pracy przez osoby zatrudnione
w formie umowy o prace z osobami prowadzgcymi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (pozarolniczg).
Osoby prowadzace wiasng dziatalno$¢ gospodarczg spedzajg w pracy przecietnie okoto 10 godzin dtu-
Zej niz osoby zatrudnione etatowo.

Warto tez odnotowaé, iz roznice w rozktadzie przecietnej liczby godzin spedzanych w pracy tygodniowo
przez mezczyzn i kobiety, wystepowaty gtéwnie w przypadku oséb zatrudnionych na etat.

Czas poswiecany na prace kosztem bliskich

Tabela 32. Praca uniemozliwia poswiecenie bliskim tyle czasu, ile chciatby respondent*

Wartosci srednie Liczebnosci

Plag Wiek Wyksztatcenie Wykszta’rcer?ie
nizsze S$rednie wyzsze Ogodtem | nizsze Srednie V;/Zyez Ogotem
18-35 2,75 2,72 2,78 2,75 106 224 135 465
M 36-54 3,12 3,15 2,95 3,08 222 186 183 590
55-70 2,87 2,84 2,32 2,75| 143 89 56 288
Ogétem 2,96 2,90 2,79 2,89 471 500 373 1344
18-35 2,70 2,75 2,52 2,62 37 151 220 408
36-54 2,87 2,81 2,74 2,79| 145 188 268 602
: 55-70 2,64 2,39 2,85 2,57 62 103 55 220
Ogdtem 2,79 2,69 2,66 2,70 244 443 543 1230
18-35 2,74 2,74 2,62 2,69 143 375 355 873
) 36-54 3,02 2,98 2,83 2,93| 367 374 451 1192

Ogotem

55-70 2,80 2,60 2,58 2,67 205 193 110 508
Ogdtem 2,90 2,81 2,72 2,80 715 942 916 2573

* Skala odpowiedzi: 1 zdecydowanie nie, 2 raczej nie, 3 ani tak, ani nie, 4 raczej tak, 5 zdecydowanie tak.
Odpowiedzi oséb pracujacych.

W zdecydowanej wiekszosci przypadkdow analizowanych w Tabeli 32 odpowiedzi badanych plasowaty
sie pomiedzy ,raczej nie” (warto$¢ 2 na skali), a ,,ani tak, ani nie” (odpowiedz 3 na skali). Odsetek oséb
nie dostrzegajgcych problemu wynosit 51%, sygnalizujacych problem — 38%. Mezczyzini, przecietnie
czesciej niz kobiety oceniali swojg prace jako uniemozliwiajacg im poswiecenie najblizszym tyle czasu
ile by chcieli. Koresponduje to z wynikami $wiadczgcymi o przecietnie wiekszej liczbie godzin poswie-
canych tygodniowo przez mezczyzn na prace zawodowa. Przecietnie najwieksze utrudnienia deklaro-
wali badani mieszczacy sie w kategorii wiekowej 36-54, choé nawet w ich przypadku, srednia plasowata
sie ponizej wartosci 3 (poza respondentami z wyksztatceniem nizszym).
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Wykres 24. Praca uniemozliwia poswiecenie bliskim tyle czasu, ile chciatby respondent*
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* Skala odpowiedzi: 1 zdecydowanie nie, 2 raczej nie, 3 ani tak, ani nie, 4 raczej tak, 5 zdecydowanie tak.
Odpowiedzi 0séb pracujgcych. Minimalna liczebnos¢ (kobiety w wieku 18-14) = 94.

Przy doktadniejszej analizie okazuje sie, ze na konflikt pracy z zyciem rodzinnym wzglednie najsilniej
skarzg sie osoby w wieku 45-54 lat. Na ogdt nieco wiekszg trudnosé w tym wzgledzie deklarujg mez-
czyzni, a wyjatkiem jest jedynie najmfodsza grupa wiekowa.

48



Ptace i sytuacja materialna
Przed lekturg przedstawionych nizej analiz warto przypomnieé, ze przecietne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw (tzw. ,$rednia krajowa”), za w roku 2017 wynosita 4513 zt*8 (okoto 3200 zt

netto). Wynagrodzenie minimalne ustanowiono na kwote 2000 zt brutto (1459 zt netto).

Przecietne miesieczne zarobki netto w ostatnich 12 miesigcach, a wyksztatcenie

Tabela 33. Przecietne miesieczne zarobki netto w ostatnich 12 miesigcach (PLN)*

Wartosci srednie obciete 5% Liczebnosci

Pte¢ Wiek Wyksztatcenie Wyksztatcenie
nizsze  srednie  wyzsze | Ogdétem | nizsze  srednie  wyisze | Ogdtem
18-35 2483 2880 3996 3088 90 196 115 401
Mezcz. 36-54 2541 3196 5036 3344 197 160 137 494
55-70 2218 3051 4721 2775 122 79 37 237
Ogétem 2420 3026 4545 3133 408 435 290 1133
18-35 1460 2001 2566 2250 30 134 190 354
Kobiety 36-54 1735 2080 3435 2522 126 161 238 526
55-70 1505 2185 3711 2252 55 95 44 194
Ogdtem 1633 2060 3097 2384 212 390 472 1073
18-35 2179 2536 3083 2690 120 329 305 755
Ogétem 36-54 2200 2606 3968 2911 323 321 375 1020
55-70 1977 2546 4163 2539 177 173 81 431
Ogétem 2194 2621 3623 2758 565 729 761 2206

* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci.
Odpowiedzi 0oséb pracujacych. Odsetek odmdéw odpowiedzi na pytanie wyniost 13,3%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie netto w Polsce w 2017 wyniosto 2758 zt. Warto zauwazy¢, ze w
odréznieniu od wskaznika przecietnego dochodu w sektorze przedsiebiorstw, dane BKL uwzgledniaja
dochody z pracy deklarowane rowniez przez osoby samozatrudnione, pracujgce dla podmiotéw za-
trudniajacych ponizej 10 oséb oraz pracownikéw administracji publicznej.

Zmiennymi wyraznie réznicujgcymi poziom zarobkéw byty: poziom wyksztatcenia (wyksztatcenie niz-
sze: 2194 zt, Srednie: 2621 zt, wyzsze: 3623 zt) oraz pte¢ (mezczyzni: 3133 zi, kobiety: 2384 zt). Prze-
cietnie zarobki kobiet stanowity 76% przecietnych zarobkdéw mezczyzn, przy czym w obrebie poszcze-
gblnych kategorii wyksztatcenia proporcja ta wynosita 68%.

Rdznice ptacowe miedzy kobietami a mezczyznami sg uwarunkowane wieloma czynnikami, wéréd kto-
rych wymieni¢ mozna liczbe godzin pracy, wykonywany zawdd, forme zatrudnienia, czy sektor gospo-
darki. Na plan pierwszy wysuwa sie jednak sytuacja rodzinna, ktéra w odmienny sposdb oddziatuje na
sytuacje mezczyzn i kobiet na rynku pracy.

18 Obliczone na podstawie Komunikatéw Prezesa GUS. http://www.infor.pl/wskazniki/prawo-pracy-i-ubezpie-
czen-spolecznych/wynagrodzenia/57,3050,Przecietne-miesieczne-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-
bez-wyplat-nagrod-z-zysku.html [dostep: 15.05.2018 g. 17:37]
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Wykres 25. Przecietne* zarobki netto w zaleznosci od pfci, wieku i stanu cywilnego**
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* Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci.

** poréwnano osoby pracujace, bedace aktualnie w zwigzku matzenskim badz nieformalnym (,,w zwigzku”)
z osobami nie bedacymi aktualnie w zwigzku (matzenskim badz nieformalnym), ktére w przesztosci nigdy nie
byty w zwigzku matzeriskim (,,stan wolny”).

Minimalna liczebnos¢: N (kobiety, 36+, stan wolny) = 64.

Tym co przede wszystkim zwraca uwage, sg zdecydowanie najwyzsze na tle ogétu zarobki zonatych
mezczyzn. Przecietnie zarabiajg oni o 40% wiecej od Zonatych kobiet, jak réwniez o 40% wiecej od
mezczyzn stanu wolnego. Jesli z kolei poréwnujemy zarobki kobiet i mezczyzn stanu wolnego (0sdb,
ktdre nigdy nie byty w zwigzku matzenskim), to w przedziale wiekowym do 35. roku zycia zarobki kobiet
sg3 0 24% nizsze od zarobkdw mezczyzn, a w przedziale wiekowym powyzej 35. roku zycia sg one wyzsze
012%.



Wykres 26. Przecietne miesieczne zarobki netto a wyksztatcenie (PLN)*
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*Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci.

Odpowiedzi oséb pracujacych. Zarobki podano wytgcznie dla grup respondentéw, ktorych liczebnosé wazona w danej ko-
marce wynosita co najmniej 20 oséb. N (mezcz. 65+, nizsze) = 20. N (mezcz. 65+, Srednie) = 30. Pozostate liczebno-
$ci > 70.

Respondenci z wyksztatceniem wyzszym odrdzniali sie od pozostatych grupg wiekowg, w ktérej obser-
wowano najwyzsze dochody. W przypadku wyksztatcenia nizszego i Sredniego, byt to okres 25-34 lata,
natomiast w przypadku wyksztatcenia wyzszego — 35-44 lata. Efekt ten mozna w gtdwnej mierzy przy-
pisa¢ pdzniejszemu wkraczaniu na rynek pracy oraz czasowi potrzebnemu na osiggniecie awansu.

Wysokos¢ zarobkow w zaleznosci od gtownego sposobu zatrudnienia

Poziom przecietnych miesiecznych zarobkéw netto bardzo wyraznie zalezy od formy zatrudnienia. Naj-
wyzszymi zarobkami cieszg sie osoby prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarczg (poza obszarem rol-
nictwa) — 4696 zt. Wynagrodzenia oséb zatrudnionych na umowe o prace wyniosty 2678 z, zatrudnio-
nych gtéwnie na umowe cywilnoprawng — 2085 zt, a pracujgcych w sposéb niesformalizowany — 1898
zt. Zarobki kobiet stanowig 82% zarobkéw mezczyzn w przypadku wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
78% w przypadku umdw o prace oraz 68% przy umowach cywilnoprawnych.
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Wykres 27. Przecietne miesieczne zarobki netto w ostatnich 12 miesigcach w zaleznosci od gtéwnej
formy zatrudnienia (PLN)*
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*Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci.
Odpowiedzi oséb pracujacych. Zarobki podano wytgcznie dla grup respondentéw, ktérych liczebnos¢ wazona w danej ko-
marce wynosita co najmniej 20 oséb. N (mezczyzni umowa nieformalna) = 36. Pozostate liczebnosci > 45.

Zarobki 0sdb zatrudnionych na umowe o prace w petnym wymiarze godzin

Przecietne miesieczne zarobki netto dla oséb zatrudnionych na peten etat wyniosty 2789 zt. W grupie
mezczyzn maximum zarobkow przypadato na wiek 35-44 lat, natomiast wsréd kobiet na wiek 45-54
lat. Ta réznica w dynamice zarobkdw kobiet i mezczyzn widoczna jest takze, gdy analize przeprowadzi
sie osobno dla 0séb z wyksztatceniem srednim i wyzszym (patrz dane w Tabeli 33). Powodu takiego
stanu rzeczy mozna upatrywac m.in. w czasowej przerwie w pracy zwigzanej z cigzg i pdzniejszym spra-
wowaniem opieki nad dzie¢mi. Pensje kobiet z kolejnych grup wiekowych, stanowity odpowiednio
76%, 79%, 78%, 83% i 84% pensji odpowiadajacych im kategorii mezczyzn.

Wykres 28. Przecietne miesieczne zarobki netto w ostatnich 12 miesigcach*
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*Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci rozktadu.
Odpowiedzi oséb pracujacych, zatrudnionych na peten etat. Zarobki podano wytgcznie dla grup respondentéw, ktérych li-
czebno$¢ wazona w danej komérce wynosita co najmniej 20 oséb. N (kobiety, 18-24) = 39. Pozostate liczebnosci > 115.
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Zadowolenie z zarobkow

Tabela 34. Zadowolenie z zarobkdw (wartosci srednie na skali 1-5)*

Wartosci srednie Liczebnosci

Pte¢ Wiek Wyksztatcenie Wyksztatcenie
nizsze $rednie wyzsze Ogoétem | nizsze S$rednie wyzsze Ogétem
18-35 3,70 3,67 3,87 3,74 103 221 135 459
Mescz. 36-54 3,35 3,49 3,59 3,47 222 186 183 590
55-70 3,04 3,49 3,43 3,25 142 89 56 287
Ogdtem 3,33 3,57 3,67 3,51 467 496 373 1337
18-35 3,49 3,69 3,38 3,50 35 142 217 394
bi 36-54 3,07 3,05 3,30 3,17 144 188 267 599
Koblety | 55 70 306 3,09 294 3,04 61 102 55 217
Ogdtem 3,13 3,27 3,30 3,25 239 432 539 1210
18-35 3,65 3,68 3,57 3,63 138 363 352 853
Ogotem 36-54 3,24 3,27 3,42 3,32 365 374 450 1189
55-70 3,04 3,28 3,19 3,16 203 191 110 505
Ogétem 3,26 3,43 3,45 3,39 707 928 912 2547

*Odpowiedzi 0séb pracujacych. Skala odpowiedzi: 1 bardzo niezadowolony, 2 raczej niezadowolony, 3 ani zadowolony, ani
niezadowolony, 4 raczej zadowolony, 5 bardzo zadowolony.

Srednia dla wszystkich wypowiedzi badanych wyniosta 3,39, co plasuje wyniki pomiedzy odpowie-
dziami (3) ,ani zadowolony, ani niezadowolony”, a (4) ,raczej zadowolony”?®. MezczyZni deklarowali
przecietnie wieksze zadowolenie z osigganych zarobkdw niz kobiety?°. Rznica ta widoczna jest w przy-
padku wiekszosci analizowanych kategorii wiekowych, poza grupg 18-24 lat, gdzie wartosci kobiet i
mezczyzn sg bardzo zblizone (Wykres 30). W przypadku obu pici przecietne zadowolenie z zarobkéw
obniza sie systematycznie w kolejnych kategoriach wiekowych.

1% Wiekszo$¢ pracujgcych badanych pytana o stopien zadowolenia z wtasnych zarobkéw, deklarowata zadowole-
nie (56% badanych); niezadowolenie zgtaszat co pigty badany (21%).

20 Te réznice mozna po czesci przypisaé przecietnie nizszym zarobkom kobiet, jednak réznica w zadowoleniu
utrzymuje sie, choc jest mniejsza, gdy poréwnujemy osoby o jednakowych zarobkach.
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Wykres 29. Zadowolenie z zarobkdéw (wartosci Srednie na skali 1-5)* w zaleznosci od ptci i wieku
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*QOdpowiedzi 0séb pracujacych. Wyniki podano wytacznie dla grup respondentdw, ktérych liczebnos¢ wazona w danej ko-

morce wynosita co najmniej 20 osob. Skala odpowiedzi: 1 bardzo niezadowolony, 2 raczej niezadowolony, 3 ani zadowo-
lony, ani niezadowolony, 4 raczej zadowolony, 5 bardzo zadowolony. Minimalna liczebnos$¢ (mezczyzni, 65+) = 49.

Przecietny miesieczny dochdd netto gospodarstwa domowego

Tabela 35. Przecietne miesieczny dochdd netto gosp. domowego w ostatnich 12 miesigcach (PLN)*

Wartosci srednie obciete 5% Liczebnosci

Pte¢ Wiek Wyksztatcenie Wyksztatcenie
nizsze  srednie  wyzisze = Ogétem | nizsze  srednie  wyzisze @ Ogdtem
18-35 4444 5467 6966 5665 78 188 106 372
Mezcz. 36-54 4208 5124 7318 5334 194 154 138 486
55-70 3474 5013 7833 4498 133 83 37 253
Ogodtem 4000 5252 7244 5249 405 425 281 1111
18-35 3480 5154 5652 5279 28 119 183 331
Kobiety 36-54 3445 4604 5759 4811 126 160 230 516
55-70 3067 4157 6054 4265 63 88 50 201
Ogodtem 3340 4673 5746 4853 217 367 464 1048
18-35 4170 5346 6121 5479 106 307 290 703
Ogétem 36-54 3897 4858 6326 5059 320 314 368 1002
55-70 3343 4580 6729 4395 196 170 87 454
Ogodtem 3761 4982 6286 5055 622 792 745 2158

*Srednia obcieta 5% — z analiz wykluczono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci.
Odpowiedzi 0séb pracujacych. Odsetek odméw odpowiedzi na pytanie wyniést 19,7%. Srednia obcieta 5% — z analiz wyklu-
czono po 5% najnizszych i najwyzszych wartosci rozktadu dla kazdej z analizowanych kategorii.

Przecietny miesieczny dochdd netto polskich gospodarstw domowych wynosit okoto 5050 zt. Wsrdéd
analizowanych czynnikow rdéznicujgcych poziom uzyskiwanych dochoddéw, najsilniejszy wptyw miato

wyksztatcenie. Respondenci z wyksztatceniem nizszym, srednim i wyzszym deklarowali odpowiednio
3761 zt, 4982 zti 6286 zt.
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Przecietny dochdd gospodarstw domowych deklarowany przez kobiety wynosit okoto 92% dochodu
deklarowanego przez mezczyzn®'. W przypadku wyksztatcenia nizszego, $redniego i wyzszego propor-
cja ta wynosita odpowiednio 84%, 89% i 79%.

Czy gospodarstwo domowe , wigze koniec z koncem”?

Tabela 36. Czy ,zwigzanie konca z koricem” jest tatwe, czy trudne? (wartosci $rednie na skali 1-6)

Wartosci srednie Liczebnosci

Pte¢ Wiek Wyksztatcenie Wyksztatcenie
nizsze  srednie  wyzsze | Ogétem | nizsze  srednie  wyisze | Ogdtem
18-35 3,75 4,14 4,37 4,08 174 309 147 629
Meicz. 36-54 3,28 3,83 4,26 3,72 283 215 191 688
55-70 3,08 3,65 4,43 3,43 338 184 78 600
Ogétem 3,30 3,92 4,33 3,75 794 708 415 1917
18-35 3,57 3,96 4,01 3,92 107 273 285 666
Kobiety 36-54 3,14 3,27 3,75 3,42 239 230 303 772
55-70 2,71 3,40 3,76 3,16 283 284 99 666
Ogdtem 3,02 3,56 3,86 3,50 629 788 688 2105
18-35 3,68 4,05 4,13 4,00 281 582 432 1295
Ogétem 36-54 3,22 3,54 3,95 3,56 522 445 493 1461
55-70 2,91 3,50 4,05 3,29 620 468 177 1266
Ogdtem 3,18 3,73 4,03 3,62 1424 1495 1103 4022

Skala odpowiedzi: 1 bardzo trudne, 2 trudne, 3 raczej trudne, 4 raczej tatwe, 5 tatwe, 6 zdecydowanie tatwe.

Wiekszos¢ badanych Polakéw ocenita mozliwos¢ ,,zwigzania korca z koricem” jako mieszczacg sie po-
miedzy odpowiedziami ,raczej trudne” (odpowiedz 3 na skali), a ,raczej tatwe” (odpowiedz 4 na skali),
przy czym przewage miaty odpowiedzi wskazujgce na fatwosé. Ogétem 41% badanych przyznato, ze
przystowiowe zwigzanie korca z koncem sprawia im trudnosci (odpowiedzi 1-3).

Podobnie jak w przypadku zarobkdw, czynnikiem silnie réznicujgcym ocene sytuacji finansowej gospo-
darstwa domowego byt poziom wyksztatcenia. Zdecydowana wiekszosé badanych z wyksztatceniem
wyzszym (75%) ocenita ,wigzanie konca z koricem” jako tatwe. Analogiczny odsetek badanych z wy-
ksztatceniem srednim wynidst 62%, a wsréd badanych z wyksztatceniem nizszym juz tylko 43%. Odno-
towac¢ mozna tez pewng rdznice w postrzeganiu sytuacji materialnej gospodarstwa domowego w za-
leznosci od tego, czy odpowiedzi udzielat mezczyzna (62%), czy kobieta (56%).

21 O ile zjawisko to mozna tatwo wyjaéni¢ w przypadku jednoosobowych gospodarstw domowych (mezczyZni
zarabiajg przecietnie wiecej niz kobiety), trudniej jest znalez¢ wyttumaczenie dla réznic w przypadku gospodarstw
domowych tworzonych przez osoby zyjgce w sformalizowanych zwigzkach. Jedna z mozliwosci jest taka, ze opi-
sujgc dochdéd catego gospodarstwa domowego, badani sugerujg sie przede wszystkim wysokoscig wiasnej pens;ji.
W ten sposdb zarabiajgcy przecietnie wiecej od partnerek mezczyzni mieliby tendencje do przeszacowywania
catkowitych dochodéw gospodarstwa domowego, natomiast zarabiajgce przecietnie mniej kobiety — tendencje
do ich niedoszacowania.
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Wykres 30. Czy przy aktualnym dochodzie gospodarstwa domowego ,wigze koniec z koricem” (war-
tosci srednie na skali 1-6)*
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* Skala odpowiedzi: 1 bardzo trudne, 2 raczej trudne, 3 raczej trudne, 4 raczej fatwe, 5 tatwe, 6 zdecydowanie tatwe.
N (wyzsze, 18-24) = 31. Pozostate liczebnosci > 49.

Analiza oceny sytuacji materialnej gospodarstwa domowego w podziale na kolejne kategorie wiekowe
(Wykres 30) pozwala zauwazy¢ wzgledng statos¢ oceny w przypadku respondentéw z wyksztatceniem
wyzszym. Dla oséb z wyksztatceniem srednim obserwujemy spadek ocen w pierwszych trzech katego-
riach wiekowych, lecz pdzniej ocena stabilizuje sie w przedziale od 3,4 do 3,7. W przypadku oséb o
nizszym poziomie wyksztatcenia w kolejnych kategoriach wiekowych mamy do czynienia z systema-
tycznym spadkiem oceny — od 3,9 w najmtodszej grupie do 2,9 w najstarszej?.

Oczekiwania zarobkowe

Respondenci pytani byli o minimalng ptace netto (,min”), przy ktérej gotowi byliby podja¢ w miare
odpowiadajgcg im prace w wymiarze 40 godzin tygodniowo, jak rowniez o to, jakg ptace uznaliby za
zadowalajaca (,,mid”), badz wrecz bardzo zadowalajacg (,,max”). Wysokosé podawanych kwot wyraz-
nie zalezata od aktualnej sytuacji zawodowej respondenta — najnizsze kwoty deklarowaty osoby bezro-
botne, szukajgce pracy; nieco wyzsze stawki postulowaty osoby nieaktywne zawodowo, a wyraznie
najwyzsze — osoby pracujgce?. Przecietne kwoty minimalne deklarowane przez te grupy wynosity od-
powiednio 2130, 23492912 zt.

22 Trzeba mie¢ na uwadze, ze najmtodsi respondenci czesto sg jeszcze cztonkami gospodarstwa domowego swo-
ich rodzicéw, a wraz z wiekiem rosnie udziat oséb usamodzielnionych i prowadzacych juz wtasne gospodarstwa.

23 Osoby pracujgce proszono o wyobrazenie sobie sytuacji, w ktdrej stracity prace i kto$ oferuje im inng — jest
jednak bardzo prawdopodobne, ze wbrew tej instrukcji interpretowaty one pytanie z mysla o zarobkach, ktére
sktonityby je do zmiany aktualnej pracy.

56



Tabela 37. Oczekiwania w zakresie minimalnego [min], zadowalajgcego [mid] oraz bardzo zadowalaja-
cego [max] wynagrodzenia za podjecie pracy na peten etat (PLN).

, Sytuacja Wartosci s’redrfie Liczebnosci '
Ptec awodowa ‘ Wynagr-odzeme . Wynagrdezeme
min mid max min mid max
pracujacy 3106 4444 7437 1352 1351 1348
Meicz. bezrobotni 2302 3086 4602 92 92 92
nieaktywni 2766 3846 6164 383 386 382
Ogétem 2995 4250 7028 1827 1828 1821
pracujgce 2700 3706 5648 1243 1250 1247
Kobiety bezrobotne 1923 2621 3832 76 76 76
nieaktywne 2117 2946 4517 687 684 677
Ogdtem 2471 3406 5196 2006 2010 2000
pracujacy 2912 4089 6577 2595 2601 2595
Ogotem bezrobotni 2130 2875 4253 168 168 168
nieaktywni 2349 3270 5110 1070 1070 1059
Ogdtem 2720 3808 6069 3833 3838 3821

Oczekiwania wzgledem minimalnego wynagrodzenia netto

Oczekiwane kwoty dotyczgce minimalnego wynagrodzenia byty wyraZznie wyzsze od wynagrodzenia
minimalnego za rok 2017 (1459 zt). Odsetek osdb gotowych podjg¢ prace za kwote ponizej 1450 zt
wynidst 2% w przypadku oséb pracujacych, 9% w przypadku osdb bezrobotnych i 7% w przypadku oséb
nieaktywnych zawodowo.

Wykres 31. Oczekiwania w zakresie kwoty minimalnego wynagrodzenia netto za podjecie pracy na
peten etat (wartosci Srednie w PLN)*
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e Oracujgcy bezrobotni nieaktywni

*QOczekiwania podano wytgcznie dla grup respondentow, ktérych liczebnosé wazona w danej komadrce wynosita
co najmniej 20 oséb. N (bezrobotni, 25-34) = 29. N (bezrobotni, 35-44) = 36. N (bezrobotni, 45-54) = 29. N (bez-
robotni, 55-64) = 21. Pozostate liczebnosci >=49

W przypadku oséb pracujgcych obserwowany jest przyrost oczekiwanych kwot w grupach 18-24, 25-
34i35-44. W kolejnych grupach wiekowych oczekiwania nieznacznie obnizaja sie i stabilizujg na pozio-
mie okoto 2900 zt. W przypadku oséb nieaktywnych zawodowo oczekiwania finansowe wahajg sie w
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granicach 2100-2300 zt w pierwszych trzech grupach wiekowych, a w kolejnych trzech miedzy 2300 a
2600 zt. Wsréd bezrobotnych zwracajg uwage wyraznie najnizsze oczekiwania ptacowe w najstarszej
grupie wiekowej.

Poziom wynagrodzenia netto uznawanego za zadowalajace

Kwota wynagrodzenia uznawanego za zadowalajace zalezata od kategorii wiekowej w bardzo podobny
sposoéb, jak miato to miejsce w przypadku wynagrodzenia minimalnego.

Wykres 32. Oczekiwania w zakresie kwoty wynagrodzenia netto uznawanego jako zadowalajgce za
podjecie pracy na peten etat (wartosci srednie w PLN)
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Oczekiwania podano wytacznie dla grup respondentéw, ktorych liczebnos$¢ wazona w danej komdrce wynosita
co najmniej 20 oséb. N (bezrobotni, 25-34) = 29. N (bezrobotni, 35-44) = 36. N (bezrobotni, 45-54) = 29. N (bez-
robotni, 55-64) = 21. Pozostate liczebnosci >=49

Réznice pomiedzy oczekiwaniami pfacowymi mezczyzn i kobiet

Dysproporcja oczekiwan ptacowych miedzy pracujgcymi kobietami a pracujgcymi mezczyznami przy-
biera na sile wraz ze wzrostem rozpatrywanego poziomu zadowolenia. W przypadku ptacy minimalnie
akceptowalnej oczekiwania kobiet s3 0 13% nizsze, w przypadku ptacy zadowalajgcej — o 17% nizsze, a
bardzo zadowalajacej — 0 24% nizsze. Inaczej wyglada to w przypadku oséb bezrobotnych, gdzie nieza-
leznie od rozpatrywanego poziomu zadowolenia, oczekiwania kobiet sg nizsze o 15-17%, oraz w przy-
padku oséb nieaktywnych, gdzie sg nizsze 0 23-27%.

Tabela 38. Oczekiwania ptacowe kobiet wyrazone jako procent oczekiwan ptacowych mezczyzn

Oczekiwania wzgledem
wynagrodzenia
min mid max
pracujgce 86,9 83,4 75,9
bezrobotne 83,5 84,9 83,3
nieaktywne 76,6 76,6 73,3
Ogotem 82,5 80,1 73,9

Obliczenie na podstawie danych w Tabeli 37.
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Zadowolenie z pracy

Ogolne zadowolenie z pracy

Tabela 39. Ogdlne zadowolenie z pracy w zaleznosci od formy zatrudnienia (skala 1-4)*

Wartosci srednie
Wyksztatcenie

Liczebnosci
Wyksztatcenie

Pte¢ Forma pracy i
nizsze S$rednie V;/Z: Ogoétem | nizsze $rednie wyzsze  Ogdtem
dziat. gosp. (pozaroln.) 3,22 3,45 3,32 3,36 28 81 83 192
Meicz. praca etatowa 3,15 3,13 3,32 3,19 314 346 284 944
umowy cywilnoprawne 3,20 2,90 3,35 3,10 36 73 58 167
bez umowy 2,96 3,02 2,93 2,98 48 50 26 124
dziat. gosp. (pozaroln.) - 3,39 3,41 3,43 9 33 71 113
Kobiety praca etatowa 2,98 3,03 3,20 3,10| 172 312 450 935
umowy cywilnoprawne 3,06 2,83 3,25 3,06 21 81 105 206
bez umowy - 2,72 - 2,93 12 26 19 57
dziat. gosp. (pozaroln.) 3,33 3,43 3,36 3,39 38 113 153 304
Ogotem praca etatowa 3,09 3,08 3,25 3,15 486 658 734 1879
umowy cywilnoprawne 3,13 2,98 3,32 3,15 57 154 163 373
bez umowy 2,99 2,88 2,98 2,94 61 76 45 181

* Odpowiedzi 0s6b pracujgcych na pytanie: , Biorgc wszystko pod uwage, sama prace, jej warunki i zarobki, na ile ta praca
Panu(i) odpowiada?” Skala odpowiedzi: 1 bardzo nie odpowiada, 2 raczej nie odpowiada, 3 raczej odpowiada, 4 bardzo od-
powiada. Wyniki podano wyfacznie dla grup respondentéw, ktérych liczebnos¢ wazona w danej komérce wynosita co naj-
mniej 20 oséb.

Wiekszos¢ badanych Polakow okreslata swojg pracg jako ogdlnie im odpowiadajgcy (najblizej odpo-
wiedzi ,,3” na skali). Najwiecej pozytywnych odpowiedzi udzielaty osoby prowadzace wtasng dziatal-
nos¢ gospodarczg (3,39), nastepnie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace i osoby zatrud-
nione na podstawie umow cywilnoprawnych (3,15), a na koricu osoby pracujace ,,na czarno” (2,94).
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Wykres 33. Ogdlne zadowolenie z pracy oséb zatrudnionych na umowe o prace (skala 1-4)*
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Skala odpowiedzi: 1 praca bardzo nie odpowiada, 2 raczej nie odpowiada, 3 raczej odpowiada, 4 bardzo odpo-
wiada. Wyniki podano wytacznie dla grup respondentdw, ktérych liczebno$¢ wazona w danej komérce wynosita
co najmniej 20 oséb. N (mezcz., 65+) = 27. Pozostate liczebnosci >=51.

W przypadku kobiet zatrudnionych na umowe o prace odnotowano bardzo nieznaczny spadek zado-
wolenia wraz z wiekiem. Niezaleznie od wieku poziom zadowolenia kobiet byt minimalnie nizszy od
zadowolenia mezczyzn.

Relacje pracownik-przetozony

Tabela 40. Ocena przetozonych przez podwtadnych (Srednie na skali 1-5)*

Wartosci srednie Liczebnosci
, Rodzaj pracy Rodzaj pracy
Pte¢
umyst. ?3;(::: fizycz.  Ogodt | umyst. ?j;ig: fizycz. Ogot

Zadowolenie z relacji z przetoz.! 4,03 4,24 4,05 4,05 407 69 470 946
Mezcz. Przetoz. odnosi sie z szacunkiem? 4,54 4,62 4,48 4,52 409 69 468 946
Przetoz. sprawiedliwie ocenia® 4,01 4,05 3,97 3,99 411 69 469 949
Zadowolenie z relacji z przetoz.! 4,11 4,10 4,06 4,10 597 209 179 985
Kobiety |Przetoz. odnosi sie z szacunkiem? 4,57 4,42 4,46 4,52 597 209 179 985
Przetoz. sprawiedliwie ocenia® 4,01 3,80 3,73 3,92 592 209 178 980
Zadowolenie z relacji z przetoz.! 4,08 4,13 4,05 4,08| 1004 278 649 1931
Ogétem | Przetoz. odnosi sie z szacunkiem? 4,56 4,47 4,48 4,52 1006 278 647 1931
Przetoz. sprawiedliwie ocenia? 4,01 3,86 3,90 3,95 1003 278 647 1928

1Skala odpowiedzi: 1 bardzo niezadow., 2 raczej niezadow., 3 ani zadow., ani niezadow., 4 raczej zadow., 5 bardzo zadow.
2Skala odpowiedzi: 1 zdecydowanie nie, 2 raczej nie, 3 ani nie, ani tak, 4 raczej tak, 5 zdecydowanie tak.
* Odpowiedzi 0oséb zatrudnionych, podlegajacych przetozonym.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych respondentéw byta zadowolona z kontaktédw z przetozonymi
w swojej pracy. Najwyzsze oceny formutowano w zakresie tego, czy przetozeni odnoszg sie do respon-
dentow z szacunkiem (4,52), nastepnie pod wzgledem ogdlnej relacji z przetozonymi (4,08). Trzecia w
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kolejnosci byta sprawiedliwa ocena wykonywanej pracy (3,95).W przypadku prac fizycznych oraz sek-
tora handlowo-ustugowego kobiety nieco nizej od mezczyzn oceniaty sprawiedliwos¢ przetozonych.

Refleksja nad dokonanymi wyborami zawodowymi

Az 40% badanych respondentéw zadeklarowato, ze gdyby mogli jeszcze raz pokierowa¢ swojg karierg
zawodowa, chcieliby wykonywaé inny zawdd niz obecnie. Dotyczyto to przede wszystkim zawodéw z
grupy handel/ustugi oraz pracy fizycznej, a w zdecydowanie mniejszym stopniu prac umystowych.

Tabela 41. Osoby, ktdre chciatyby zmieni¢ swojg historie zawodowg i wykonywac inny zawdd (% od-
powiedzi tak)*

Chec pracy w innym zawodzie (%) Liczebnosci

Pl Wiek Rodzaj pracy Rodzaj pracy
umyst. P:Ji?jgeil fizycz. | Ogdétem | umyst. r:;?j;' fizycz. | Ogdtem
18-35 27,1 39,3 37,4 33,1 182 28 214 424
Mezcz. 36-54 36,6 54,3 45,4 42,4 232 34 302 568
55-70 30,5 61,1 40,1 39,6 95 36 147 278
Ogodtem 32,1 52,5 41,6 38,7 508 98 664 1270
18-35 25,3 49,5 60,5 35,5 225 96 38 359
Kobiety 36-54 33,0 49,0 63,1 43,5 331 100 149 579
55-70 29,0 48,8 63,3 42,9 106 43 60 209
Ogodtem 29,8 49,2 62,8 40,9 661 238 247 1147
18-35 26,1 47,2 40,9 34,2 406 124 253 783
Ogotem 36-54 34,5 50,4 51,2 42,9 562 134 451 1147
55-70 29,7 54,4 46,9 41,0 201 79 207 488
Ogdtem 30,8 50,1 47,4 39,7 1170 337 911 2418

*Odpowiedzi 0séb pracujacych.

Na poziomie ogdlnym mezczyzni niemal nie rdznili sie od kobiet pod wzgledem odsetka zainteresowa-
nia wykonywaniem innego zawodu. WyraZne rdéznice miedzy ptciami ujawniaty sie natomiast ze
wzgledu na typ zawodu. Kobiety zdecydowanie czesSciej niz mezczyzni miaty negatywna refleksje nad
SWojg pracg zawodowa w sytuacji, gdy miata ona charakter fizyczny (63% vs 42%). W zawodach z sek-
tora handlu i ustug wsrdd kobiet, niezaleznie od badanej grupy wiekowej wykonywania innej pracy
chciato okoto 50% badanych. Natomiast wsréd mezczyzn z tej grupy wystepowato zréznicowanie wie-
kowe. W grupie 18-34 zmieni¢ swojg historie zawodowa chciatoby ok. 40% badanych, ale juz w przy-
padku dwdch starszych grup wiekowych zmiany pracy chciatoby odpowiednio 54% i 60%.

Negatywng refleksje nad wtasng karierg relatywnie najrzadziej miaty osoby w wieku 18-35 lat (dekla-
rowat tak co trzeci badany). Prawidtowos$¢ ta wydaje sie interesujgca o tyle, ze respondenci z tej kate-
gorii wiekowej, czesciej niz pozostali okreslali wykonywang prace jako tymczasowg. Mozliwym wyttu-
maczeniem tego zjawiska jest to, ze osoby te sg zainteresowane kontynuacjg kariery w wybranym przez
siebie zawodzie, ale myslg powaznie o zmianie obecnego pracodawcy. W pozostatych dwdch katego-
riach wiekowych odsetek badanych chcacych zmieni¢ zawdd wynosit nieco powyzej 40%.
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Tabela 42. Osoby, ktdre chciatyby zmieni¢ swojg historie zawodowg i wykonywac inny zawdd (% od-
powiedzi tak)*

Chec pracy w innym zawodzie (%)

Liczebnosci

Pted Rodzaj pracy Wyksztatcenie Wyksztatcenie
nizsze  $rednie wyzisze Ogdtem | nizsze  srednie wyzsze @ Ogdétem
umystowa 36,4 32,8 31,0 32,0 42 176 291 508
Mezcz. handel/ustugi 50,9 52,7 51,3 51,8 34 41 23 98
fizyczna 37,5 46,6 45,3 41,7 351 258 55 664
Ogotem 38,4 42,0 34,4 38,6 427 474 369 1270
umystowa 36,5 37,3 26,8 29,8 20 172 470 661
Kobiety handel/ustugi 43,8 53,0 48,0 49,3 75 126 38 238
fizyczna 52,9 73,3 - 63,1 132 106 9 247
Ogdtem 48,5 51,7 29,5 41,0 226 404 517 1147
umystowa 36,5 35,0 28,4 30,8 62 347 761 1170
Ogétem handel/ustugi 46,0 52,9 49,2 50,0 109 166 62 337
fizyczna 41,7 54,4 51,6 47,5 482 364 64 911
Ogétem 41,9 46,4 31,5 39,7 653 878 887 2418

*QOdpowiedzi 0séb pracujacych. Wyniki podano wytacznie dla grup respondentdw, ktérych liczebnos¢ wazona w danej ko-

mdrce wynosita co najmniej 20 0s6b.

Sposrdd badanych poziomdéw wyksztatcenia, cheé zmiany obecnego zawodu najczesciej deklarowali
respondenci z wyksztatceniem srednim (46%) i nizszym (42%). Badani z wyksztatceniem wyzszym zgta-
szali takg che¢ wyraznie rzadziej (co trzeci badany).

Analizujac powyzszg tabele nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujace prawidtowosci:

e Niezaleznie od stopnia wyksztatcenia najrzadziej che¢ zmiany pracy deklarujg osoby wykonu-
jace prace umystowe.
e Mezczyini zatrudnieni w sektorze handlowo-ustugowym nieco czesciej deklarujg che¢ zmiany
pracy niz ci zatrudnieni przy pracy fizycznej.
e Badane kobiety z wyksztatceniem nizszym i Srednim deklarowaty cheé zmiany pracy wyraznie
czesciej niz badani mezczyzni. Najbardziej prawdopodobng przyczyng tego efektu, jest to, ze

zdecydowanie czesciej niz mezczyzni pracujg one w sektorze ustug, gdzie obserwuje sie zwiek-
szone tendencje do checi zmiany pracy.
e Kobiety z wyksztatceniem srednim zatrudnione do prac fizycznych, myslg o zmianie pracy zde-
cydowanie czesciej niz mezczyzni (73% vs 46%).
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Jezeli chciat(a)by zmieni¢ zawdd, to na jaki?

Tabela 43. Zawody bardziej pozadane od obecnie wykonywanych (w %)*.

Mezczyzni Kobiety
Obecna praca Obecna praca
umyst. handel fizyczna | Ogdétem | umyst. handel fizyczna | Ogoétem
/ustugi /ustugi
0 wojs 3,5 0,0 4,0 3,4 0,7 0,0 0,0 0,3
1 kier 0,0 0,0 3,0 1,7 0,7 1,2 0,0 0,6
2 spec 33,3 16,7 12,9 19,9 54,0 44,0 21,6 41,3
3 sred 23,7 38,9 16,8 21,4 24,7 16,7 14,4 19,2
4 biur 1,8 0,0 2,5 2,0 6,7 11,9 15,3 10,8
5 uslu 5,3 0,0 4,5 4,3 8,0 21,4 25,2 16,9
6 roln 4,4 0,0 1,0 1,7 2,0 0,0 4,5 2,3
7 rob-w 20,2 27,8 37,1 30,8 0,7 4,8 9,9 4,7
8 oper 1,8 5,6 15,3 10,0 0,0 0,0 0,9 0,3
9 rob-n 5,3 11,1 3,0 4,8 3,3 1,2 7,2 4,1
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 114 36 202 351 150 84 111 344

Wielkie grupy zawodowe (pierwszy poziom klasyfikacji ISCO): 0 sity zbrojne, 1 kierownicy, 2 specjalisci, 3 tech-
nicy i Sredni personel, 4 pracownicy biurowi, 5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 rolnicy (kategoria
nieuwzgledniona), 7 robotnicy wykwalifikowani, 8 operatorzy (w tym kierowcy) i monterzy, 9 robotnicy niewy-
kwalifikowani.

* Odpowiedzi 0séb pracujagcych, ktére zadeklarowaty, ze gdyby mogty jeszcze raz pokierowaé swoja karierg, chciatyby wy-
konywad inny zawdd.

Analiza Tabeli 43 pozwala wysnu¢ nastepujgce wnioski odnosnie grup zawodowych:

Kobiety zajmujace sie pracg fizyczng (czyli osoby najczesciej deklarujgce cheé zmiany), byty za-
interesowane przejsciem do grupy zawoddéw umystowych (specjalisci, pracownicy biurowi,
technicy i sredni personel — facznie 51%) oraz pracami z grupy handel i ustugi (prac. ustug i
sprzedawcy — 25% badanych). Mezczyzni z tej grupy, chcieliby zmieni¢ zawdd na inny znajdu-
jacy sie w kategorii zawodow fizycznych (robotnicy wykwalifikowani, operatorzy i monterzy
maszyn —52%), oraz zawody z grupy umystowych (specjalisci, technicy i sredni personel — 30%)
Mezczyzni zatrudnieni w zawodach z dziedziny handel i ustugi, chcieliby wykonywaé zawody z
kategorii umystowych (technicy i Sredni personel, specjalisci — 56%), oraz prace fizyczne (ro-
botnicy wykwalifikowani, prace proste — 28%).

W przypadku prac umystowych (najmniejszy odsetek osdb deklarujgcych cheé zmiany za-
wodu), zaréwno wsrdd mezczyzn jak i kobiet dominowata cheé zmiany na inne zawody z grupy
tzw. prac umystowych (specjalisci, technicy i Sredni personel — mezczyzni 57%, kobiety 79%).
Dodatkowo, mezczyzni deklarowali takze che¢ zmiany na zawdd z kategorii prac fizycznych (ro-
botnicy wykwalifikowani —20%).

Czy pracowat(a)bys, gdybys nie potrzebowat(a) pieniedzy?

Jeden z mniej codziennych dylematdw, przed jakim postawieni zostali respondenci Bilansu Kapitatu
Ludzkiego, dotyczyt postawienia sie w nastepujacej sytuacji:

Gdyby miat(a) Pan(i) wystarczajgco duzo pieniedzy, by zapewnic sobie utrzymanie przez reszte Zycia, to
czy mimo to chciat(a)by Pani pracowac zawodowo?
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Tabela 44. Praca w sytuacji zapewnionego utrzymania (% odpowiedzi tak)*.

Chec pracy (%)

Liczebnosci

Pte¢ Wiek Aktywnos¢ zawodowa Aktywnos¢ zawodowa
prac. bezr. nieakt. Ogétem prac. bezr. nieakt. Ogdtem
18-35 79,7 84,5 75,5 79,4 474 49 97 621
M 36-54 71,2 71,8 46,6 69,3 581 27 52 661
55-70 55,2 - 33,9 46,7 310 12 248 569
Ogodtem 70,5 81,3 45,8 65,7 1365 88 398 1851
18-35 88,6 81,0 79,2 85,1 409 30 220 659
< 36-54 77,5 83,8 66,5 76,0 607 33 119 759
55-70 64,8 - 37,6 48,4 234 13 367 614
Ogodtem 78,7 78,0 55,4 70,6 1250 77 706 2032
18-35 83,8 83,2 78,1 82,4 884 79 317 1280
Ogétem 36-54 74,4 78,4 60,5 72,9 1188 61 171 1420
55-70 59,4 72,5 36,1 47,6 543 25 615 1184
Ogodtem 74,4 79,8 52,0 68,3 2615 165 1103 3884

*Wyniki podano wytacznie dla grup respondentdw, ktérych liczebnos¢ wazona w danej komérce wynosita co najmniej 20

oséb.

Wiekszos¢ badanych (68%), deklarowata, ze bytaby zainteresowana pracg zawodowg, pomimo zapew-
nionego utrzymania. Wsréd badanych czynnikdw najsilniejsze zréznicowanie zauwazono ze wzgledu
na obecng sytuacje zawodowa respondenta. Najwiekszy odsetek deklarujgcych cheé pracy wystepuje,
co zrozumiate, wsrdd bezrobotnych i pracujgcych (odpowiednio 80% i 74%), najmniejszy za$ wsrod
nieaktywnych zawodowo (52%). Gotowosc do wykonywania pracy nawet przy braku motywacji czysto
materialnej bardzo wyraznie spada wraz z wiekiem. Ogdtem kobiety nieznacznie czesciej od mezczyzn
deklarowaty che¢ podjecia pracy w sytuacji zapewnionego otrzymania (71% vs 66%.).

Wykres 34. Praca w sytuacji zapewnionego utrzymania (% odpowiedzi tak)
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Minimalna liczebnosc¢ (kobiety, 65+) = 183.
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Zaleznos¢ pomiedzy wiekiem, a gotowoscig podjecia pracy pomimo braku koniecznosci dobrze ilustruje
Wykres 34. Wyraznie widoczna jest tendencja do obnizania sie odsetka takich deklaracji w kolejnych

kategoriach wiekowych.
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