POROZUMIENIE

zawarte w Dzierzoniowie, w dniu 8 pazdziernika 2019 r. pomiedzy:

Gming Miejska Dzierzonidéw, z siedzibg w Dzierzoniowie, Rynek 1, NIP: 882-10-00-034, REGON:
890717830, reprezentowang przez:

Dariusza Kucharskiego — Burmistrza Dzierzoniowa

a

Zwigzkiem pracodawcéw ,Dolnoslgscy Pracodawcy” z siedziba przy ul. Wysockiego 10, 58-300
Watbrzych, posiadajgcym NIP: 886-204-99-88, wpisanym do KRS pod nr 0000154556,
reprezentowanym przez:

Artura Mazurkiewicza — Prezesa Zarzadu

§1
Cel wspéipracy:
Celem porozumienia jest wspdlne dziatanie stron na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w regionie,
w szczegblnosci budowanie porozumienia Gminy i instytucji otoczenia biznesu na rzecz rozwoju
lokalnej spotecznosci i przedsiebiorczosci.

§2
Zadania Gminy Miejskiej Dzierzoniow:

1. Zapewnienie pomieszczenia biurowego dla Zwigzku pracodawcéw ,,Dolnoslascy Pracodawcy”,
na cele organizacji biura i realizacji postanowien niniejszego porozumienia.

2. Organizacja szkoled i warsztatéw z udziatem cztonkéw Dolno$laskich Pracodawcéw oraz
pracodawcdéw z terenu powiatu dzierzoniowskiego. Przedmiotowe szkolenia/warsztaty
odbywac sie beda w ramach posiadanych zasobéw rzeczowych, lokalowych i kadrowych,
umozliwiajacych realizacje zadania.

3. Wymiana informacji, dotyczacych:

1) rynku pracy,
2) mozliwosci rozwoju zawodowego pracodawcdw i ich pracownikéw,
3) potrzeb pracodawcéw w wyzej wymienionym obszarze.

4. Promowanie oferty Zwigzku pracodawcéw ,Dolnoslgscy Pracodawcy” - informowanie
przedsiebiorcow o ofercie i wydarzeniach organizowanych przez Zwigzek pracodawcow
»Dolnoslascy Pracodawcy” w mediach spotecznosciowych oraz na stronie internetowej Gminy.

6. Budowanie we wspétpracy z mediami, pozytywnego wizerunku przedsiewzie¢, realizowanych
przez partneréw porozumienia.

§3
Zadania Zwigzku pracodawcéw ,Dolnoslgscy Pracodawcy”:
1. Organizacja biura na terenie miasta, w tym zapewnienie obstugi personalnej i wyposazenia
niezbednego do prowadzenia biura zwigzku.
2. Ponoszenie kosztow zwigzanych z eksploatacjg lokalu, o ktérym mowa w §2 ust. 1 porozumienia,
tj.:
e kosztow ogrzewania,
o wydatkow, dotyczacych umowy z operatorem telefonii komodrkowej i dostawca Internetu,
e kosztéw wywozu smieci
e kosztéw sprzatania,
e kosztow energii wg wskazan licznika,
e kosztéw zuzycia wody,
e innych kosztéw zwigzanych z eksploatacjg lokalu, w przypadku ich zaistnienia.



Zapewnienie dostepnosci biura Zwigzku pracodawcéw ,Dolnodlascy Pracodawcy” dla
przedsigbiorcéw z terenu powiatu dzierzoniowskiego i Swiadczenie ustug zgodnie z najwyzszymi
standardami odpowiedzialnosci i kompetencji zawodowej i etycznej.
Organizacja spotkan cztonkéw Dolnoslgskich Pracodawcdédw oraz pracodawcdw z terenu powiatu
dzierzoniowskiego, celem prezentacji aktualnej oferty wsparcia dla przedsiebiorcéw.
Wymiana informacji, dotyczgcych:

1) rynku pracy,

2) mozliwosci rozwoju zawodowego pracodawcdéw i ich pracownikéw,

3) potrzeb pracodawcow w wyzej wymienionym obszarze.
Wspdtorganizacja wydarzeri gospodarczych, w tym Dni Przedsigbiorczosci dla miodziezy
i Dzierzoniowskich Prezentaciji.
Informowanie przedsigbiorcéw o ofercie i wydarzeniach organizowanych przez Gmine Miejskg
Dzierzoniéw w mediach spotecznosciowych oraz na stronie internetowej Zwigzku pracodawcow
»Dolnoslascy Pracodawcy”.
Budowanie we wspoétpracy z mediami, pozytywnego wizerunku przedsiewzieé, realizowanych
przez partnerdw porozumienia.

§6

Ewaluacja:

Coroczna ocena realizacji porozumienia bedzie dokonywana przez strony po uptywie kazdego roku
funkcjonowania porozumienia, w terminie do 31 stycznia kazdego roku.
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§7
Osoby do kontaktu:
Do kontaktéw ze strony Gminy Miejskiej Dzierzoniéw wyznacza sie Panig Matgorzate Krupska
Kierownika Biura Przedsigbiorczosci i Pomocy Publicznej.
Do kontaktéw ze strony Zwigzku pracodawcéw ,Dolnoslascy Pracodawcy” wyznacza sie Pania
Marceling Palonek — Dyrektor Biura Dolnoslgskich Pracodawcow

§8
Zmiana Porozumienia:
Niniejsze porozumienie zawarte zostaje na czas nieokreslony, a zmiany jego tresci moga by¢
wprowadzane pisemnie w drodze aneksu.
Porozumienie moze zostal rozwigzane poprzez wspdlne os$wiadczenie woli stron lub
z uptywem 30-dniowego okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron.

§9
Postanowienia koncowe:
Porozumienie zostato zawarte w dwdch egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Dolnoslascy Pracodawcy Gmina Miejska Dzierzoniéw

................................




