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ROWNOSC PRACUJE WORK - LIFE BALANCE o
NA TWO]A MAR KE PARYTETY MIEJSCE PRACY ROWNYCH SZANS

Celem szkolenia jest przygotowanie PafAstwa Firmy do wdrozenia rozwiazafh umozliwiajacych wywigzanie sie z obowigzkdw zawartych
w Kodeksie Pracy w zakresie rownego traktowania, co w praktyce oznacza wprowadzenie rozwigzan zapobiegajacych takim zjawiskom
jak m.in. mobbing, molestowanie seksualne, dyskryminacja ze wzgledu na ptec, pozwalajac na unikniecie lub wyeliminowanie tego rodzaju
naruszen. Wprowadzenie tych rozwiazan, to tez wzmocnienie wtasnego wizerunku jako Firmy przyjaznej pracownikom.

DLA KOGO JEST TO SZKOLENIE?

To szkolenie jest dla Ciebie, jesli:

- jestes wiascicielem lub wtascicielka Sredniego przedsiebiorstwa (od 50 do 249 0s6b zatrudnionych na umowy o prace) — co jest
istotne, bo przedstawiane na szkoleniu dobre praktyki i rekomendacje sg dostosowane do potrzeb firm Sredniej wielkosci oraz ich
mozliwosci organizacyjnych i finansowych,

- pracujesz w dziale HR w Srednim przedsiebiorstwie, lub zajmujesz sie komunikacja wewnetrzng w organizacji,

- jestes osobg na kierowniczym stanowisku, czy tez liderem/liderka w Srednim przedsiebiorstwie,

- zdarza Ci sie by¢ Swiadkiem zachowan, ktdre naruszaja zasade rownego traktowania, ale nie masz pewnosci na ile nosi to znamiona
przestepstwa i nie wiesz co robic,

- wazny jest dla Ciebie wizerunek firmy, zalezy Ci na komforcie i satysfakcji z pracy oraz zaangazowaniu pracownikow i pracownic,

- chcesz zyskac opinie przyjaznego miejsca pracy, ktére nie ma problemu z rotacjg kadr.

Udziat w szkoleniu jest bezptatny. Jest ono realizowane w ramach projektu ,Ré6wnoS¢ w biznesie”, wspotfinansowanego ze Srodkow UE,
w ramach PO Wiedza, Edukacja, Rozwaj. Szkolenie trwa dwa dni, w trakcie ktorych otrzymasz konkretne rozwigzania w zakresie rownego
traktowania i zapobiegania naruszeniom w tym obszarze. Po zakonczeniu szkolenia bedziesz miec dostep do e-learningu, ktory zawierat
bedzie rozbudowany materiat z tematyki szkolenia (wraz z materiatami do pobrania). Kluczowe jest, by z Twojej firmy udziat w szkoleniu
wziety 2-4 osoby. Wieksza reprezentacja daje mozliwos¢ zaprojektowania wtasnych rozwigzan organizacyjnych do potrzeb firmy, ktore
faktycznie moga by¢ wdrozone.

KORZYSCI WYNIKAJACE Z UDZIAtU W SZKOLENIU:

1. Zminimalizowanie ryzyka zwigzanego ze sprawami sgdowymi dotyczacymi dyskryminacji oraz mobbingu w miejscu pracy.
W Polsce bardzo szybko rosnie liczba spraw zgtaszanych przez pracownikow, a ktére dotycza dyskryminacji i mobbingu. Co wigcej,
wiele firm nie zna obowigzkow, jakie w tym zakresie narzuca im Kodeks pracy. Na szkoleniu przedstawione zostana obowiazki
pracodawcy w zakresie tworzenia miejsca pracy rownych szans. Przepisy bedg omawiane przyjaznym jezykiem, poparte zostang
takze licznymi przyktadami spraw sadowych. Przedstawione zostana proste i bezkosztowe rozwigzania, ktére umozliwig Firmie
zmniejszyc ryzyko potencjalnych skarg czy spraw sadowych.

2. Opracowanie wtasnych rozwigzan dostosowanych do potrzeby wywigzania sie z obowigzkow narzucanych przez Kodeks Pracy
Podczas szkolenia Firma bedzie miata mozliwosc identyfikacji swych dobrych praktyk na rzecz rownych szans w miejscu pracy.
Bedzie tez mozliwos¢ wskazania tych obszaréw dziatalnosci Firmy, ktére wymagaja zmian w tym zakresie. W oparciu o te wiedze
Firma w trakcie szkolenia bedzie mogta projektowac - przy wsparciu trenerdw - wtasne rozwigzania na rzecz rownosci szans
w miejscu pracy, ktore beda adekwatne do jej potrzeb, specyfiki jej branzy, czy tez odpowiadajg na konkretny problem.

3.Budowanie wizerunku firmy przyjaznej pracownikom.
Osoby poszukujace pracy coraz czesciej zwracaja uwage na to, czy przyszty pracodawca jest przyjazny pracownikom i jakie warunki
zatrudnienia im oferuje. Na szkoleniu przedstawimy dobre praktyki biznesowe i bezptatne rozwigzania do wykorzystania w Firmie.

4.Promocja firm, ktore stosuja rozwigzania na rzecz rownych szans kobiet i mezczyzn.
Firmy biorace udziat w szkoleniu otrzymaja certyfikat, potwierdzajacy ich zaangazowanie w spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu.
Firmy te zaproszone zostang takze do wziecia udziatu konkursie dobrych praktyk, w ktorych udziat bra¢ beda wytacznie Srednie
przedsiebiorstwa. Udziat w konkursie jest bezptatny. Firmy wyréznione w ramach konkursu beda miaty mozliwosé skorzystania
ze specjalistycznego doradztwa wybranym przez siebie zakresie oraz promowane bede w mass mediach (media spotecznosciowe,
prasa, radio) jako dobra praktyka umieszone zostang rowniez w wydawnictwie - katalogu dobrych praktyk.
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TRENERKI

AGNIESZKA SZNAJDER

Trenerka i konsultantka w obszarze zarzadzania roznorodnoscig oraz przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy. Jako
trenerka tego obszaru tematycznego przepracowata ponad 1000 godzin szkoleniowych. Posiada doSwiadczenie we wspotpracy
z podmiotami biznesowymi w ramach wspierania ich w wypracowaniu i wdrazaniu rozwigzan biznesowych uwzgledniajacych
roznorodnos¢ zespotow pracowniczych, zwtaszcza ta wynikajaca z ptci, wieku i (nie)petnosprawnosci. Rozwigzania te obejmuja

obszar zarzadzania strategicznego firma, budowania kultury organizacyjnej oraz zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie.

Ekspertka Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach projektu ,Rownos¢ w biznesie” (2014-2015), ktérego celem byta
promocja rownosci szans rownosci kobiet i mezczyzn w duzych firmach. Ekspertka ds. zarzadzania r6znorodnoscia Konfederacji Lewiatan w ramach
projektu ,Diversity Index". Wspotautorka wskaznika ,Diversity Index’, tj. narzedzia do oceny miejsca pracy pod katem zarzadzania r6znorodnoscia.
Autorka i wspotautorka publikacji poSwieconych tematyce rownosci i réznorodnosci m.in.:

Przewodnik dla firm: Wiecej kobiet w zarzadzaniu — to sie optaca /Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014/

Przewodnik po zarzadzaniu r6znorodnoscig /Konfederacja Lewiatan, Warszawa 2013/

Zarzadzanie roznorodnoscig w miejscu pracy. Raport z Il edycji Barometru Ré6znorodnosci /Konfederacja Lewiatan, Warszawa 2014/

Zarzadzanie roznorodnoscig w miejscu pracy. Raport z | edycji Barometru R6znorodnosci /Konfederacja Lewiatan, \Warszawa 2013/

Podrecznik coachingu do wspierania rownowagi praca-rodzina /Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLINEU, Krakéw 2013/

KAROLINA KEDZIORA

Radczyni prawna, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, Szkoty Prawa Amerykanskiego
na Uniwersytecie Warszawskim, Szkoty Praw Cztowieka przy Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka. Prezeska Polskiego Towarzystwa
Prawa Antydyskryminacyjnego. W latach 2003-2006 prawniczka programu ,Dziatania prawne w interesie publicznym”
Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka. Certyfikowana trenerka antydyskryminacyjna (przez brytyjska organizacje Interights (2006),

Akademie Treningu Antydyskryminacyjnego przy Willa Decjusza (2009) oraz Specjalistyczna Szkote Facylitacji Spotecznej na rzecz

Przeciwdziatania Dyskryminacji — poziom zaawansowany (2014). Certyfikowana trenerka Programu HELP (Human Rights
Education for Legal Professionals) Rady Europy (2015). W latach 2009-2017 wyktadowczyni podyplomowych studiow ,Gender mainstreaming”
Polskiej Akademii Nauk. Autorka publikacji na temat réznych aspektow dyskryminacji, m.in. ksigzki ,Dyskryminacja i mobbing w zatrudnieniu” (Il Wydanie)
C.H. Beck, 2010 1. oraz wspotautorka Komentarza do Ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow UE w zakresie rownego traktowania, Wolters Kluwer, 2016.
Nominowana do nagrody Profesjonalisci Forbesa 2013, w kategorii radca prawny. Od 2016 r. cztonkini Komisji Prawa Cztowieka przy Krajowej Radzie

Radcéw Prawnych.

DAGMARA KANIK

Absolwentka psychologii zarzadzania i innowacji na Uniwersytecie Jagiellonskim. Od 2002 roku projektuje i realizuje programy

diagnostyczne i rozwojowe dla Klientow indywidualnych i biznesowych. Jako trener oraz coach specjalizuje sie w pracy z kadra
zarzadzajaca i najczesciej wspiera swoich Klientow w zakresie rozwoju umiejetnosci przywadczych, menedzerskich, zarzadzania
zmiang, zarzadzania konfliktem, komunikacji, wykorzystania narzedzi coachingowych w zarzadzaniu zespotem, wspotpracy
w zespole i rozwoju osobistego.

Realizowata projekty rozwojowe min dla : Amica SA, Zywiec Zdr6j S. A, Ericpol Telecom, Scanmed S.A, Saint Gobain Glass Polska,
Accenture, Black Red White, Statoil, Moto Profil, Polska Grupa Materiatow Budowlanych, Laboratoires Expanscience, Gothaer, Mercer, Budimex, Sandvik
Mining and Constructions, Vetoquinol Biowet, Luquam Quality Service Group, Re Sources, Green Project Development, Stowarzyszenie Doradcow
Europejskich PLinEU, Instytut Austriacki w Warszawie i Krakowie. Prowadzita tez wyktady i projekty szkoleniowe z zakresu psychologii zarzadzania,
psychologii zmiany i pracy dla studentéw uczelni wyzszych (m.in Uniwersytet Jagiellonski, Wyzsza Szkota Europejska im Tischnera w Krakowie, SWPS

w Warszawie, Akademia Leona Kozminskiego). Wspétpracuje jako trener i wyktadowca z IBD Business School w Warszawie.
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Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



